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(= adversidad, nuestra respuesta fue rapida y eficiente a través de cinco frentes de trabajo

En

lsjgzlrl\:tg-rl;'a General G a CEta pu
ACAD EM I CA ANO 13®N° 135
Editorial

Saludos ala comunidad unimetana:

El altimo trimestre de este afo cierra con un profundo dolor ante la que quizas sea la mayor
catastrofe que hemos vivido, con impactos directos en nuestra comunidad. Frente a esta

—

organizados para paliar laemergencia:
= Centro de acopio: Conto con mas de 1000 voluntarios que atendieron, en un primer momento, las necesidades mas
urgentes.
Rescate UNIMET: Estuvo presente desde el primer instante rescatando y atendiendo a la mayor cantidad de personas
posible. Hoy en dia se mantiene como un centro de apoyo parala entrega de medicinas y atencion puntual.
Equipo de ingenieros: Brind6 asesoria alas comunidades para evaluar las afectaciones en las infraestructuras.
Psicologos y educadores: Ofrecieron soporte emocional alas familias y zonas afectadas.
En lo personal, me siento profundamente orgulloso del liderazgo asumido por la FCE y el acompainamiento de personal
docente y administrativo que participaron desde el inicio de estas acciones. Hoy, nuestro gran compromiso es convertir
alauniversidad enlapalanca que impulse lareconstruccion de Venezuela.
En el ambito académico, durante las tltimas tres sesiones del Consejo Universitario y el Consejo Superior, se aprobaron
ajustes menores en materias de pregrado y postgrado. Asimismo, se dio luz verde al Doctorado en Educacion, un hito
que daraunimpulso decisivo alainvestigacion en nuestra casa de estudios.
Mientras continuamos con el intensivo de verano, les deseamos a nuestros estudiantes y profesores un reparador
descanso parainiciar, en septiembre, un nuevo ciclo lleno de energia.

Luis Santiago Perera
Secretario General

la reunion ordinaria N°596 del Consejo Universitario, realizada el 4 de junio de 2026, se trataron, entre otros, los

siguientes puntos:

Se aprobo el ajuste de lamalla curricular de la carrera de Psicologia.

Se aprobé el cambio curricular mayor de la carrera de Matematicas Industriales que pasara a llamarse Matematicas
Aplicadas.

Seaprobo el Diplomado de Turismo sostenible.

Se aprobaron las modificaciones de los siguientes reglamentos: Reglamento del Periodo Intensivo, Articulos 1 al 17.
Reglamento de Organizacion y Prosecucion de estudios de pregrado, Articulos 3 y 40. Reglamento de Ejecucion de
estudios de pregrado, Articulo 5.

Se aprobd la designacion de los miembros de la Comision de Integridad: Maria E. Alvarez (Ingenieria), Nailet Gomez
(Estudios Juridicos), Cledy Parejo (Secretaria General), Adriana Falcon (Capital Humano), Johnny Monasterio
(APUM), Rafael Acosta (Humanidades), Salomoén Mizrachi (Ciencias) y Yeniny Rodriguez (Faces).

Se aprobd ladesignacién de la Profa. Yennise Guerrero, decana de Estudiantes, como Coordinadora del periodo inten-
Sivo.
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Reunion ordinaria N°597 del Consejo Universitario

En lareunion extraordinaria N°597 del Consejo Universitario, realizada el 30 de junio de 2026, se trataron, entre otros, los
siguientes puntos:

B Seaprobdrealizar soloun Periodo Intensivo.

B Seaproboddeclararal Consejo Universitario en sesion permanente.

Reunion ordinaria N°598 del Consejo Universitario

En la reunion ordinaria N°598 del Consejo Universitario, realizada el 16 de julio de 2026, se trataron, entre otros, los
siguientes puntos:

B Seaprobdlapropuestadel Doctorado en Educacion.
B Seaprobarondosdiplomados enlaMaestria enIngenieria Gerencial: Gerenciay Gerencia de Operacionesy Supply

B Seaprobd, enla Maestriade Ingenieria Gerencial, el cambio de nombre de la asignatura Liderazgo Exponencial y Ges-
tion del cambio por la asignatura Gestion de Talento, Cultura y Accountability, Esta nueva asignatura, Gestion de
Talento, Culturay Accountability, pasa a dictarse en el Periodo Il. Asi mismo, Economia de negocios y entorno global
se ubicaenel Periodollll.

B Seaprobd, enlaMaestriade Gerencia de Sistemas, el cambio de ubicacion de las asignaturas Gerencia estratégica de
Inteligencia Artificial para el Periodo Il y Economia de Negocios y entorno global para el Periodo Il

B Se aprobo que, en la Maestria de Refinacion de Petrdleo, Gas y Petroquimica, la asignatura Economiay Valorizacion
de Hidrocarburos cambie de adscripciony pase al departamento de Economia de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Sociales.

B Seaprobd el cambio de prerrequisito en todas las ingenierias: la asignatura BPTMI02 Matematicas |l es prerrequisito
para cursar Estadistica paraingenieros |. EnIngenieria Civil, la asignatura BPTQI21 Quimica | es prerrequisito parala
asignatura Materialesy ensayos.

B Seaprobd el reconocimiento de las asignaturas Termodinamica Il y Seminario de Refinacidn de la carrera de Ingenie-
riade Produccidn, por la asignatura Modelado Termodinamicoy Simulacion (ubicada en el Periodo I) de la Maestria en
Refinacién de petrdleo, gasy petroquimica.

B Seaprobdlacreaciondelaasignatura electiva FGESP08 Programacion de Hojas de Calculo, adscrita al departamento
de Gestion de Proyectosy Sistemas.

B SeaprobdlacreaciondelaasignaturaProtocoloyceremonial parala carrerade Estudios Internacionales.

B Se aprobo el cambio de adscripcion de las asignaturas FPTE102 Derecho Comparado, BPTEIO2 Derecho Internacio-
nal Privado, FPTE101 Tépicos de Derecho Internacional Privado: del departamento de Estudios Internacionales
pasan al departamento de Estudios Juridicos

Reunion ordinaria N°441 del Consejo Superior

Enlareunién ordinariaN°441 del Consejo Superior, realizada el 20 de julio de 2026, se trato, entre otros, el siguiente pun-
to:

B Seaprobaronlosresultados financieros de junio’2026



