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1. Justificacién: El curso de productividad y medicidén del trabajo es fundamental para el desarrollo del
estudiante en Ingenieria de Produccién debido a que permite a los estudiantes tomar decisiones
estratégicas basadas en la optimizacion de recursos, mejorar la eficiencia, reducir los costos y mejorar la
calidad de los productos o servicios. Ademas, el curso proporciona a los estudiantes el conocimiento
para identificar y eliminar el desperdicio, reducir los tiempos de produccion e implementar metodologias
de mejora continua

2. Proposito: Proporcionar a los estudiantes de Ingenieria Industrial las herramientas tedricas y practicas
necesarias para comprender, analizar, medir y mejorar la productividad en diversos entornos
organizacionales y productivos. A través del estudio de los factores que influyen en la productividad, las
técnicas de medicidn del trabajo y la aplicacion de metodologias de mejora continua, los estudiantes
estaran capacitados para optimizar procesos, reducir costos y mejorar la eficiencia general de las
operaciones.

3. Resultados de aprendizaje

e RA10 UNIMET: Disefio de Soluciones en el ambito empresarial: Capacidad para disefiar, desarrollar,
implementar, gestionar y optimizar productos, sistemas y procesos enfocados en la produccién industrial. Esto
incluye el uso de técnicas analiticas, computacionales o experimentales adecuadas para garantizar la
eficiencia, la calidad y la sostenibilidad en las dreas de interés aplicadas al sector productivo.

e RA11 UNIMET: Aplicacion Practica de la Ingenieria en el sector productivo: Capacidad para crear, seleccionar y
aplicar recursos, métodos avanzados y herramientas modernas, que incluyen técnicas de prediccion,
modelacion y tecnologias de la informacién. Estas habilidades estén enfocadas en resolver problemas
complejos relacionados con la optimizacién, disefio y mejora de procesos productivos, garantizando soluciones
eficientes y sostenibles en el &mbito industrial.

e RA12 UNIMET: Especializacion y enfoque en el mercado de trabajo: Competencia para desarrollar soluciones
practicas e innovadoras que respondan eficazmente a las demandas reales del entorno industrial, empresarial y
social. Esto incluye el uso estratégico de tecnologias de la informacioén, técnicas avanzadas y métodos
modernos, con la consideracién de normativas vigentes, restricciones técnicas y factores socioeconémicos.
Habilidad para abordar y resolver desafios complejos, alineada con las necesidades y limitaciones de empresas
y organizaciones, potenciales empleadores, y garantizando resultados sostenibles y eficientes.

4. Contenido

Tema Contenido Herramientas técnicas y Horas
actividades (proyectos, dedicadas
trabajos, laboratorios)




H Universidad

Metropolitana
1 Introduccion - Conceptos basicos Trabajo en grupo, Discusiones, | 12
Presentaciones, Proyectos
2 Factores que afectan la productividad Trabajo en grupo, Discusiones, | 4
Presentaciones, Proyectos
3 Factores humanos y organizacionales en Trabajo en grupo, Discusiones, | 4
productividad Presentaciones, Proyectos
4 Medicion de la productividad Trabajo en grupo, Discusiones, | 8
Presentaciones, Proyectos
5 La productividad en los sistemas de Trabajo en grupo, Discusiones, | 4
produccion Presentaciones, Proyectos
6 Ingenieria de métodos Trabajo en grupo, Discusiones, | 10
Presentaciones, Proyectos
7 Objetivos estrategicos e indicadores de Trabajo en grupo, Discusiones, | 6
gestion Presentaciones, Proyectos

5. Maétodos de aprendizaje :
e Aprendizaje en Contacto con el Profesor: Mediante clases presenciales o virtuales donde se
discuten conceptos tedricos y se realizan ejercicios.
e Aprendizaje Practico: A través de ejercicios aplicados y resolucién de problemas que permiten
aplicar la teoria en contextos simulados.
e Aprendizaje Autonomo: Fomentando la auto-investigacion y uso de recursos digitales para el
reforzamiento de conceptos
6. Evaluacion

Aprendizaje en contacto con el Aprendizaje practico Aprendizaje autonomo (35%)
docente (65%) experimental (0%)
Exposiciones, Participacion en Resolucién de problemas Elaboracién de informes,
clases, Debates, Exdmenes practicos, Resolucién de problemas y
escritos u orales, Talleres, Practicas de laboratorio, Salidas ejercicios, Ensayos de
Defensa de proyectos, entre otros. | de campo o visitas técnicas, investigacion, Creacion de mapas
Manejo de software conceptuales, Participacion en
especializado, Prototipado foros, entre otros.
técnico, Estudios de caso
técnicos, entre otros.
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8. Lectura adicional, recursos de software e Internet
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e Kaizen Institute. (s.f.). Pdgina principal. https:/kaizen.com/es/
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