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1.

La asignatura aborda el anadlisis y la seleccion de turbomaquinas empleadas en entornos industriales,
haciendo énfasis en su clasificacion, principios operativos y parametros de disefio. Incluye tépicos sobre
transferencia de energia, estudio de pérdidas, curvas caracteristicas y aspectos relativos a turbomaquinas
hidraulicas y térmicas. Ademas, se promueve la aplicaciéon de recursos y métodos para la resolucién de

Justificacion

situaciones propias del desempefio de bombas, compresores, ventiladores y turbinas.

2.

Al finalizar el programa, el estudiante debe estar en capacidad de diferenciar las clases de turbomaquinas
que existen, orientando la comprension de sus principios bdsicos operativos hacia una forma claramente

Propésito:

aplicada

3.

Objetivos:

o Profundizar en la evaluacién y selecciéon de turbomaquinas, aplicando conocimientos de
ingenieria. Esto se alinea con el Objetivo 1 del programa de Ingenieria Mecdnica: aplicar
principios cientificos e ingenieriles en la solucién de problemas relacionados con el disefio,
operacion y mantenimiento de maquinas industriales.

o Desarrollar las competencias necesarias para identificar requerimientos de la industria y
proponer soluciones vinculadas a equipos rotodinamicos. Esto se asocia al Objetivo 2 del
programa de Ingenieria Mecanica: identificar y resolver problemas de relevancia practica

para la sociedad y el sector productivo.

4. Resultados de aprendizaje
o RA8: Resolucion de problemas de ingenieria.

5. Contenido
Tema Contenido Herramientas Horas
técnicasy dedicadas
actividades

(proyectos, trabajos,
laboratorios)




H Universidad

Metropolitana
1 Introduccion y conceptos Clase 6
2 Transferencia de energia y trabajo Clase, taller 6
3 Aplicacion de la ecuacién de Euler en rodetes Clase, taller 10
4 Relaciones de semejanza en TBM Clase, ejercicios 4
5 Curvas caracteristicas y fendmenos particulares Clase, ejercicios 8
6 Aplicaciones en turbomaquinas térmicas Clase, proyecto 8
7 Proyecto aerodinamico de las TBM Clase, proyecto 6

6. Métodos de aprendizaje

o Examenes Parciales: Evaluacion del progreso acumulado en las diferentes etapas del curso.
o Proyectos y Participacion en Clase: Evaluacién basada en la elaboracién y presentacion de
proyectos grupales o individuales y la participacion activa en discusiones de clase.

7. Métodos de evaluacion

Aprendizaje en contacto con el
docente (100%)

Aprendizaje practico
experimental (0%)

Aprendizaje autonomo (0%)

Exposiciones, Participacion en
clases, Debates, Examenes
escritos u orales, Talleres,
Defensa de proyectos, entre
otros

Resolucién de problemas
practicos,

Practicas de laboratorio, Salidas
de campo o visitas técnicas,
Manejo de software
especializado, Prototipado
técnico, Estudios de caso
técnicos, entre otros.

Elaboracion de informes,
Resolucidn de problemas 'y
ejercicios, Ensayos de
investigacion, Creacion de mapas
conceptuales, Participacion en
foros, entre otros
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