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Guia rapida de feedback para agregar valor a la
Teaching Week

El propdsito de su feedback es observar las técnicas y dindmicas de
ensenanza, no en el contenido de la materia, sino conectar con el colega y
enriqguecer su propia prdactica pedagdégica respecto a:

l.Interaccidén con estudiantes: ¢Cémo el profesor fomenta la participacién?

2.Uso de tecnologia y recursos: ¢Fueron efectivas las herramientas usadas
(presentaciones, plataformas, etc.)?

3.Estructura de la clase: ¢Como fluyd la sesidn al inicio, desarrollo y cierre?

4.Comunicacién: ¢Cémo explicd y comunicd los conceptos del drea?

5.Ambiente en el aula: ¢Cémo fue el clima de aprendizaje? (Participativo,
dindmico, colaborativo, silencioso, etc).

Utilice frases asertivas para dar feedback, comunicando su experiencia
como visitante de un colega que aporta una nueva perspectiva:
1.Para reforzar: "Un aspecto que me parecié muy potente fue...", "Me llevo la
idea de... para implementar en mis clases’, "Admiré cémo manejaste...
2.Para sugerir: "Desde mi perspectiva, una oportunidad podria ser..", "Te
comparto una idea que se me ocurrié viendo la clase...”, "¢Qué tal si para
afianzar an mas...?"
3.Para preguntar (y fomentar la reflexiéon): "¢Cudl fue tu impresion sobre...?",

"Me da curiosidad saber como resultd la actividad de...", "¢Has probado
alguna vez...?"

Recuerde enviar en un lapso no mayor a tres (3) dias posterior a su visita
sus anotaciones al profesor que usted visité con copia al correo electrdnico:
ddd@unimet.edu.ve como evidencia confidencial de esta actividad.

Su feedback serd una herramienta de crecimiento genuino, celebrando lo
bueno y aportando ideas frescas para seguir mejorando, lo cual es el espiritu
central de la Teaching Week.
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