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INFORME DE SUSTENTABILIDAD SOCIO AMBIENTAL ANUAL DE LA

DIRECCION DE PROYECTO AVILA

El retorno a la presencialidad en el campus marcé el periodo 2021-2022, lo que
permitié retomar toda las actividades socio ambientales de relevancia para la
universidad, con el apoyo y la participacion de estudiantes, profesores y personal
administrativo.

La direccion de Proyecto Avila tuvo la oportunidad de redefirnir procedimientos y
acciones durante la pandemia de la Covid-19, lo que le permitié ser resiliente y
adaptarse a los cambios. Es asi, como en este periodo académico, mantuvo el
desarrollo de algunas de sus actividades bajo la modalidad hibrida (presencial y
online) para facilitar y promover la participacién de un mayor nimero de personas,
en especial, en aquellas actividades de formacion y educacién para la
sustentabilidad (formal, informal y no formal a todos los niveles) tales como
talleres, congresos y foros, logrando asi cumplir con parte de los objetivos
escenciales del proyecto.

Por su parte, las actividades presenciales, nuevamente convocaron a un gran
nimero de participantes, quienes con su asistencia promovieron el logro de los
Obijetivos del Desarrollo Sostenible, tanto dentro como fuera del campus.

Vale destacar el hecho, de que la Comision de Sustentabilidad, disefié e
implemento, a través de la Facultad de Humanidades, la asignatura “Investigacion
y Sustentabilidad”, obligatoria para todas las carreras de la universidad y ubicada
en el segundo trimestre de los planes de estudio, con miras a que los estudiantes
de nuevo ingreso reciban una educacion transformadora desde el inicio.

Seguidamente se resumen los resultados obtenidos durante el periodo 2021-2022
por el Proyecto Avila, en funcidn a los objetivos y metas trazadas en el Plan de
Trabajo de la Direccion (Anexo 1), asociados a los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS) y a los Ejes Estratégicos del Plan de la Universidad
Metropolitana, a saber:

1. Fortalecimiento como universidad con un modelo educativo de
vanguardia.

Universidad con actividad académica reconocida

Universidad emprendedora

Equilibrio financiero y aseguramiento de la viabilidad.

Funcionalidad del gobierno universitario.

Responsabilidad social universitaria.
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Objetivos especificos del Proyecto Avila:

e  Gestionar un vivero creado con fines didacticos y de repoblacion forestal
del parque nacional y otras areas verdes urbanas.

e  Mantener el cortafuego verde adyacente a la UNIMET.

e Promovery velar por el cumplimiento de la gestion sustentable del campus
universitario.

e Impulsar la formacion ambiental en temas y areas estratégicas para la
gestion del parque nacional y la responsabilidad ambiental en general.

e  Sensibilizar a la comunidad universitaria y sus zonas de influencia,
mediante la realizacion de foros, talleres y seminarios especializados.

e  Asegurar la sustentabilidad financiera.

e  Promover el reciclaje de residuos solidos y la gestion integrada del agua
con criterios de ecoeficiencia.

e Divulgar los alcances del Proyecto a través de los medios de comunicacion
y las distintas instancias especializadas, asi como ser vocero de las
distintas posturas del campus en temas ambientales de actualidad y del
entorno.

Equipo de Trabajo para el periodo 2021-2022

e  Santiago Perera, Secretario General
e  Yazenia Frontado, Directora

e José Luis Estrada, Viverista

e Johan Becerra, Viverista

Jardines Universidad Metropolitana




OBJETIVOS 1Y 2: FORTALECIMIENTO COMO UNIVERSIDAD
CON UN MODELO EDUCATIVO DE VANGUARDIA'Y
ACTIVIDAD ACADEMICA RECONOCIDA
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La direccion de Proyecto Avila, realizé en el periodo octubre 2021 — septiembre 2022, una conjunto de actividades
enfocadas en la generacion de conocimientos y la educacion en sustentabilidad formal, informal y no formal,
cuyos impactos tuvieron incidencia en los ODS y en el logro académico de un campus sustentable. Entre los temas
abordados se conto6 con la igualdad de genero, cambio climatico, produccién y consumo responsable, calidad del
agua, innovacion y tecnologia, entre otros, sin dejar de lado el norte de brindar una educacion de calidad.

Logros

La modalidad de gran parte de las actividades fue hibrida (presencial y a distancia) para facilitar y promover una
concurrencia numerosa e impactar asi a un gran nimero de personas. A continuacion se resumen las actividades
realizadas:

Atencion a estudiantes y visitas guiadas al vivero para nifios, nifias y jovenes

1. Coordinacion de ingreso y acompafiamiento a 78 estudiantes para Servicio
Social Comunitario de las unidades educativas: Educatuy, Don Bosco,
Humboldt, Maria Auxiliadora y Maria Inmaculada, ubicadas en el Area
Metropolitana de Caracas, quienes culminaron su proceso de mas de 60 horas
de labor social. Los estudiantes diagnosticaron necesidades de mejora
ambiental en las instalaciones de Proyecto Avila y pusieron en préctiva
diversas acciones de conservacion y educacion en sustentabilidad.

2. Apoyo como actores beneficiarios en la realizacion del proyecto de Servicio
Comunitario “Gestion Ambiental en las Comunidades” de la Universidad
Metropolitana, durante el periodo 2021-2022. En total se atendieron 90
estudiantes quienes beneficiaron a la comunidad unversitaria y visitantes, con
una diversidad de proyectos enmarcados en mejorar la sustentabilidad socio
ambiental del campus.

3. Apoyo a los estudiantes de Servicio Comunitario en la organizacién y dictado
de talleres o presentacion de proyectos, para la comunidad universitaria.
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4. Visitas guiadas para nifios y nifias y adolescentes de escuelas, liceos y
colegios del Area Metropolitana de Caracas, con miras a promover la
educacion en sustentabilidad y la conservacion de las areas naturales. Durante
el periodo 2021-2022 se recibieron un total de 10 instituciones que suman 270
nifios.

Atencidn a visitantes y trabajo con voluntariados corporativos

5. Actividad de plantacion organizada para el voluntariado de Nestlé Venezuela,
cuyo objetivo fue que la empresa contribuyera con sus acciones a mejorar su
huella de carbono. Previo a la actividad el voluntariado recibi6 una charla
sobre la importancia de la conservacion.

6. Actividad de recuperacion de espacios y adecuacion de las instalaciones de
Proyecto Avila, organizada y ejecutada en conjunto con el voluntariado de la
empresa Nestlé Venezuela.




Apoyo en el dictado de clases formales para estudiantes universitarios

7.

Asignatura “Liderazgo y Desarrollo Sostenible”: clase dictada sobre
“Probreza y Desarrollo” enmarcando el tema en el ODS 1.

Asignatura “Introduccion a las Ciencias Administrativas”: clase sobre el
Desarrollo Sustentable y la importancia de tomar acciones por el planeta.

Apoyo a Programas de formacion externos al campus

9.

Apoyo al desarrollo del KPMG Ideation Challenge (KIC) 2022; concurso
disefiado por KPMG International para dar a los jovenes universitarios la
oportunidad de crear soluciones reales para un futuro sostenible y responsable.
El programa conté con una fase de formacion, en la cual se les dictd un taller
sobre Desarrollo Sustentable, y posterior a ello, participaron en un concurso
de propuestas de proyectos para lograr la neutralidad de carbono.

Dictado de Talleres y Cnarias

10.

11.

12.

Dictado de 7 talleres para las Escuelas y Departamentos de: Idiomas
Modernos, Linguistica, Ciencias Administrativas, Ingenieria Civil, Ingenieria
Mecanica y Psicologia; dirigidos a formar a los estudiantes en cémo
identificar hacia cual o cuales ODS apunta su trabajo de grado, con miras a
gue la universidad pueda caracterizarlos, y conocer hacia donde apuntan las
investigaciones que se realizan. La modalidad de dictado fue hibrida.

Dictado de taller sobre Sustentabilidad a los gerentes de Nestlé de Venezuela
con miras a sensibilizar y concientizar sobre el cuidado del ambiente y el
impacto de sus acciones individuales y como empresa. La modalidad de
dictado fue “a distancia”.

Dictado de Taller para los becarios de Compromiso Civico sobre
Sustentabilidad, lo que les permitié visibilizar su compromiso con la
dimension social del desarrollo y las acciones que realizan. La modalidad fue
presencial.
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Participacion en Redes, Asociaciones u Organizaciones

14. Participacion del Proyecto Avila en las siguientes redes técnicas y/o
académicas:

e REDULAC - Red de universitarios de América Latina y el Caribe
para la Gestion y la Reduccion de Riesgos de Emergencias y
Desastres.

e Grupo Orinoco. Opiniones y posturas frente a distintos temas del
acontecer en el pais y que atentan contra el desarrollo, asi como la
promocién de acciones de mejora.

¢ Red de Economia Circular. Conformada por distintas instituciones
publicas y privadas para promover un nuevo modelo de desarrollo.

e Profesionales RSE del Mundo. Responsabilidad Social Empresarial
enmarcada en la sustentabilidad.

e RCE Gran Caracas. Centro Regional de Experticia en Educacion
para el Desarrollo Sustentable de la Gran Caracas, donde ademés
participan universidades como la UPEL, UCV, USB y UCAB.
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Educamos para la sostenibilidad

Participacion en Congresos, Foros y Seminarios Técnicos, nacionales e internacionales como ponente
invitado u organizadores

15. Durante el periodo 2021-2022, la participacion de la universidad como
Campus Sustentable, a través de la direccion de Proyecto Avila, fue muy
diversa en cuanto a los temas a presentar, tal como se puede apreciar en la
siguiente secuencia de imagenes:
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Realizacién de eventos asociados a las Efemérides Ambientales para la promocién de la educacion formal,
no formal e informal

16. Dia Mundial del Agua: se organizo el Il Foro Internacional de Gestion
Integral del Agua, con la participacion de méas de 120 asistentes de diversos
paises como Uruguay, Argentina, Costa Rica, Perl y Venezuela.

El de y
¥ la Direccion de Proyecto Avila de la Universidad Metropolitana te invita al

11 FORO INTERNACIONAL

Gestion Integral

del Agua P
Restauracion ; 7 5, .

de los Ecosistemas

3 Con ponencias de
« Argentina « Costa Rica+ México
Uruguay + Venezuela

[ Martes |

17. Dia Mundial del Agua: Se organizo, la IV edicion de la Carrera Naranja,
como actividad de esparcimiento y sensibilizacion acerca de la importancia de
los recursos hidricos y su relacion con la salud, a través del abordaje de los
ODS 3y 6; de esta forma, la Unimet reforzo el mensaje a los mas de 200
participantes sobre el cuidado y preservacion del agua dulce del planeta.
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19.

. Dia de la Tierra: se retom6 como actividad presencial, la Juramentacion

de Jovenes Comprometidos con la Tierra, en la cual participaron 200
asistentes en edades escolares, pertenecientes a distintas instituciones
educativas y organizaciones de Caracas, quienes se convirtieron en
ciudadanos globales ambientalmente  responsables luego de
comprometerse a cumplir 10 acciones sencillas para cuidar el planeta. Los
jévenes, ademas, estuvieron acompafiados de un grupo de personalidades
reconocidas a nivel nacional en materia de sustentabilidad encabezados
por el Equipo Rectoral y el presidente del Consejo Superior, de la Unimet.

Dia de la Tierra: organizacion del Rally del Dia de la Tierra, actividad en
alianza con la Earth Day Netwoork, que se retom6 de forma presencial y
ademas significo todo un desafio porque se abordaron a través de las
distintas postas que se recorrieron “a pie”, los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible, asociando cada actividad o desafio a los mismos. En el Rally
participaron 120 personas, de distintas edades, quienes no solo
aprendieron, sino que ademas se divirtieron.
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Formacion del personal técnico y viverista del Proyecto Avila

20. Formacioén del personal técnico en el uso de herramientas para monitorear
inundaciones urbanas y manejo de cuencas (taller de corte internacional).

GIRH: Uso de herramientas para el
analisis y prevencion de
inundaciones en zonas urbanas

21. Formacién del personal viverista en un Taller de Ofidiologia (manejo de
serpientes) efectuado en el mes de septiembre, en las instalaciones de la
Universidad Metropolitana.

Asistencia a reuniones técnicas de intercambio de informacidn, asesoria o establecimiento de alinazas

22. Se asistid a reuniones con un grupo de empresas privadas y organizaciones
nacionales e internacionales para pactar alianzas, establecer redes, brindar
asesoria, entre otras acciones; todo con miras a fortalecer actividades mutuas,
partiendo de la formacion técnico-académica del personal de Proyecto Avila.
Tales empresas u organizaciones se citan a continuacion:

e Instituto Nacional de Parques (INPARQUES): ente rector de los
parques nacionales del pais.

e Bomberos Forestales de INPARQUES: direccion encargada de la
atencion a los incendios forestales en parques nacionales.

e Sinergia: red venezolana de organizaciones no gubernamentales de
desarrollo social.

e Organizacién de las Naciones Unidas (ONU Venezuela):
perteneciente al sistema de la Naciones Unidas, comprometida con el
logro de la Agenda 2030 en el pais.

e Asociacion Venezolana de Industrias Plasticas (AVIPLA):
organizacion encargada de ofrecer asesorias sobre la Industria
Pléstica de Venezuela.

e Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial (ONUDI): promocion del desarrollo industrial en los
paises en desarrollo a traves de proyectos con las universidades.

e VEPICA: empresa privada enfocada a la realizacion de diferentes
proyectos para promover el desarrollo.




e Rotaract: movimiento internacional de jovenes lideres, quienes atienden
problemas acuciantes, en las zonas donde se encuentran, con soluciones
innovadoras.

OBJETIVO 3: UNIVERSIDAD EMPRENDEDORA

8 TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCIONY CONSUMO 15 VIDA DE ECOSISTEMAS
Y CRECIMIENTO ECONOMICO RESPONSABLES TERRESTRES

El retorno pleno a la presencialidad durante el periodo 2021-2022 permitio a la direccion retomar todos aquellos
proyectos de emprendimiento que habian sido detenidos, y que ademds, son en su mayoria, propuestos y
desarrollados por los estudiantes. La mayoria de los proyectos se enfocaron en la adecuacion de los propios
servicios que se prestan en materia ambiental en las instalaciones del vivero de Proyecto Avila, asi como otras
mejoras alrededor del campus.

1. Monitoreo e implementacion de iniciativas de mejora a la Planta
Potabilizadora de Agua, con miras a proporcionar un recurso de calidad a
la comunidad y a su vez lograr la independencia econdémica, al no seguir
con la compra de botellones de agua. Ademas, como el agua que utiliza la
universidad es tomada directamente del parque nacional Waraira Repano,
la implementacion de la planta va acompafiado de un monitoreo constante
de la cuenca.

2. Redisefio eficiente, innovador y versatil de los dispensadores de agua del
campus gracias a la empresa Acqua Fontana, mediante un sistema con
tecnologia de punta que permite un tratamiento continuo y directo al flujo
de agua, gracias al uso de un sistema de filtrado que se complementa con
una lampara UV con tecnologia exclusiva que acaba con la reproduccion
de bacterias, protozoos, hongos y patdgenos.




3. Construccion del Centro de Manejo Integral de Residuos y Desechos
So6lidos (CMIRDS-Unimet), espacio que tiene como finalidad la reduccion
de residuos y desechos que se generan en el campus, gracias a la
segregacion, transporte, acopio, reciclaje y disposicion final adecuada de
los mismos.

CMIRDS -
CENTRO DE MANEJO

4. Representacion de la Universidad Metropolitana ante la Asociacién
Venezolana para el Agua (AVEAGUA — GWP Venezuela), como parte de
su Junta Coordinadora, cuyo cargo esta representado por la Direccién de
Proyecto Avila. Entre los logros de la gestion se destacan:

e Dictado de talleres a las comunidades para mitigar el problema de
la calidad de agua, gracias al desarrollo del emprendimiento de
purificacion, empleando semillas de Moringa oleifera.

e Participacion en la Asamblea General de Miembros de GWP
Sudamérica para conocer y definir acciones y metas.

e Participacion en el GWP Network Meeting para conocer
soluciones innovadoras a los desafios del agua.

e Participacion en la reunion anual de miembros de AVEAGUA —
GWP Venezuela, en la cual se renové la Junta Coordinadora, y la
Unimet asumi6 la posicién de vocal.

5. Aprovechamiento de los recursos naturales, como los Bambues
(Bambusoideae) para mejorar las instalaciones y espacios educativos del
aula ecoldgica (vivero de Proyecto Avila).

6. Promocion de emprendimientos con los estudiantes, enmarcados en
modelos de economia circular.

UNIMET | |
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OBJETIVO 4: EQUILIBRIO FINANCIERO Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO [l

Logros

Desde la direccion de Proyecto Avila, se promueve la economia ambiental y ecoldgica, por ello, el equilibrio
financiero esta intrinsecamente relacionado con el manejo ambientalmente responsable de los recursos
ecosistémicos que se utilizan y gestionan en el vivero, asi como a las actividades asociadas a ello, tales como la
recoleccién de semillas, produccion de abono organico, humus liquido y arboles para plantacion.

Tradicionalmente, la sustentabilidad del proyecto, se encuentra circunscrita al aporte en especies y en forma
individual que realizan algunos estudiantes, asi como, empresas privadas mediante la realizacion de actividdes de
voluntariado y el desarrollo de proyectos. También se perciben algunos ingresos como parte de la venta del abono
organico, el humus liquido de lombriz y arboles para jornadas de reforestacion.

Durante el periodo 2021-2022, la empresa privada retomo6 nuevamente la confianza y el interés en las actividades
ambientales, y, adicionalmente, la direccion de Proyecto Avila, comenz6 a retomar sus niveles de produccion. Es
asi como se presentan, a continuacion, los indicadores financieron:

1. Produccién de 200 plantas (en stock), la cual se ha mantenido constante
a lo largo del periodo. No obstante, la adquisicion de productos (como
pesticidas, insecticidas, acaricidas, urea, entre otros) e insumos que aun
escasean en el mercado, sigue siendo una limitante importante para
mejorar la produccion.

2. Mantenimiento de un banco de semillas que cuenta actualmente con 15
especies y mas de 10 mil unidades. Durante el periodo 2021-2022, se
realizaron dos jornadas de recoleccion de semillas.

3. Conteo in situ y actualizacion del inventario (al final del periodo 2021-
2022), con un total de 350 arboles (al cierre de este informe). La tasa de
mortalidad fue aproximadamente de 60%, debido a la calidad de las
semillas, ademas de las intensas lluvias presentadas por el fenémeno de
“La Nifia” en los Gltimos meses del periodo.

4. Ingresos en especies, por un monto mayor a los 800$, gracias a la
realizacion de actividades para voluntariados empresariales. A través de
esta modalidad se pudieron adquirir nuevas herramientas como palas,




rastrillos, serruchos, chicuras, asi como galones de pintura y brochas,
bolsas para germinacion y almacenamiento de abono, entre otros articulos.

5. Se registraron ingresos a través de Unimet Servicios mediante la venta de
abono organico sélido y humus liquido de lombriz, que sobrepasan los
1008, y al cierre de este informe, se cuenta con un stock para la venta de
mas de 100 litros de humus liquido y alrededor de 50 kilos de abono sélido.

OBJETIVO 5: FUNCIONALIDAD DEL GOBIERNO
UNIVERSITARIO

3 EDUCACION 5 mmms 16 PAZ, JUSTICIA AlIANZAS PARA LOGRAR
VB‘ENESWI DECALIDAD

EINSTITUCIONES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Logros (el 1) al<

La funcionalidad del gobierno universitario para la direccion de Proyecto Avila, esta ligada al trabajo que se
realiza en equipo y al establecimiento y mantenimiento de alianzas para el logro de los objetivos, tanto dentro
como fuera del campus, y que traen beneficios para el proyecto y la universidad. Estos beneficios pueden apuntar
a un crecimiento en la dimension econémico social y laeconémico ambiental. Todo lo anterior en pro de conservar
la vida de los ecosistemas que es nuestra principal funcion, menteniendo lineamientos establecidos en la Agenda
2030. En resumen, los logros fueron:

COMISISION DE SUSTENTABILIDAD: [T vemopoiiana

Campus Sustentable
La Comision de Sustentabilidad, cuya finalidad es el desarrollo de diversas acciones, que le permitan a la Unimet,
mejorar en materia de Educacion e Investigacion para la Sustentabilidad, se mantuvo en reunién permanente y
logré consolidar varios esfuerzos en el periodo 2021-2022, los cuales fueron:

o Disefio y oferta de la nueva asignatura “Investigacion y Sustentabilidad”,
la cual es obligatoria para los estudiantes de nuevo ingreso (trimestre 2),
de todas las carreras que ofrece la universidad. Esta asignatura promueve
el desarrollo de conociminetos basicos y necesarios en sustentabiilidad,
para abordar el resto de las asignaturas a lo largo del pensum. La puesta en
marcha de la materia requiri6 la capacitacion y formacion en
sustentabilidad de un grupo de mas de 15 profesores, durante 4 semanas,
quienes serian los encargados de dictar la esta.




e Identificacién de los ODS en los Trabajos de Investigacion y Proyectos
Industriales y Empresariales (Tesis de pregrado), asi como losTrabajos
Especiales de Investigacion (Tesis de Postgrado), con miras a categorizar
cudles areas del desarrollo sustentable se estan atendiendo desde el
ambiento académico. Durante el periodo 2021-2022, se registraron en la
biblioteca de la universidad 341 trabajos de investigacion con
identificacion de los ODS hacia los cuales apuntan su propuestas.

¢ Dictado de 30 talleres de formacion en diveros temas de sustentabilidad,
asi como refuerzo de los talleres de completacion de la Planilla de los ODS
en los Trabajos de Investigacion, para estudiantes, profesores y personal
administrativo.

Sumados a los logros de la Comision de Sustentabilidada, la direccion de Proyecto Avila también centré su trabajo
en:

1. Asesoria a los distintos grupos estudiantiles (FCEUM, RESCATE,
Becarios de Compromiso Civico) para el desarrollo de actividades y

acciones enmarcadas en promover la sustentabilidad del campus.

2. Mantenimiento del Saméan (Simbolo Unimetano)

3. Apoyo a la Direccion de Infraestructura en la atencion al arbolado del
campus, en especial en situaciones de contingencia (podas Yy talas severa
y moderada por riesgo de caida) o tratamiento fitosanitario.




10.

Trabajo en conjunto con la Gerencia de Proteccion y Rescate Unimet para
la extincion de incendios en los taludes y otras areas del campus.

Apoyo a la Direccidon de Infraestructura, para la atencion de necesidades
de mejora ambientales puntuales, como el manejo de los residuos y
desechos, animales silvestres dentro del campus (serpientes y alacranes),
mantenimiento del suministro del agua, inspeccion de la presion de agua
de los hidrantes, mantenimiento de los jardines, entre otras actividades.

Apoyo a la Gerencia de Seguridad y Salud Laboral en materia de gestion
de riesgos socionaturales.

Enlace entre la Alcaldia de Sucre y las distintas dependencias del campus,
para la emision de permisos de poda y tala de los arboles, asi como
supervision de ilicitos ambientales.

Apoyo a la subcomision de becas de Compromiso Civico, donde destaca
la tutoria de becarios, el acompafiamiento y coordinacion de actividades
socioambientales, asi como el dictado de talleres de formacién en materia
de sustentabilidad y liderazgo.

Representacion ante el Comité de Seguridad y Salud Laboral, designada
por el patrono.

Coordinacion y trabajo continuo de la Comision Covid-19 Unimet,
designada por las autoridades, como ente encargado del monitoreo de
casos en la comunidad unimetana, asi como la elaboracién de protocolos
de bioseguridad y generacion de recomendaciones para atender la
pandemia. Durante el periodo 2021-2022, con el retorno a la
presencialidad, se disefiaron y pusieron en marcha los protocolos de
regreso bio seguro al campus, y se coordinaron los puntos de atencion de




bioseguridad. Ademas, se dictaron talleres
sobre los protocolos y su aplicaciéon.

individuales a las facultades

o

{ MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD J

m

OBJETIVO 6: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Logros

VIDA DE ECOSISTEMAS PAZ, JUSTICIA
15 TERRESTRES 1 6

EINSTITUCIONES SOLIDAS

1. Reduccién de la cantidad de basura generada, gracias al reciclaje de

desechos organicos. La produccién de

abono se emple6 en el

mejoramiento de jardines del campus y produccion de plantas a ser
utilizadas para la recuperacion de areas verdes degradadas de la ciudad.

2. Realizacién de Jornada Ecol6gica para los hijos de los empleados que

participaron en el Plan Vacacional Unimet

ALIANZAS PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS




3. Apoyo al personal de INPARQUES y demés rescatistas en cuanto al
sofocamiento y extincién de incendios en el P.N. Waraira Repano o areas
de talud de la Unimet.

4. Participacion en la Jornada de Limpieza de Playas a propdsito del Dia
Mundial de las Playas. Se contd con la asistencia de 70 voluntarios entre
profesores, estudiantes y personal administrativo.

5. Sistematizacién de Indicadores y vaciado de datos en el Ranking Verde 8
“GreenMetric”, el cual mide el desempefio de la sustentabilidad de las
universidades en el mundo. En el periodo 2020-2021, la Unimet obtuvo Gree_n
por tercer afio consecutivo el primer lugar de entre las universidades w{,,.(,umM,%J[ﬂgE

participantes del pais.

N AR

Green
s Metric
%ﬁ////‘(v((/ﬂ A
This certificate is awarded to :
Universidad Metropolitana Caracas
as The 433" World's Most Sustainable University
in 2021 Ul GreenMetric World University Rankings
Jakarta, 14 December 2021
T .
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v
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A Prof. Ari Kuncoro, S.E., M.A., Ph.D Prof. Riri Fitri Sari, M.M., M.Sc

Rector of Universitas Indonesia irpers: Ul GreenMetric
World University Rankings )




6. Realizacion de las Jornadas Unimet Recicla, con miras a disminuir los
residuos sélidos tanto del campus, asi como los que originan los
trabajadores y estudiantes en sus hogares, evitando que estos lleguen a los
rellenos sanitarios. Para el periodo 2021-2022, se lograron enviar a
reciclaje alrededor de 400 kilos de materia (plastico, papel, carton, vidrio
y aluminio). Adicionalmente, se lograron recuperar para su reutilizacion,
materiales de oficina como: carpetas, hojas blancas, acetatos, entre otros;
asi como RAEE que se utilizaron en los laboratorios de ingenieria
mecénico y eléctrica, para la realizacion de précticas.

PUNTO DE RECOLECCION

Plazade la Capilla » De 9 am.a 12m.

t&
1IN ; s oS
Gt V2022
RECICLA
Invitamos a toda la Comunidad Unimetana
a participar en la Jornada de Recoleccion de Residuos.

Animate y acéreate al punto de recoleccién ubicado en
la Plaza de la Capilla, con los residuos de tu oficina y de tu hogar.

d @Proyectoavila
HCampusSustentable

\
M uevezsono
METROPOUTANA

dnstn © v

7. Apoyo en pronunciamientos acerca de situaciones y acontecimientos de
importancia y relevancia nacional manteniendo una postura técnico-
cientifica. En esta oportunidad la postura fue en relacion a la posible
desafectacion del parque nacional Waraira Repano para la construccion de
viviendas.

PRONUNCIAMIENTO
SOBRE EL ANUNCIO DE CONSTITUIR UNA CIUDAD COMUNAL EN EI
PARQUE NACIONAL WARAIRA REPANO (EL AVILA)

La Academia Nacional de la Ingenieria y el Habitat, creada segiin ley del 17-9-1998, establece
en su Articulo 2, Numeral 4 que podra prestar su cooperacion en las iniciativas, pablicas y
privadas, que en materia de ingenieria, arquitectura y urbanismo se promuevan y que incidan
significativamente en ¢l desarrollo nacional. En uso de esa atribucion, manifiesta su opinién
sobre el anuncio a través de las redes sociales de constituir una ciudad comunal en el Parque
Nacional Waraira Repano (El Avila).

Desde el siglo XIX, hemos sido testigos en el mundo del inicio de la designacion de Parques
Naturales a espacios especialmente dotados por la presencia de especies de flora y fauna o por
su singular belleza escénica, que merecen y deben ser conservados y que el pais que los crea se
compromete a preservar y someterlos a normas de uso. En 1937, Venezuela declard su primer
parque nacional, el denominado Henry Pittier, en el Estado Aragua, al que siguieron 44 mds que
hoy ocupan 21% del territorio nacional.

Crear un parque natural implica hacer estudios especializados sobre la existencia de los recursos
naturales mencionados, espacios no modificados por el hombre, vestigios de civilizaciones
pasadas y concluir, que merecen y deben ser conservados y que el pais que los crea se
compromete a preservar y someterlos a normas de uso.



https://www.acading.org.ve/info/comunicacion/pubdocs/DECLARACIONES/PRONUNCIAMIENTO_CIUDAD_COMUNAL_PN_WARAIRA_REPANO.pdf
https://www.acading.org.ve/info/comunicacion/pubdocs/DECLARACIONES/PRONUNCIAMIENTO_CIUDAD_COMUNAL_PN_WARAIRA_REPANO.pdf
https://www.acading.org.ve/info/comunicacion/pubdocs/DECLARACIONES/PRONUNCIAMIENTO_CIUDAD_COMUNAL_PN_WARAIRA_REPANO.pdf

OBJETIVO 6: VISIBILIDAD

Logros

1. Reconocimiento por parte de la Red de Profesionales RSE en el Mundo,
de la cual Proyecto Avila es miembro desde hace dos afio, por el apoyo en

actividades enmarcadas en el desarrollo sustentable.

p—

La Red Profesionales RSE en el Mundo

otorga el presente reconocimiento a:

Universidad Metropolitana
Campus Sustentable

Por su compromiso y destacada labor en el equipo de
Comunicaciones, trabajando diariamente para
fortalecer las bases del desarrollo sostenible y la
generacion de alianzas estratégicas que permiten la
implementacion de distintas iniciativas sociales.

o

Noreyma Paz

Director Fundador

2. Agradecimiento por parte de KPMG en Venezuela, por el apoyo
proporcionado por la direccion de Proyecto Avila como jurado del
“KPMG Ideation Challenge 2022, actividad en la cual se les facilit6 a
los jévenes universitarios la oportunidad de crear soluciones reales para un

futuro sostenible y responsable.




—| Ostos Velazquez & Asociados Teléfono; 58 1212) 277.78.171 (Master)
KPMG Contadores Publicos Fax. 58 (212) 263.38.27

Torre KPMG, Avenida Francisco de biranda Wi kpong.com v

Chacao - Caracas, 1060:A RIF: JO0256910-7

Apartado 5972 - Caracas 1010-4A

Venezuela

Dra. Yazenia Frontado

Departamento de Construccion y Desarrollo Sustentable
Direccion de Proyecto Avila

Universidad Metropolitana, Caracas

6 de abril 2022
Estimada doctora Frontado:

Deseamos agradecer ampliamente su participacion en nuestra competencia "KPMG Ideation
Challenge 2022", una actividad en la cual logramos dar a los jovenes universitarios la
oportunidad de crear soluciones reales para un futuro sostenible y responsable.

Desde KPMG en Venezuela, estamos comprometidos a continuar trabajando en alianza para
que, juntos, sigamaos apoyando la formacion de los jovenes en nuestro pais como una forma de
promover el cambio que deseamos ver en Venezuela.

Su colaboracion, profesionalismo, entera disposicion y conocimientos con referencia a temas de
sostenibilidad fueron clave para lograr un gran impacto y valor en el exitose desarrollo de nuestro
concurso.

Nuevamente, jgracias! Contamos con usted para seguir inspirando confianza y promoviendo el
cambio, y para futuras actividades que podamos desarrollar en conjunto.

Atentamente,

Ostos Veldzquez & Asociados
KPMG en Venszuela

i (5734
man mﬂﬁﬁ; )
enior Partner

3. Agradecimiento por parte de la Academia Nacional de la Ingenieria y el
Habitat a la direccion de Proyecto Avila por la preparacion del
Pronunciamiento sobre el PN El Avila (Waraira Repano) que publicado en
nombre de la Academia.

Academia Nacional
de la Ingenieria y el Habitat

Caracas, 22 de febrero de 2022

Comisionados

Gerardo Carrillo, Mercedes Diez, Yazenia Frontado, José Luis Lopez y Lucas Riestra
Comisién de Ambiente

Academia Nacional de la Ingenieria y el Habitat

Presente.-

Muy estimados Comisionados;
Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes, en nombre de la Academia Nacional de la Ingenieria

y el Habitat, y en ocasién de manifestarles nuestro mayor reconocimiento por su valiosa
i6n en la pr i6n del Pr iami sobre el PN El Avila (Waraira Repano)

que aaldna publicado en nombre de la Academia.

Este documento fue aceptado con el mayor b la y bado por imidad en la
reunion mensual de la JIN de enero, por lo que ya circula en las redes y se le ha dado la mayor
publicidad.

Esperando seguir contando en el futuro con su entusiasta apoyo para las actividades que se
desarrollan dentro del marco de los objetivos de la Academia, en el seno de la Comision de
Ambiente, quedamos de Ustedes.

Reciban nuestro cordial saludo.

Acad| Eduardo Buroz Castille
Presidente
Academia Nacional de la Ingenieria y el Habitat




4. Nota de prensa publicada en los medios internos de la universidad a
propésito e la realizacién del 11 Foro Internacional de Gestidn Integral del
Agua.

Ingreso Estudiantil ~ Enel igaci Comunicaci Dar  Q

Inicio La Universi Estudios

Il Foro Internacional Gestién Integral del
Agua expuso la importancia del cuidado y
restauracion de los ecosistemas

Por segundo afo consecutivo se llevé a cabo el Foro Internacional Gestidn Integral del Agua,
un encuentro que nacio de la necesidad de reinventar las actividades que la Universidad
Metropolitana desarrollasa para conmemorar las efemérides ambientales, especificamente

el dia mundial del agua.

Yazenia Frontado, directora de Proyecto Avila, recuerda que “debido a la pandemia, la
realizacién de nuestras actividades se vio ante el reto de no suspender, pero reinventar”. “Asi
naci6 el Foro Internacional de Gestion Integral del Agua, que el primer afio estuvo enfocado
en los desafios y acciones globales, y fue tan exitoso en términos de participacién e
intercambio, que decidimos hacer una segunda edicién, en esta oportunidad, enfocado a la

restauracion de los ecosistemas”.

11 FORO INTERNACIONAL
Gestion Integral Conpanoncis do
dal Anua Arnentina + Cocta Rieas Mérion

5. Nota de prensa publicada a proposito de los resultados del GreenMetric.

Unimet vuelve a ser reconocida como la universidad mds sustentable de
Venezuela X1 CRM

1 La Universidad Metropolitana fue evaluada junto a 959 universidades a nivel
mundial, ubicandose en el puesto 433 del citado ranking. La Universidad
Central de Venezuela (UCV) se ubicé en el puesto 843, mientras que la
Universidad Catélica Andrés Bello (UCAB) en el puesto 533 | la UCAB-
Guayana en el puesto 694 y la Universidad Biblica de las Américas en el

puesto 830.

6. Nota de prensa a proposito del trabajo de la Comision de Sustentabilidad.

s.com Ani

niversidades Venezoranas

s’ Univnoticia

Inicio  Noticias Universitarias v Fuentes Informativas v Entrevistas  ;Quiénes Somos?

| roncin uerntarie | uniaridades Proaie |

Comision de Sustentabilidad trabaja para brindar a la
Unimet acciones académicas que fortalezcan su
compromiso

© 3diashace Redaccion UnivNoticias.com

Comprometida con el desarrollo sustentable, la Universidad Metropolitana ci
Comision de Sustentabilidad, la cual surge “como una necesidad de mejora

criterios de sustentabilidad del p lacionados a la ed: iony le
investigacion”, explica Yazenia Frontado, directora de Proyecto Avila.




7. Entrevista de la Red de Noticias Internacional “Corresponsables”, sobre la labor de
Proyecto Avila.

“La universidad da herramientas a las
comunidades para que por si mismas
puedan lograr grandes desarrollos”
En ra del Proyecto A

https://www.corresponsables.com/entrevistas/yazenia-frontado-
proyecto-avila-unimet-caracas

EE e [v COFRESPONSABLES

E1 Proyecto Avila es una iniciativa impuisada por la Universidad Metropolitana de
Venezuela a cor ié arause Nacional de E3 Avila. E1 proyect
ha ido ew ta encargarse de accione estion ambiental del prop

8. Live de Instagram para la ONG AVAA sobre el Desarrollo Sostenible y la
Inclusion.

https://www.instagram.com/p/CfH_EtWJ6aj/?hl=es

AAATYr 22 @2

- [YAZ!

9. Nota de prensa sobre la alianza de la Unimet para la implementacion de
los “Empujones Verdes” de la ONU en el campus.

Anuncie Aqui

UNIVNOTICIAS

La Universidad Metropolitana se suma a los “Empujones Verdes”

Detalle: El rol de los estudiantes es fundamental en la adopcién de medidas de prevencion y mitigacion para abordar la crisis de sustentabilidad que tenemos en este
momento a nivel global. Por ello, la Unimet se ha propuesto darles las herramientas necesarias para que, a través de los proyectos de Servicios Comunitarios,
puedan innovar, desarrollar ideas y contribuir al logro de los ODS. Mas informacion: https://univnoticias.com/?p=4685

/




10. Actualizacion constante de la seccion de Unimet Sustentable en la Web de
la Universidad Metropolitana  (https://www.unimet.edu.ve/unimet-
sustentable/).

11. Participacién en la Campafia de la ONG Sin Mordaza sobre el cuidado del
ambiente.

La Unimet se une a Un Mundo Sin Mordaza
para incentivar el cuidado del medio
ambiente

W La Unimet, a través de su Proyecto Avila, se

4 i uni6 a la Organizacion No Gubernamental

BIENT & Un Mundo Sin Mordaza en la campaiia Asi

14 ALE @» Cuidamos Venezuela- Realidades

Sabias arie Ambientales, que denuncia las violaciones

ol mdlo bl 9 limplo, ambientales que se cometen en el territorio
ﬁud.bl.ym,“u.fw;, venezolano,  demostrando  asi  la

P derecho humano? & responsabilidad que tiene el Estado para un

medio ambiente sano.

e En una nota de prensa, Un Mundo Sin
4 . Mordaza sefial6 que, ante el gran impactoen
T el medio ambiente, resulta muy importante

atender lo ambiental como algo transversal a nuestra cotidianidad.

12. Divulgacion de las actividades del Proyecto Avila, asi como publicacion
de las fotos de los eventos realizados a través de su pagina en Twitter, e
Instagram.

p royec‘toav‘ |a Enviar mensaje v v

672 publicaciones 1,562 seguidares 358 seguidos

Proyecto Avila

Organizacién no gubernamental (ONG)
Iniciativa conservacionista de @Unimet dedicada a la proteccién del Parque Nacional
Waraira Repano y la promocion del Desarrollo Sustentable

www.unimet.edu.ve

willmaravilla, mayech21, unimetvf y 140 més siquen esta cuenta

Proyecto Avila
@proyectoavila

Iniciativa de @Unimet dedicada a la conservacion del Parque Nacional El Avila
(Waraira Repano) en Venezuela. Facebook e Instagram: ProyectoAvila

© Caracas, Vepsasete—f-Sewmisan marzo de 2010
100 Siguielgo  4.424 Seguidores



https://www.unimet.edu.ve/unimet-sustentable/
https://www.unimet.edu.ve/unimet-sustentable/

13. Participacion en diversos videos institucionales para promover la cultura
Unimetana:



https://www.youtube.com/watch?v=uamVzpuaaLY
https://www.youtube.com/watch?v=cqUpg9L17N0

Revision de Cumplimiento

Plan de Trabajo de la Direccidn de Proyecto

Avila

PERIODO 2021-2022

Obijetivo 1. Fortalecimiento como Universidad con un modelo educativo de vanguardia

Objetivos del

% de

y otfras dreas verdes
urbanas.

orquideario, para un mejor
cumplimiento de sus funciones
diddcticas (educacién no formal
e informal)

Servicios y
Estudiantes

7o Metas y/o Actividades Propuestas Responsable . .
Proyecto Avila cumplimiento
e Promover la 1.1.  Capacitacién/Actualizacién del
formacién ambiental personal Viverista mediante su
en temas y dreas asistencia al menos a 1 curso o Viveristas 100
estratégicas para la taller cada uno.
gestion del Parque
Nacional y la | 1.2. Capacitacién/Actualizacién del
responsabilidad personal Técnico mediante su . 100
ambiental en asistencia al menos a 1 cursos o Directora
general. talleres.
1.3. Intercambio de informacién
* Sensibilizar a la acerca del manejo de las
comunidad especies reproducidas en las
universitaria y sus instalaciones del vivero, asi
zonas de influencia, como preparacién de
mediante la composteros y otros temas Viveristas y 100
realizacién de foros, asociados al manejo y Directora
talleres y seminarios conservacion del Parque
especializados. Nacional con INPARQUES con
al menos 2 instituciones y/u
organizaciones externas a la
e Mantener y manejar UNIMET.
un vivero creado con 1.4. Mantenimiento de las Viveristas,
fines diddacticos y de . . . .
instalaciones del vivero de Directora +
repoblacién forestal reproduccién forestal y el apoyo de Unimet
del Parque Nacional 70




Objetivo 2. Universidad con Actividad académica Reconocida

Obijetivos del

% de

%o Metas y/o Actividades Propuestas Responsable ..
Proyecto Avila cumplimiento
Promover la 2.1.  Acompafiamiento de al menos
formacién ambiental 90 estudiantes de servicio
en temas Yy dreas comunitario tanto
estratégicas para la unimetanos como de ofras
gestion del Parque universidades, asi como Viverista, 100
Nacional y la estudiantes de labor social, Coordinador y
responsabilidad para lo cual se llevard un Directora
ambiental en registro de asistencia y
general. actividades realizadas
durante su permanencia en
Sensibilizar a la las instalaciones.
comunidad
unlversnal:la ya fus 2.2.  Presentacién de al menos 1
zonq.s de influencia, trabajo o ponencia en Directora 100
mediante la .
L eventos nacionales por
realizacién de foros, ..
. parte del personal técnico.
talleres y seminarios
especializados. o
2.3. Coordinacién de al menos 2
talleres, eventos y/o foros Directora y 100
nacionales dentro del Coordinador
campus.
2.4.  Promocién de al menos 1visita Viveristas,
educativas a las Directora y
. . . . 100
instalaciones del vivero. Secretario
General
2.5. Dictado de al menos 1 charlas Direct
irectora
educativas  fuera de la 4 100

Unimet.

Coordinador




Objetivo 3. Universidad Emprendedora

Obijetivos del

% de

2 . Metas y/o Actividades Propuestas Responsable . .
Proyecto Avila cumplimiento
e Asegurar la
sustentabilidad 3.1. Asesoramiento técnico
financiera. especializado al menos a 1 L 50
R, . Viveristas
institucién en materia de
* Promover la dreas verdes
formacién ambiental
en temas y dreas
estratégicas para la
gestion del Parque
Nacional y la
responsabilidad
ambiental en
eneral. .
9 3.2. Desarrollo de buenas prdcticas
para mejorar los cultivos o la Viveristas y
e Sensibilizar a la 100

comunidad
universitaria y a sus
zonas de influencia,
mediante la
realizacién de foros,
talleres y seminarios
especializados.

gestion general del vivero
y/u orquideario.

estudiantes de SC.




Obijetivo 4. Equilibrio financiero y aseguramiento de la viabilidad

Obijetivos del

% de

2 . Metas y/o Actividades Propuestas Responsable ..
Proyecto Avila cumplimiento
e Mantener y manejar 4.1. Monift.)reo de indicadores de Directora 100
un vivero creado con gestion.
fines diddcticos y de
repoblacién forestal 4.2.  Produccién de al menos 800
del Parque Nacional plantas para el periodo
y otras dreas verdes 2021-2022 a ser vendidos Viveristas 43,75
urbanas. en jornadas de
reforestacion.
e Promover el reciclaje
de residuos sélidos y
la produccién de 4.3. Realizacién de al menos 1 Viveristas,
abono orgdnico. jornada de recoleccién de Directora, 100
semillas. Coordinador y
e Asegurar la Estudiantes
sustentabilidad
financiera.
4.4. Mantenimiento e incremento
del banco de semillas para Viveritas 75
lograr al menos 20
especies.
4.5. Actualizacién del inventario Viveristas y 100
de plantas del vivero. Directora
4.6. Plantacién de al menos 100
drboles al afio que ddndole
prioridad a los que superan Viveristas y 60
el metro de altura para Directora
mantener un stock de
drboles jévenes.
4.7. Aumento del inventario de .
) Viveristas y
orquideas en al menos 2 . 100
- Directora
plantas adicionales al afio.
4.8.  Produccién y venta del abono Viveristas y 100
orgdnico y el humus liquido. Directora




Obijetivo 5. Funcionalidad del Gobierno Universitario

Obijetivos del
Proyecto Avila

Metas y/o Actividades Propuestas

Responsable

% de
cumplimiento

Promover la 5.1.  Redlizar 1 Comité Operativo
formacién ambiental mensual con el equipo para Viveristas y 100
en temas y dreas definir estrategias y Directora
estratégicas para la evaluar los avances.
gestion del Parque
Nacional Y la 5.2.  Asistencia a las reuniones de Directora 100
responsabilidad Secretaria
ambiental en
general. 5.3. Asistencia a los Comité de Directora 100
Seguridad y Salud Laboral
Mantener el
cortafuego verde
9 5.4. Apoyo a INPARQUES como L
adyacente a la ) Viveristas y
K ente rector cuando asi lo i 100
Unimet. L. Directora
solicite.
Mantener y manejar
. Y ! 5.5. Apoyo en la coordinacién de i
un vivero creado con L ) . Directora 100
- - la Comisién Covid-19 Unimet.
fines diddcticos y de
repoblacién forestal
del Parque Nacional -
. 5.6. Apoyo a las distintas
y otras dreas verdes
dependencias de la Unimet
urbanas.
cuando asi lo soliciten y se Viveristas y 100
disponga de tiempo dentro Directora
de la planificacién del
equipo.
5.7. Junta Coordinadora de la
Asociacién Venezolana
Directora 100

para el Agua (AVEAGUA —
GWP Venezuela)




Objetivo 6. Responsabilidad Social Universitaria

Objetivos del . . % de
%o Metas y/o Actividades Propuestas Responsable ..
Proyecto Avila cumplimiento
e Promover el reciclaje 6.1.  Produccién de al menos 400
de residuos sélidos y kilos de abono orgdnico para
la  produccién de contribuir a la disminucién de .
L. .. Viveristas + 75
abono orgdnico. la generaciéon de desechos de .
Estudiantes
restos vegetales del campus
e Promover la gestién con el reciclaje de materia
integrada del agua orgdnica.
con criterios de 6.2.  Mantenimiento del dique
ecoeficiencia. toma para garantizar el . 100
- Viveristas
suministro de agua a las
instalaciones del vivero
e Mantener el
cortafuego verde 6.3.  Sistematizacién de
adyacente a la indicadores para completar 100
Unimet. el Ranking GreenMetric, y Directora
apoyo en las acciones para
mejorar los indicadores.
6.4.  Realizacién de las jornadas
de Unimet Recicla tanto para Viveristas y 100
los unimetanos como para los Directora
vecinos a la Universidad.




Objetivo 7. Otros Objetivos: Visibilidad

Obijetivos del

% de

Rl Metas y/o Actividades Propuestas Responsable .
Proyecto Avila cumplimento
Divulgqr |°5 qlcqnces 7.] . DiVUngCién de IGS Direcforq +
del Proyecfo a través Actividades del Proyecto Direccién de 100
de los medios de Avila en los canales internos L.
. . . Comunicaciones
comunicacién social y de la Unimet.
las distintas instancias
especializadas. 7.2.  Divulgacién de las
actividades del Proyecto 100
N Directora
Avila en al menos 1
intervencién en los medios de
comunicacién social.
7.3. Divulgacién de las
actividades del Proyecto Directora y 100
Avila a través de las redes Coordinador
sociales.
7.4. Divulgacién de las
actividades del Proyecto
. X 4 Directora 35
Avila a través de la cartelera
correspondiente.
7.5.  Elaboracién de arreglo de
semilla posibles graduandos Directora 100

2021-2022




