P R O Y E C T O

Informe de Sustentabilidad Ambiental
2020-2021

UNIVERSIDAD
METROPOLITANA

Campus Sustentable

Dra. Yazenia Frontado - Direccion



-

INFORME DE SUSTENTABIIDAD AMBIENTAL ANUAL DE LA
DIRECCION DE PROYECTO AVILA

El periodo 2020-2021, resultd ser un verdadero desafio para la Direccion, en
especial para el abordaje de todos los procesos relacionados al cuidado y
conservacion del parque nacional Waraira Repano, asi como de acompafiamiento
en el mantenimiento de las areas verdes del campus, debido a las medidas
persistentes de cuarentena radical aplicadas por el Ejecutivo Nacional, motivado
a la pandemia de la Covid-19.

El deterioro sufrido por nuestras instalaciones, debido al abandono forzado
originado, entre otras medidas, por el cierre formal de los parques nacionales, asi
como a la dificultad de traslado de nuestros viveristas (ain con salvoconducto),
nos obligd a adoptar medidas de atencién intensivas, una vez formalizada la
medida del 7+7. Es asi como, durante el acceso permitido en las semanas
flexibles, la direccion desarrolé y puso en marcha todo un plan de recuperacion,
gue no solo abarcd, el parque nacional, sino también todas aquellas areas verdes
que se encuentran bajo su cuidado y asesoria.

En relacion a las actividades de formacién y educacion para la sustentabilidad
(informal y no formal a todos los niveles), la direccion ha mantenido el dictado
de foros y talleres, asi como su partipacion en congresos y seminarios
especializados, logrando asi cumplir con parte de los objetivos escenciales del
proyecto; destacando en este periodo, la creacion de la Comisién de
Sustentabilidad, dispuesta para generar acciones que permitan al rea académica
y de investigacién, enmarcar sus propuestas en la Agenda 2030, para dar
cumplimiento a los ODS.

Seguidamente se resumen los resultados obtenidos durante el periodo 2020-2021
por la Direccion de Proyecto Avila, en funcion a los objetivos y metas trazadas
en el Plan de Trabajo de la Direccion (Anexo 1), asociados a los Objetivos del
Desarrollo Sustentable (ODS) y a los Ejes Estratégicos del Plan de la
Universidad Metropolitana, a saber:

1. Fortalecimiento como Universidad con un modelo educativo de
vanguardia.

Universidad con actividad académica reconocida

Universidad emprendedora

Equilibrio financiero y aseguramiento de la viabilidad.

Funcionalidad del gobierno universitario.

Responsabilidad social universitaria.
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Objetivos especificos del Proyecto Avila:

e  Gestionar un vivero creado con fines didacticos y de repoblacion forestal
del parque nacional y otras areas verdes urbanas.

o  Mantener el cortafuego verde adyacente a la UNIMET.

e Promover y velar por el cumplimiento de la gestion ambiental del
campus universitario.

e  Promover la formacién ambiental en temas y areas estratégicas para la
gestién del parque nacional y la responsabilidad ambiental en general.

e  Sensibilizar a la comunidad universitaria y sus zonas de influencia,
mediante la realizacion de foros, talleres y seminarios especializados.

e  Asegurar la sustentabilidad financiera.

e  Promover el reciclaje de residuos soélidos y la produccién de abono
organico, y la gestion integrada del agua con criterios de ecoeficiencia.

e Divulgar los alcances del Proyecto a través de los medios de
comunicacion y las distintas instancias especializadas, asi como ser
vocero de las distintas posturas del campus en temas ambientales de
actualidad y del entorno.

Equipo de Trabajo para el periodo 2020-2021

e  Mirian Rodriguez de Mezoa, Secretario General (MR)
e Yazenia Frontado, Directora (YF)

e José Luis Estrada, Viverista (JLE)

e Johan Becerra, Viverista (JB)

Jardines Universidad Metropolitana




OBJETIVOS 1Y 2: FORTALECIMIENTO COMO UNIVERSIDAD
CON UN MODELO EDUCATIVO DE VANGUARDIA'Y
ACTIVIDAD ACADEMICA RECONOCIDA

4 EDUCACIGN 5 IGUALDAD TRABAID DECENTE -ln 'REDUCCIGN DE LAS PRODUCCION 11 ALIANIAS PARA
DECALIDAD DEGENERD ¥ CRECIMIENTD DESIGUALDADES LOGRAR
RESPONSABLES

ECONGMICO 105 OBJETIVOS
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La direccion de Proyecto Avila, realiz en el periodo octubre 2020 — septiembre 2021, una conjunto de
actividades enfocadas en la generacion de conocimientos y la educacion ambiental informal y no formal, cuyos
impactos tuvieron incidencia en los ODS como la igualdad de género, el crecimiento econdmico, la reduccion
de las desigualdades y la produccién y el consumo responsable, sin dejar de lado el norte de brindar una
educacion de calidad. Las actividades, realizadas bajo la modalidada “a distancia”, permitieron aumentar el
nimero de charlas y talleres realizados, asi como el nimero de participantes; ademas nos permitieron tener
presencia en un numero significativo de foros y congresos especializados. A continuacién se resumen las
actividades realizadas:

1. Coordinacion de ingreso y acompafiamiento a 13 estudiantes para Labor
Social de la U. E. Educatuy, quienes culminaron su proceso bajo la
modalidad “a distancia”, haciendo uso de la plataforma Classroom vy el
Zoom. Los estudiantes diagnosticaron necesidades de mejora ambientales en
sus comunidades y pusieron en préactica las soluciones disefiadas (piezas
informativas, campanias y talleres).

2. Apoyo como actores beneficiarios en la realizacion del proyecto de Servicio
Comunitario “Gestion Ambiental en las Comunidades” de la Universidad
Metropolitana, durante los trimestres 2021-2 y 2021-3. En total se
atendieron 69 estudiantes bajo la modalidad “a distancia”, sin embargo, en
el periodo 3, se permiti6 el ingreso de un grupo de 5 estudiantes al vivero
del Proyecto Avila para que pudiesen ejecutar su propuesta de mejora, la
cual consistié en un techo vegetal con un cultivo de parchita. En general,
todos los proyectos desarrollados generaron beneficios de impacto a la
comunidad acompafiada, a pesar de la virtualidad.

3. Apoyo en la realizacion del Trabajo de Grado, titulado “Plan de Gestion de
los Servicios Ecosistémicos que provee el P.N. Waraira Repano” para obtar
al titulo de Ingneria de Produccion de un par de estudiantes unimetanas.

4. Incorporacién del Proyecto Avila a la Red de Economia Circular
conformada por un conjunto de actores empresariales, académicos, publico,




grupos comunitarios, entre otros; cuyo objetivo es promover el reciclaje
enfocado en el “Zero Waste”, en el pais.

Participacion del Proyecto Avila en las siguientes redes técnicas y/o
académicas: REDULAC - Red de universitarios de América Latina y el
Caribe para la Gestion y la Reduccion de Riesgos de Emergencias y
Desastres; Comité de Usuarios del Parque Nacional EI Avila (CUPNEA),
Centro Regional de Educacion para el Desarrollo Sustentable Gran Caracas
(RCE) y Grupo Orinoco.

Formacién del personal técnico en el taller internacional “Lideres
Ambientales” enfocado en el disefio, desarrollo y mentoreo de proyectos
socio ambientales, del Instituto Jane Goodall de Argentina, durante los
meses de junio a septiembre.

Instituto Jane Goodall
Argentina

ha participado en calidad de ASISTE

Programa de Lideres

socio ambientales, or
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Formacién del personal viverista en el Taller de Manejo de Serpientes
efectuado en el mes de julio, en las instalaciones de la Universidad
Metropolitana.

Intercambio de informacion técnica con organizaciones externas para
fortalecer sus actividades, partiendo de la formacion técnico-académica que
han adquirido los viveristas como parte de los cursos Yy talleres a los cuales
han asistido. Tales organizaciones se citan a continuacion:

o INPARQUES.
e Bomberos Forestales de INPARQUES.

Participacion en la consulta y revision del Plan de Ordenamiento y
Reglamento de Uso del parque nacional Waraira Repano, especialmente en
los articulos relacionados a la Investigacion dentro del parque.




10. Celebracion del Dia Mundial del Agua a través de la organizacion del ler
Foro Internacional de Gestion Integral del Agua, con la participacion de mas
de 180 asistentes de diversos paises como Uruguay, Argentina, Costa Rica,
Per( y Venezuela.

- La Direcci6n de Proyecto Avila de la Universidad Metropolitana te invita al

ElAgua en el mundo

| FORO INTERNACIONAL ey

Desafios Acciones |

( Gestlon Integral ===
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Desafios y Acmones Globales Desafios Acciones Ill
Una mirada a la Gestion
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Ingresa a través de: bit.ly/Foro-Internacional-Recursos-Hidricos-Unimet

11. Celebracién del Dia de la Tierra en coordinacion con la Earth Day
Netwoork, mediante la realizacién de la tradicional Juramentacion de
nifios y nifias, como Jévenes Comprometidos con la Tierra. El evento se
realiz6 por primera vez de forma virtual gracias al apoyo de la UITE
(Unidad de Innovaciéon y Tecnologia Educativa) de la Universidad
Metropolitana y cont6é con la participacion de 19 planteles educativos
(publicos y privados), de 5 estados distintos del pais, y 130 nifios.
Ademas se contd con la participacion de 10 padrinos y madrinas de
honor, entre los que se encontraban las autoridades universitarias y la
primera dama del municipio Baruta, quien ademas fue la oradora de
orden.

JURAMENTACION
JOVENES COMPROMETIDOS
CON LA TIERRA @

ENTO VIRTUAL




12.

seminarios, foros y/o congresos:

Asistencia y/o participacion como ponente u organizador de los siguientes

Conferencia Iberoamericana
Ciencias Sociales,
Econdmicas y Gerenciales

Andlisis y desafios académicos -
empresariales en coyuntura de pandemia

Organizaciones educativas aliadas

B
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DERECHO

O 19 ceest N

Juris

El Departamento de Construccion y Desarrollo
Sustentable de la UNIMET te invita al evento virtual

IX JORNADA DE LABORATORIOS +
AMBIENTALES

DERRAMES
PETROLEROS

PREVENGION. CONSECUENCIAS Y-GESTION AMBIENTAL

PONENTES
VIERNES
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M
ViAzooM

MODERADORA

" Masinformacién:
Ing. Maria Laura de la Hoz.
mdelahoz@unimet edu.ve
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PONENTES:
Carolina Martin
LA ORGANIZACION ¥ LA INNOVACION.
‘ebres-Cordero
MPRENDIMIENTO: SURGIMIENTO D LAS SOCIEOAD
Imaecutar?
Eleonor Mac-Quhae
SEVENDE CON FMOCIONES.

icio Mora
EMPRENDER-.. Y COMO ME FINANCIO?

Yazenia Frontado
PRENDWMIENTO SOSTENIBLE

PARA MAS INFORMACION:
YBURGUILLOS@UNIMET.EDU.VE
EVIO REGISTRO EN:
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LA ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIMET TE INVITA AL FORO VIRTUAL
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MODERADOR:
Prof. Guillermo
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Campus Sustentable
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Proguntas y Respuestas

Proguntas y Respuestas
RECESO

Moderadera: v bcrtn (5VE]

Preguntas y Respuesios

Preguntas y Respuestas
CLAUSURA

‘GERENCIA Y SUSTENTABILIDAD:
UNA MIRADA G

ESTION ETICA Y RESPONSABLE
DE LAS ORGANIZACIONES
DANIEL OR

UNIMET

SGAY SU IMPORTANCIA EN LA
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ALA GERENCIA SUSTENTABLE
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XX Convencion Anualde la ASOVAC @ﬁ)

FORO: RS =t e RCE@
LA INGENIERIA VENEZOLANA ANTE LA CRISIS Y LAS TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS & S il L 062
I\ rpanons | SREEEREES

Moderadora: Zulay Poggi

Recuperacion de la formacién y la 1+D en Ingenieria: resultados iniciales del
proyecto. Alexis Mercado (CENDES-UCV)

La ingenieria y el Campus Sustentable.
Geovanni Siem (IDEC- UCV)

Desafios y de la

- Agenda i para la i ieric
- Yazenia Frontado (Proyecto Avila. Facultad de Ingenierfa. UNIMET)

Sistemas de infraestructura critica. Sistemas de agua y saneamiento e industria 4.0.
Lufs Eduardo Mora*, Edgar Chacon? y Juan Cardillo?, (*CIDIAT-ULA: 2Escuela de
Ingenieria de Sistemas. Facultad de Ingenieria. ULA)

Mecatrénica: Tecnologia disruptiva en una
Gerardo Fernandez (Grupo mecatronica - USB)

Jueves 26 de noviembre 2020, 9 am-12m
Pueden asistir por el canal Youtube de AsoVAC
https:, com/channel/UCUa9X2s7X4GNIAgLDedpik

Con lo participacién de |

Autoridades de los universidodes:
UCV, USB, UCAB, Unimet y UPEL -

Socios y Aliados del RCE Gron Ccs
4 cargo del Dr. Antonio De Lisio

1
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Isabel Novo
Viadimir Valera
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Circular en Venezuela
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13. Apoyo a los estudiantes de Servicio Comunitario en la organizacion y
dictado de los siguientes talleres o presentacion de proyectos, para la

comunidad universitaria;

e Biogas: Obtén energia con tus residuos organicos.

e Taller de desechos tecnologicos.

e Reducir desechos en las comunidades: ¢Qué tal dificil es?
e El pitillo, una amenaza para el medio ambiente: ;Realmente lo

necesitas?

o Dale Play al Reciclaje. Propuesta de mejora para Unimet Recicla.
e Los Techos Ecolégicos y su aplicacion como modulo en el parque

del Proyecto Avila.

14. Participacion en los siguientes foros en calidad de asistente:

I —

Certificado de Asistencia
Yazenia Frontado
fe #50 Latinoameric

W
’Red»m.‘,m; onal
Promotores ODS

CERTIFICADO DE PARTICIPACION
La Red Internacioral de Promotoses ODS certifica que:

Yazenia Frontado

tente en b privera "Semana de Accién

. Bevada a cabo
SV, s,
A, Dec sisaa e v A
‘ i a2 DS

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

15. Apoyo a los siguientes programas de formacion para jovenes universitarios,
mediante el dictado de talleres u organizacion (convocatoria):

Certificado de Participacion
se otorga a

Yazenia Frontado

en calidad de ponente en la sesion formativa titulada “Objetivos del
Desarrollo sostenible” realizada el 3 de diciembre de 2020 para

mle\mb(os del RCE Youth Gran Caracas
[

A 0
14, Y DANTIes,

IVAS MERNY SAMANTHA BARRIOS
Coordinadora () RCE Gran Ccs Coordinodora RCE Youth Gran Ccs
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RUMBO A LA COP26
UN ENCUENTRO
EN VENEZUELA

Fecha de inicio

INGRESA
EN EL CODIGO
Y FORMA PARTE

Formacién en ODS para los jovenes que conforman la
Red RCE Juvenil Gran Caracas

Convocatoria al programa de formacion para Jovenes en
Cambio Climatico con apoyo de la Embajada de Francia




16. Dictado de 2 Talleres, de 4 horas académicas de formacién, sobre Calidad y
Purificacion de agua con Semillas de Moringa para urbanizaciones del
estado Miranda.

17. Participacion en el Unimet Tour para dar a conocer el campus sustentable a
futuros estudiantes.

18 JUNIO
03:00 p.m,

Viazoom “
Y

La Direccién de Proyecto Avila te invita a participar en

UNIMET CAMPUS SUSTENTABLE

Comprameudos con el logro de los ODS

e,
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Ven al UnimeTour H‘E[]: Condcanes envivo

e e
DE LA VOCACION A LA PROFESION

jConéctate con nosotros!
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OBJETIVO 3: UNIVERSIDAD EMPRENDEDORA

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONGMICO

Logros i

Los emprendimientos de Proyecto Avila, duarnte el periodo 2020-2021, fueron muy limitados debido a la
pandemia de la Covid-19. Estos se enfocaron en la atencion a la calidad del agua, la gestién de residuos y
desechos sélidos, la economia circular y ambiental y el cuidado de los ecosistemas terrestres.

~

Sabias tu, que puedes PURIFICAR el
AGUA haciendo uso de las illas de
Moringa oleifera...

La UNIMET te enseda el
cémo.....
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1. Asesoramiento en el disefio e implementacion de una planta

potabilizadora para el campus de la Universidad Metropolitana, con
miras a proporcionar agua de calidad a la comunidad y a su vez lograr la
independencia econémica, al no seguir con la compra de botellones de
agua. Ademas, como el agua que utiliza la universidad es tomada
directamente del parque nacional Waraira Repano, la implementacion de
la planta va acompafiado de un monitoreo constante de la cuenca.

Representacion de la Universidad Metropolitana ante la Asociacion
Venezolana para el Agua (AVEAGUA) - GWP Venezuela. La
universidad, se mantiene al frente de la secretaria, cuyo cargo esta
representado por la Direccion de Proyecto Avila. Entre los logros de la
gestion se destacan:

e Involucramiento de jovenes en el desarrollo de propuestas de
emprendimiento relacionadas a la gestion de recursos hidricos.

o Mejora del kit de monitoreo de calidad de agua para el dictado
de talleres de deteccion en las comunidades.

Mejora del sistema de riego por goteo, emprendido al inicio de la
pandemia, haciendo uso de botellas reutilizadas para los cultivos en
suelo, con el fin de mejorar la estabilidad y permanencia de las siembras
en aquellas semanas donde no se puede hacer el riego por la no asistencia
del personal viverista.

Implementacion de un techo ecologico con una estructura de bambu para
la produccion de parchita, gracias al emprendimiento propuesto por un
grupo de estudiantes de servicio comunitario, del proyecto “Gestion
Ambiental en las Comunidades”.

Global Water
.. Partnership
South America

Asociacion Venezolana para el Agua- AveAgua




5. Actualizacion de la Valoracion Econoémica del parque nacional Waraira
Repano con miras a ajustar los planes de gestion para su conservacion.

6. Promocion de emprendimientos con los estudiantes, enmarcados en
modelos de economia circular.

OBJETIVO 4: EQUILIBRIO FINANCIERO Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

L09 ros

El equilibrio financiero esta intrinsecamente relacionado con el manejo ambientalmente responsable de los
recursos naturales que se utilizan y gestionan en el vivero, asi como a las actividades asociadas a ello, tales
como la recoleccion de semillas, produccion de abono orgénico, humus liquido y arboles para plantacion.

De forma tradicional, la direccion de Proyecto Avila cuenta con el aporte de la empresa privada y organismos
multilaterales en la consecucion de fondos para la realizacion de proyectos enfocados a &reas especificas, sin
emabrgo, motivado a la pandemia y a las medidas tomadas a causa de la misma, durante el periodo 2020-2021,
no pudieron realizarse u ofrecerse ningun tipo proyecto, de foma tal de lograr fondos; tapoco pudieron ofrecerse
los productos que habitualmente produce el proyecto para la venta.

Al respecto del Objetivo 4 y como preparacién para un nuevo periodo académico, donde se espera que las
condiciones mejoren, debido a la flexibilizacion de las medidas para contener la pandemia, se cerro el afio con:

1. Una produccion de 300 plantas (en stock), la cual fue bastante reducida y
se conformo por los arboles que han logrado resistir a las condiciones
impuestas por la pandemia que impedian el acceso a las instalaciones para
las actividades de riesgo y mantenimiento. Al cierre de este informe, parte
de los arboles se encuentran en recuperacion, sin embargo, debido a la
falta de productos en el mercado (como pesticidas, insecticidas,
acaricidas, urea) e insumos que escasean, se hace dificil implementar
acciones de recuperacion 100% efectivas.

2. Mantenimiento de un banco de semillas que cuenta actualmente con 15
especies y mas de 8 mil unidades. Durante las semanas de flexibilizacion
del afio 2021, se realizaron algunas jornadas de recoleccion efectiva de
semillas en distintas areas del campus.




3. Conteo in situ y actualizacion del inventario, solo hacia el final del
periodo 2020-2021, con un total de 350 arboles (al cierre de este
informe). La tasa de mortalidad fue superior al 80%, al inicio del afio
académico, por contarse en su mayoria con arboles muy jovenes, etapa
en la cual hay que extremar los cuidados, mismos que tuvieron que
suspenderse por la cuarentena.

4. Durante el periodo 2020-2021, no pudieron ofrecerse ni realizarse
jornadas de reforestacion.

5. Almacenamiento para la venta de 25 litros de humus liquido de lombriz y
alrededor de 50 kilos de abono solido, para la venta.

OBJETIVO 5: FUNCIONALIDAD DEL GOBIERNO
UNIVERSITARIO

EDUCACION 16 PAL JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVDS

Logros | Y &

La funcionalidad del gobierno universitario para la direccion de Proyecto Avila, esta ligada al trabajo que se
realiza en equipo y al establecimiento y mantenimiento de alianzas para el logro de los objetivos, tanto dentro
como fuera del campus, y que traen beneficios para el proyecto y la universidad. Estos beneficios pueden
apuntar a un crecimiento en la dimensién econémico social y la econémico ambiental. Todo lo anterior en pro
de conservar la vida de los ecosistemas que es nuestra principal funcién, menteniendo lineamientos establecidos
en la Agenda 2030. En resumen, los logros fueron:

COMISISION DE SUSTENTABILIDAD:

Se conformd la Comision de Sustentabilidad, cuya finalidad es el desarrollo de diversas acciones, que le
permitan a la Unimet, mejorar en materia de Educacién e Investigacion para la Sustentabilidad, y con ello
lograr, entre otras cosas, conocer qué estamos haciendo y poder mostrarlo. Entre los prinicipales logros de la
comision se encuentran:

e Desarrollo de una encuesta, cuyo objetivo fue obtener informacion del
conocimiento sobre el Desarrollo Sustentable y la Agenda 2030 de los
ODS en la Universidad Metropolitana, y de su implementacion en las @ easenes
distintas actividades docentes, de investigacion, extension y @ Estudianti

@ Otro

@ Rectoral




administrativas. Como resultado, se obtuvo la respuesta de 350 personas,
de los cuales 50% manifest6 que la universidad deberia abordar de forma
integral los ODS, no solo en cuanto a la formacién, sino también desde
las alianzas.

e Desarrollo e implementacién de una planilla de reconocimiento de los

ODS en los trabajos de investigacion, con miras a caracterizar los A e—
trabajos de grado. La implementacion representa multiples ventajas para “0 —
- - - - . —-_——

la universidad entre las que destacan el poder identificar proyectos -—
. & )
enmarcados en los ODS que se puedan ofrecer a la sociedad; y para su e
., . ., . - )

puesta en marcha se realizé la capacitacion de profesores y estudiantes

mediante la realizacion de mas de 30 talleres, con la asistencia de 130
profesores tutores e investigadores y mas de 200 estudiantes de pregrado
y postgrado.

e Sensibilizacion interna a distintas dependencias del campus, mediante la
realizacion de talleres especificos en diversas areas de sustentabilidad,
como emprendimiento, educacion, aprendizaje - servicio y gestién
sostenible en bibliotecas.

¢ Implementacion, en conjunto con la biblioteca, de un sistema de
identificacion de los trabajos de grado utilizando como parte de los Ho)  muomcs
decriptores los ODS identificados por estudiantes y tutores.

e Conversaciones con el Decanato de Formacion General y Basica para la “
revision de las propuestas de electivas y que estas se enmarquen en
sustentabilidad. Ademas del desarrollo de un diplomado de electivas, con
materias enfocadas en sustentabilidad, de las distintas facultades.

Adicional, a los logros, se espera que en el siguiente periodo, la Comisién de Sustentabilidad comience con el
disefio y puesta en marcha de un Diplomado en Sustentabilidad para docentes y personal administrativo.

Sumados a los logros de la Comision de sustentabilidada, la direccion de Proyecto Avila también centr6 su
trabajo en:

1. Reuniones quincenales de supervision y determinacion de las
necesidades de mejora, con el equipo del proyecto, una vez se pudo
tener acceso al vivero.

2. Asesoria a los distintos grupos estudiantiles (ALPES, FCEUM,
RESCATE, Becarios de Compromiso Civico) para el dictado de foros y
talleres ambientales “a distancia”, asi como el apoyo de proyectos en
sus comunidades.




3. Mantenimiento del Saméan

4. Trabajo en conjunto con la Gerencia de Proteccion y Rescate Unimet
para la extincion de incendios en los taludes y otras areas del campus.

5. Apoyo a la Direccion de Infraestructura, para la atencion de necesidades
de mejora ambientales puntuales, como el manejo de los residuos y
desechos, reciclaje, animales silvestres dentro del campus (serpientes y
alacranes), entre otros.

6. Apoyo a la Direccidon de Infraestructura en el tratamiento fitosanitario de
los &rboles del campus, podas Yy talas (severa y moderada) por riesgo de
caida, mantenimiento del suministro del agua en el campus, préstamo de
la linea que surte de agua al vivero de Proyecto Avila para llenar el
tanque de la UNIMET en épocas de sequia para garantizar la demanda,
inspeccion de la presion de agua de los hidrantes, mantenimiento de los
jardines, entre otras actividades




10.

11.

12.

Apoyo a la Gerencia de Seguridad y Salud Laboral en materia de
gestion de riesgos socionaturales.

Enlace entre la Alcaldia de Sucre y las distintas dependencias, para la
poda y tala de los &rboles, asi como supervision de ilicitos ambientales.

Apoyo a la subcomision de becas de Compromiso Civico, donde destaca
la tutoria de becarios, el acompafiamiento y coordinacion de actividades
socioambientales, asi como el dictado de talleres de formaciéon en
materia de sustentabilidad y liderazgo.

Representacion ante el Comité de Seguridad y Salud Laboral, designada
por el patrono.

Coordinacion de la Sub Comisién de RSU Ambiente para la revision de
los criterios e indicadores del GreenMetric orientados hacia la
infraestructura.

Coordinacion y trabajo continuo de la Comision Covid-19 Unimet,
designada por las autoridades, como ente encargado del monitoreo de
casos en la comunidad unimetana, asi como la elaboracién de protocolos
de bioseguridad y generacion de recomendaciones para atender la
pandemia, tal como se muestra a continuacion:

La Comisién COVID-19 de la Universidad ‘ O L O s
Metropolitana te invita a la charla virtual .., ‘,‘
" . LA
Nuestro Sistema Inmunolégico COMISION
COVID19 UNIMET
y el COVID-19 Invita a la charla virtual

PRUEBA COVID19 Y
EL SISTEMA INMUNE

DR. CRISTHIAN SALAS
Médico Ocupocional, Sarvicio M

[MODERADORA
ING. YACKELINE ANTONINI
Gto. Soguridad y SatuctLabaral Urimet

Unete en: bt y\Charis\irtusl COVID19

3. Assoni
1 | Gerente de Seguridad y Satud Laboral
1 et

comisioncovid19@unimet.edu.ve
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OBJETIVO 6: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

16 PAZ, JUSTICIA ‘l? ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVDS
a2

Logros

1. Reduccién de la cantidad de basura que llegan al relleno sanitario gracias
al reciclaje de desechos orgénicos. La produccién de abono se empleo en
el mejoramiento de jardines del campus y produccion de plantas a ser
utilizadas para la recuperacion de areas verdes degradadas de la ciudad.

2. Donacion de éarboles (20 copeyes) a la A.C. Jardines Ecol6gicos
Topotepuy para la realizacion de una jornada de reforestacion en un
plantel educativo.

3. Donacion de arboles (3 copeyes) a Rotary Club San Antonio de Los
Altos, como parte del apoyo al desarrollo de su campafia “ROTARY
PINTA VENEZUELA”, disefiada para conmemorar Ssu aniversario,
promoviendo valores en todo el pais, y apoyando la conservacién del
ambiente a través de la siembra de arboles.

4. Apoyo al personal de INPARQUES y demas rescatistas en cuanto al
sofocamiento y extincion de incendios en el P.N. Waraira Repano o areas
de talud de la Unimet.

5. Sistematizacion de Indicadores y vaciado de datos en el Ranking Verde
“GreenMetric”, el cual mide el desempefio de la sustentabilidad de las
universidades en el mundo. En el periodo 2020-2021, la Unimet obtuvo Gree_n
por segundo afio consecutivo el primer lugar de entre las universidades World U,,MQT,ELC
participantes del pais.

= Y3
ﬁ(’/’/ﬁ(!ﬂ/ﬂ
This certificate is awarded to

Universidad Metropolitana Caracas

as The 433" World's Most Sustainable University
in 2020 Ul GreenMetric World University Rankings

Jakarta, 7 December 2020

&L

Prof. Ari Kuncoro, S.E., M.A., Ph.D




6. Realizacion de las Jornadas Unimet Recicla, ajustando la actividad al
cumplimiento de las medidas de bioseguridad, con miras a disminuir los
residuos sélidos tanto del campus, asi como los que originan los
trabajadores y estudiantes en sus hogares. Debido a las condiciones de
pandemia, solo se realizaron 3 jornadas en el periodo 2020-2021, con
duracion de 2 a 3 dias; y se lograron recolectar alrededor de 300 kilos de
desechos (papel, cartdn, vidrio, pléastico y aluminio). Adicionalmente, se
lograron recuperar para su reutilizacion, materiales de oficina como:
carpetas, hojas blancas, acetatos, entre otros.

Plaza de la Capilla * De9am.al2m.
o
N
-
(]
=
Q
T
UNIMET mmw’
atodala idad Uni

a participar en una Jornada Especial de Recoleccion de
Residuos

o' @Proyectoavila

#CampusSustentable

Portar mascarilla en todo momento,

Mantener el distanciamiento de 2 metros.
Retirase del drea de recoleccion apenas se entregue el material para reciclar
Llevar el material clasificado y limpio, tal como se indica en Ia Infografia.
Vi No se deben entregar los residuos en cajas, bolsas o contenedores que
Recicla, CA. Y], uNvERsonD

G ) Mutrecicio. c. s ameriten ser devueltos, para agilizar el proceso.

OBJETIVO 6: VISIBILIDAD

Logros

1. Agradecimiento por parte de la Red de Profesionales RSE en el Mundo,
de la cual Proyecto Avila es miembro desde hace un afio, por el apoyo en
actividades enmarcadas en el desarrollo sustentable.




La Red Profesionales RSE en el Mundo

otorga el presente agradecimiento a:

Yazenia Frontado

Por su participacion como ponente del area de Desarrollo Sostenible, en la
“Conferencia Iberoamericana de Ciencias Sociales, Econémicas y
Gerenciales: analisis y desafios académicos-empresariales en coyuntura de
pandemia”, llevada a cabo los dias 3 y 4 de octubre de 2020, con una
participacion de +1.000 personas de distintas regiones de Iberoamérica

&/

Luis Daniel Orta
Director Fundador

2. Agradecimiento por parte de la A.C. Jardines Ecoldgicos Topotepuy, por
el apoyo que le ha proporcionado la direccion de Proyecto Avila en la
promocion de actividades ambientales y de conservacion.

r [ (O]EE! : ‘

TOPOTEPUY

Caracas 6 de noviembre 2020

Ingenicro
Yazenia Frontado
Proyecto Avila
Universidad Metropolitana
Presente. -

Apreciada Ing. Frontado.

La A.C. Topotepuy y la Fundacién CacaodeOrigen descan agradecerle su gencrosidad al
participar como patrocinador en ¢l foro Virtual “Cacaos de origen Venczuela: herencia, riqueza y
futuro™ el pasado 28 de octubre 2020.

Su apoyo en la difusion del evento fue vital, ya que nos ayudaron a tener un aforo nulndu y de
distintas latitudes que de las experi de expertos y

informacion sobre las caracteristicas de nuestros cacaos de origen, dando especial atencion al
andlisis de cada region productiva del territorio nacional.

Fue un evento inspirador que llené de esp a los particip Y que i que de
Zulia a Sucre y de Caracas a Amazonas Venezuela esta bendecida de cacaos.

Nuevamente nuestro mas sincero agradecimiento.

Cury Bottome Maria Fernanda Di Giacobbe
A.C. Topotepuy Fundacién CacaodeOrigen

3. Nota de prensa publicada en distintos medios a propdsito del Dia
Mundial del Agua.

ENTORNO INTELIGENTE

UNIMET CELEBRO DIiA MUNDIAL DEL AGUA CON FORO INTERNACIONAL #VENEZUELA

Detalle: Entornointeligente.com / CARACAS ? Este lunes, la Unive itana celebr6 el Dia Mundial del Agua con la realizacion del primer foro internacional sobre la
“Gestion Integral del Agua: Desafios y Acciones Globales™. En esta oportunidad, se conté con participantes de: Uruguay, Costa Rica, Argentina y Venezuela. Mas informacion:
hitps://www.entomointeligente.com/unimet-celebro-dia-mundial-del-agua-con-foro-internacional-venezuela-2/

ad Me

LAVOCE

Unimet celebré Dia Mundial del Agua con foro internacional

Detalle: Este lunes, la Univers tr tana celebro el Dia Mundial del Agua con la realizacion del primer foro internacional sobre la “Gestion Integral del Agua: Desafios y
Acciones Globales™. En esta oponunldad se contd con participantes de: Uruguay, Costa Rica, Argentina y Venezuela. Mas informacién: https://voce.com.ve/2021/03/
22/567637/unimet-celebro-dia-mundial-del-agua-con-foro-internacional/




4. Nota de prensa publicada a proposito de los resultados del GreenMetric.

UNIVNOTICIAS
Por segundo afio consecutivo, la UNIMET es reconocida como la Universidad
Mas Sustentable de Venezuela

Detalle: Segun el ranking Ul GreenMetric 2020, la Universidad Metropolitana ocup6
el puesto 433 entre 912 universidades a n|ve| mundlal Mas informacion:
https://univnoticias.com/?p=2782

EL IMPULSO

La Unimet es reconocida como la universidad mas sostenible de Venezuela por
segundo afno consecutivo

Detalle: Como la umver5|dad mas sostenible en Venezuela, ha sido reconocida la
Universidad Metr li , por segundo afio consecutivo, dada su responsabilidad
con el medlo amblente de acuerdo con los resultados del Ul Green Metric World
University Ranking 2020. Mas informacion: hitps://www.elimpulso.com/2020/12/09/la-
unimet-es-reconocida-como-la-universidad-mas-sostenible-de-venezuela-por-
segundo-ano-consecutivo/

5. Nota de prensa a propdsito de la sistematizacion de los ODS en el campus.

Inicio Noticias Universitarias v Fuentes Informativas v Entrevistas (Quiénes Somos?

[ Noncias unovarsaares | unversidades provadas |

Unimet afirma su compromiso con los ODS aplicando
encuesta sobre el conocimiento en Desarrollo Sustentable
2021

® 17 horas hace Redaccién UnivNoticias.com

EDUCACION IGUALDAD
OF CALIDAD € GONERD

L

La metz es:
eyyadicay \a pObreg,a, pmeger el p\av\e\—a
\ aseguvar |z prosperidad paya fodos.
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https://univnoticias.com/?p=3740

6. Entrevista para la region sudamericana por el Dia Mundial del Agua

Entrevista DMA 2021- Yazenia Frontado

y YouTube - Gwp Sudamérica
L 1227 n A PREVIA 22 mar. 2021




7.

8.

Celebracion de los 20 afios de la direccion de Proyecto Avila, con la
participacion de miembros de la comunidad universitaria, asi como
aliados y colaboradores externos, quienes grabaron videos de felicitacion
que se publicaron a través de la red Instagram.

M
20 ANOS —

Actualizacion de la seccion de UNIMET Sustentable en la Web de la
Universidad Metropolitana (https://www.unimet.edu.ve/unimet-
sustentable/#tab-id-1), con la correspondiente revision de la informacion
relacionada al Proyecto Avila.

Divulgacion de las actividades del Proyecto Avila, asi como publicacion
de las fotos de los eventos realizados a través de su pagina en Twitter,
Facebook e Instagram.

pr’ovec‘toav”a Enviar mensaje - ~ (1]

600 publicaciones 1,336 seguidores 314 seguidos

Proyecto Avila

Organizacion no gubernamental (ONG)

Iniciativa conservacionista de @Unimet dedicada a la proteccion del Parque Nacional

Waraira Repano y la promocion del Desarrollo Sustentable

Proyecto Avila
@proyectoavila

Iniciativa de @Unimet dedicada a la conservacion del Parque Nacional El Avila
(Waraira Repano) en Venezuela. Facebook e Instagram: ProyectoAvila

@ Caracas, Venezuela__[E.Se unié en marzo de 2010
98 SiguiendQ_  4.393 Seguidores
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