
  

Informe de Sustentabilidad Ambiental 

2020-2021 

por 

Dra. Yazenia Frontado - Dirección 

      

      

 

 



 

 1 

INFORME DE SUSTENTABIIDAD AMBIENTAL ANUAL DE LA 

DIRECCIÓN DE PROYECTO ÁVILA 

 

El período 2020-2021, resultó ser un verdadero desafío para la Dirección, en 

especial para el abordaje de todos los procesos relacionados al cuidado y 

conservación del parque nacional Waraira Repano, así como de acompañamiento 

en el mantenimiento de las áreas verdes del campus, debido a las medidas 

persistentes de cuarentena radical aplicadas por el Ejecutivo Nacional, motivado 

a la pandemia de la Covid-19. 

El deterioro sufrido por nuestras instalaciones, debido al abandono forzado 

originado, entre otras medidas, por el cierre formal de los parques nacionales, así 

como a la dificultad de traslado de nuestros viveristas (aún con salvoconducto), 

nos obligó a adoptar medidas  de atención intensivas, una vez formalizada la 

medida del 7+7. Es así como, durante el acceso permitido en las semanas 

flexibles, la dirección desarroló y puso en marcha todo un plan de recuperación, 

que no solo abarcó, el parque nacional, sino también todas aquellas áreas verdes 

que se encuentran bajo su cuidado y asesoría. 

En relación a las actividades de formación y educación para la sustentabilidad 

(informal y no formal a todos los niveles), la dirección ha mantenido el dictado 

de foros y talleres,  así como su partipación en congresos y seminarios 

especializados, logrando así cumplir con parte de los objetivos escenciales del 

proyecto; destacando en este período, la creación de la Comisión de 

Sustentabilidad, dispuesta para generar acciones que permitan al área académica 

y de investigación, enmarcar sus propuestas en la Agenda 2030, para dar 

cumplimiento a los ODS.  

Seguidamente se resumen los resultados obtenidos durante el período 2020-2021 

por la Dirección de Proyecto Ávila, en función a los objetivos y metas trazadas 

en el Plan de Trabajo de la Dirección (Anexo 1), asociados a los Objetivos del 

Desarrollo Sustentable (ODS) y a los Ejes Estratégicos del Plan de la 

Universidad Metropolitana, a saber:         

1. Fortalecimiento como Universidad con un modelo educativo de 

vanguardia. 

2. Universidad con actividad académica reconocida 

3. Universidad emprendedora 

4. Equilibrio financiero y aseguramiento de la viabilidad. 

5. Funcionalidad del gobierno universitario. 

6. Responsabilidad social universitaria. 
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Objetivos específicos del Proyecto Ávila: 

 

 Gestionar un vivero creado con fines didácticos y de repoblación forestal 

del parque nacional y otras áreas verdes urbanas. 

 Mantener el cortafuego verde adyacente a la UNIMET. 

 Promover y velar por el cumplimiento de la gestión ambiental del 

campus universitario. 

 Promover la formación ambiental en temas y áreas estratégicas para la 

gestión del parque nacional y la responsabilidad ambiental en general. 

 Sensibilizar a la comunidad universitaria y sus zonas de influencia, 

mediante la realización de foros, talleres y seminarios especializados. 

 Asegurar la sustentabilidad financiera. 

 Promover el reciclaje de residuos sólidos y la producción de abono 

orgánico, y la gestión integrada del agua con criterios de ecoeficiencia. 

 Divulgar los alcances del Proyecto a través de los medios de 

comunicación y las distintas instancias especializadas, así como ser 

vocero de las distintas posturas del campus en temas ambientales de 

actualidad y del entorno. 

Equipo de Trabajo para el período 2020-2021 

 Mirian Rodríguez de Mezoa, Secretario General (MR) 

 Yazenia Frontado, Directora (YF) 

 José Luis Estrada, Viverista (JLE) 

 Johan Becerra, Viverista (JB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jardines Universidad Metropolitana  
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OBJETIVOS 1 Y 2: FORTALECIMIENTO COMO UNIVERSIDAD 

CON UN MODELO EDUCATIVO DE VANGUARDIA Y 

ACTIVIDAD ACADÉMICA RECONOCIDA 

 

 

 

 

La dirección de Proyecto Ávila, realizó en el período octubre 2020 – septiembre 2021, una conjunto de 

actividades enfocadas en la generación de conocimientos y la educación ambiental informal y no formal, cuyos 

impactos tuvieron incidencia en los ODS como la igualdad de género, el crecimiento económico, la  reducción 

de las desigualdades y la producción y el consumo responsable, sin dejar de lado el norte de brindar una 

educación de calidad. Las actividades, realizadas bajo la modalidada “a distancia”, permitieron aumentar el 

número de charlas y talleres realizados, así como el número de participantes; además nos permitieron tener 

presencia en un número significativo de foros y congresos especializados. A continuación se resumen las 

actividades realizadas: 

1. Coordinación de ingreso y acompañamiento a 13 estudiantes para Labor 

Social de la U. E. Educatuy, quienes culminaron su proceso bajo la 

modalidad “a distancia”, haciendo uso de la plataforma Classroom y el 

Zoom. Los estudiantes diagnosticaron necesidades de mejora ambientales en 

sus comunidades y pusieron en práctica las soluciones diseñadas (piezas 

informativas, campañas y talleres). 

2. Apoyo como actores beneficiarios en la realización del proyecto de Servicio 

Comunitario “Gestión Ambiental en las Comunidades” de la Universidad 

Metropolitana, durante los trimestres 2021-2 y 2021-3. En total se 

atendieron 69 estudiantes bajo la modalidad “a distancia”, sin embargo, en 

el período 3, se permitió el ingreso de un grupo de 5 estudiantes al vivero 

del Proyecto Ávila para que pudiesen ejecutar su propuesta de mejora, la 

cual consistió en un techo vegetal con un cultivo de parchita. En general, 

todos los proyectos desarrollados generaron beneficios de impacto a la 

comunidad acompañada, a pesar de la virtualidad. 

3. Apoyo en la realización del Trabajo de Grado, titulado “Plan de Gestión de 

los Servicios Ecosistémicos que provee el P.N. Waraira Repano” para obtar 

al título de Ingnería de Producción de un par de estudiantes unimetanas. 

4. Incorporación del Proyecto Ávila a la Red de Economía Circular 

conformada por un conjunto de actores empresariales, académicos, público, 

Logros  
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grupos comunitarios, entre otros; cuyo objetivo es promover el reciclaje 

enfocado en el “Zero Waste”, en el país. 

5. Participación del Proyecto Ávila en las siguientes redes técnicas y/o 

académicas: REDULAC - Red de universitarios de América Latina y el 

Caribe para la Gestión y la Reducción de Riesgos de Emergencias y 

Desastres; Comité de Usuarios del Parque Nacional El Ávila (CUPNEA), 

Centro Regional de Educación para el Desarrollo Sustentable Gran Caracas 

(RCE) y Grupo Orinoco. 

 

6. Formación del personal técnico en el taller internacional “Lideres 

Ambientales” enfocado en el diseño, desarrollo y mentoreo de proyectos 

socio ambientales, del Instituto Jane Goodall de Argentina, durante los 

meses de junio a septiembre.  

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Formación del personal viverista en el Taller de Manejo de Serpientes 

efectuado en el mes de julio, en las instalaciones de la Universidad 

Metropolitana. 

 

8. Intercambio de información técnica con organizaciones externas para 

fortalecer sus actividades, partiendo de la formación técnico-académica que 

han adquirido los viveristas como parte de los cursos y talleres a los cuales 

han asistido. Tales organizaciones se citan a continuación: 

 

 INPARQUES. 

 Bomberos Forestales de INPARQUES. 

 

9. Participación en la consulta y revisión del Plan de Ordenamiento y 

Reglamento de Uso del parque nacional Waraira Repano, especialmente en 

los artículos relacionados a la Investigación dentro del parque. 
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10. Celebración del Día Mundial del Agua a través de la  organización del 1er 

Foro Internacional de Gestión Integral del Agua, con la participación de más 

de 180 asistentes de diversos países como Uruguay, Argentina, Costa Rica, 

Perú y Venezuela.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Celebración del Día de la Tierra en coordinación con la Earth Day 

Netwoork, mediante la realización de la tradicional Juramentación de 

niños y niñas, como Jóvenes Comprometidos con la Tierra. El evento se 

realizó por primera vez de forma virtual gracias al apoyo de la UITE 

(Unidad de Innovación y Tecnología Educativa) de la Universidad 

Metropolitana y contó con la participación de 19 planteles educativos 

(públicos y privados), de 5 estados distintos del país, y 130 niños. 

Además se contó con la participación de 10 padrinos y madrinas de 

honor, entre los que se encontraban las autoridades universitarias y la 

primera dama del municipio Baruta, quien además fue la oradora de 

orden. 
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12. Asistencia y/o participación como ponente u organizador de los siguientes 

seminarios, foros y/o congresos: 
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13. Apoyo a los estudiantes de Servicio Comunitario en la organización y 

dictado de los siguientes talleres o presentación de proyectos, para la 

comunidad universitaria: 

 Biogás: Obtén energía con tus residuos orgánicos. 

 Taller de desechos tecnológicos. 

 Reducir desechos en las comunidades: ¿Qué tal difícil es? 

 El pitillo, una amenaza para el medio ambiente: ¿Realmente lo 

necesitas? 

 Dale Play al Reciclaje. Propuesta de mejora para Unimet Recicla. 

 Los Techos Ecológicos y su aplicación como módulo en el parque 

del Proyecto Ávila. 

 

14. Participación en los siguientes foros en calidad de asistente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. Apoyo  a los siguientes programas de formación para jóvenes universitarios, 

mediante el dictado de talleres u organización (convocatoria): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

Formación en ODS para los jóvenes que conforman la 

Red RCE Juvenil Gran Caracas 

Convocatoria al programa de formación para Jóvenes en 

Cambio Climático con apoyo de la Embajada de Francia 
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16. Dictado de 2 Talleres, de 4 horas académicas de formación, sobre Calidad y 

Purificación de agua con Semillas de Moringa para urbanizaciones del 

estado Miranda. 

 

 

 

 

17. Participación en el Unimet Tour para dar a conocer el campus sustentable a 

futuros estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO 3: UNIVERSIDAD EMPRENDEDORA 

          
 

Los emprendimientos de Proyecto Ávila, duarnte el período 2020-2021, fueron muy limitados debido a la 

pandemia de la Covid-19. Estos se enfocaron en la atención a la calidad del agua, la gestión de residuos y 

desechos sólidos, la economía circular y ambiental y el cuidado de los ecosistemas terrestres.  

 

 

 

Logros 
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1. Asesoramiento en el diseño e implementación de una planta 

potabilizadora para el campus de la Universidad Metropolitana, con 

miras a proporcionar agua de calidad a la comunidad y a su vez lograr la 

independencia económica, al no seguir con la compra de botellones de 

agua. Además, como el agua que utiliza la universidad es tomada 

directamente del parque nacional Waraira Repano, la implementación de 

la planta va acompañado de un monitoreo constante de la cuenca. 

 

 

 

2. Representación de la Universidad Metropolitana ante la Asociación 

Venezolana para el Agua (AVEAGUA) – GWP Venezuela. La 

universidad, se mantiene al frente de la secretaría, cuyo cargo está 

representado por la Dirección de Proyecto Ávila. Entre los logros de la 

gestión se destacan: 

 

 Involucramiento de jóvenes en el desarrollo de propuestas de 

emprendimiento relacionadas a la gestión de recursos hídricos. 

 Mejora del kit de monitoreo de calidad de agua para el dictado 

de talleres de detección en las comunidades. 

 

3. Mejora del sistema de riego por goteo, emprendido al inicio de la 

pandemia, haciendo uso de botellas reutilizadas para los cultivos en 

suelo, con el fin de mejorar la estabilidad y permanencia de las siembras 

en aquellas semanas donde no se puede hacer el riego por la no asistencia 

del personal viverista. 

 

 

 

 

 

 

 

4. Implementación de un techo ecológico con una estructura de bambú para 

la producción de parchita, gracias al emprendimiento propuesto por un 

grupo de estudiantes de servicio comunitario, del proyecto “Gestión 

Ambiental en las Comunidades”. 
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5. Actualización de la Valoración Económica del parque nacional Waraira 

Repano con miras a ajustar los planes de gestión para su conservación. 

 

6. Promoción de emprendimientos con los estudiantes, enmarcados en 

modelos de economía circular. 

 

 

OBJETIVO 4: EQUILIBRIO FINANCIERO Y ASEGURAMIENTO 

DE LA CALIDAD 

          

 
El equilibrio financiero está intrínsecamente relacionado con el manejo ambientalmente responsable de los 

recursos naturales que se utilizan y gestionan en el vivero, así como a las actividades asociadas a ello, tales 

como la recolección de semillas, producción de abono orgánico, humus líquido y árboles para plantación.  

De forma tradicional, la dirección de Proyecto Ávila cuenta con el aporte de la empresa privada y organismos 

multilaterales en la consecución de fondos para la realización de proyectos enfocados a áreas específicas, sin 

emabrgo, motivado a la pandemia y a las medidas tomadas a causa de la misma, durante el período 2020-2021, 

no pudieron realizarse u ofrecerse ningún tipo proyecto, de foma tal de lograr fondos; tapoco pudieron ofrecerse 

los productos que habitualmente produce el proyecto para la venta. 

Al respecto del Objetivo 4 y como preparación para un nuevo período académico, donde se espera que las 

condiciones mejoren, debido a la flexibilización de las medidas para contener la pandemia, se cerró el año con: 

1. Una producción de  300 plantas (en stock), la cual fue bastante reducida y 

se conformó por los árboles que han logrado resistir a las condiciones 

impuestas por la pandemia que impedían el acceso a las instalaciones para 

las actividades de riesgo y mantenimiento. Al cierre de este informe, parte 

de los árboles se encuentran en recuperación, sin embargo, debido a la 

falta de productos en el mercado (como pesticidas, insecticidas, 

acaricidas, urea) e insumos que escasean, se hace difícil implementar 

acciones de recuperación 100% efectivas.  

 

2. Mantenimiento de un banco de semillas que cuenta actualmente con 15 

especies y más de 8 mil unidades. Durante las semanas de flexibilización 

del año 2021, se realizaron algunas jornadas de recolección efectiva de 

semillas en distintas áreas del campus. 

Logros 
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3. Conteo in situ y actualización del inventario, solo hacia el final del 

período 2020-2021, con un total de 350 árboles (al cierre de este 

informe). La tasa de mortalidad fue superior al 80%, al inicio del año 

académico,  por contarse en su mayoría con árboles muy jóvenes, etapa 

en la cual hay que extremar los cuidados, mismos que tuvieron que 

suspenderse por la cuarentena.  

 

4. Durante el período 2020-2021, no pudieron ofrecerse ni realizarse 

jornadas de reforestación. 

 

5. Almacenamiento para la venta de 25 litros de humus líquido de lombriz y 

alrededor de 50 kilos de abono sólido, para la venta. 

 

 

OBJETIVO 5: FUNCIONALIDAD DEL GOBIERNO 

UNIVERSITARIO 

          

 

La funcionalidad del gobierno universitario para la dirección de Proyecto Ávila, está ligada al trabajo que se 

realiza en equipo y al establecimiento y mantenimiento de alianzas para el logro de los objetivos, tanto dentro 

como fuera del campus, y que traen beneficios para el proyecto y la universidad. Estos beneficios pueden 

apuntar a un crecimiento en la dimensión económico social y la económico ambiental. Todo lo anterior en pro 

de conservar la vida de los ecosistemas que es nuestra principal función, menteniendo lineamientos establecidos 

en la Agenda 2030. En resumen, los logros fueron: 

 

 

COMISISIÓN DE SUSTENTABILIDAD: 

 

Se conformó la Comisión de Sustentabilidad, cuya finalidad es el desarrollo de diversas acciones, que le 

permitan a la Unimet, mejorar en materia de Educación e Investigación para la Sustentabilidad, y con ello 

lograr, entre otras cosas,  conocer qué estamos haciendo y poder mostrarlo. Entre los prinicipales logros de la 

comisión se encuentran: 

 

 Desarrollo de una encuesta, cuyo objetivo fue obtener información del 

conocimiento sobre el Desarrollo Sustentable y la Agenda 2030 de los 

ODS en la Universidad Metropolitana, y de su implementación en las 

distintas actividades docentes, de investigación, extensión y 

Logros 
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administrativas. Como resultado, se obtuvo la respuesta de 350 personas, 

de los cuales 50% manifestó que la universidad debería abordar de forma 

integral los ODS, no solo en cuanto a la formación, sino también desde 

las alianzas. 

 

 Desarrollo e implementación de una planilla de reconocimiento de los 

ODS en los trabajos de investigación, con miras a caracterizar los 

trabajos de grado. La implementación representa múltiples ventajas para 

la universidad entre las que destacan el poder identificar proyectos 

enmarcados en los ODS que se puedan ofrecer a la sociedad; y para su 

puesta en marcha se realizó la capacitación de profesores y estudiantes 

mediante la realización de más de 30 talleres, con la asistencia de 130 

profesores tutores e investigadores y más de 200 estudiantes de pregrado 

y postgrado. 

 

 Sensibilización interna a distintas dependencias del campus, mediante la 

realización de talleres específicos en diversas áreas de sustentabilidad, 

como emprendimiento, educación, aprendizaje - servicio y gestión 

sostenible en bibliotecas. 

 

 Implementación, en conjunto con la biblioteca, de un sistema de 

identificación de los trabajos de grado utilizando como parte de los 

decriptores los ODS identificados por estudiantes y tutores. 

 

 Conversaciones con el Decanato de Formación General y Básica para la 

revisión de las propuestas de electivas y que estas se enmarquen en 

sustentabilidad. Además del desarrollo de un diplomado de electivas, con 

materias enfocadas en sustentabilidad, de las distintas facultades. 

 

Adicional, a los logros, se espera que en el siguiente período, la Comisión de Sustentabilidad comience con el 

diseño y puesta en marcha de un Diplomado en Sustentabilidad para docentes y personal administrativo. 

 

Sumados a los logros de la Comisión de sustentabilidada, la dirección de Proyecto Ávila también centró su 

trabajo en: 

 

1. Reuniones quincenales de supervisión y determinación de las 

necesidades de mejora, con el equipo del proyecto, una vez se pudo 

tener acceso al vivero. 

 

2. Asesoría a los distintos grupos estudiantiles (ALPES, FCEUM, 

RESCATE, Becarios de Compromiso Cívico) para el dictado de foros y 

talleres ambientales “a distancia”, así como el apoyo de proyectos en 

sus comunidades. 
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3. Mantenimiento del Samán 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Trabajo en conjunto con la Gerencia de Protección y Rescate Unimet 

para la extinción de incendios en los taludes y otras áreas del campus. 

 

5. Apoyo a la Dirección de Infraestructura, para la atención de necesidades 

de mejora ambientales puntuales, como el manejo de los residuos y 

desechos, reciclaje, animales silvestres dentro del campus (serpientes y 

alacranes), entre otros. 

 

6. Apoyo a la Dirección de Infraestructura en el tratamiento fitosanitario de 

los árboles del campus, podas y talas (severa y moderada) por riesgo de 

caída, mantenimiento del suministro del agua en el campus, préstamo de 

la línea que surte de agua al vivero de Proyecto Ávila para llenar el 

tanque de la UNIMET en épocas de sequía para garantizar la demanda, 

inspección de la presión de agua de los hidrantes, mantenimiento de los 

jardines, entre otras actividades 
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7. Apoyo a la Gerencia de Seguridad y Salud Laboral en materia de 

gestión de riesgos socionaturales. 

 

8. Enlace entre la Alcaldía de Sucre y las distintas dependencias, para la 

poda y tala de los árboles, así como supervisión de ilícitos ambientales. 

 

9. Apoyo a la subcomisión de becas de Compromiso Cívico, donde destaca 

la tutoría de becarios, el acompañamiento y coordinación de actividades 

socioambientales, así como el dictado de talleres de formación en 

materia de sustentabilidad y liderazgo.   

 

10. Representación ante el Comité de Seguridad y Salud Laboral, designada 

por el patrono. 

 

11. Coordinación de la Sub Comisión de RSU Ambiente para la revisión de 

los criterios e indicadores del GreenMetric orientados hacia la 

infraestructura. 

 

12. Coordinación y trabajo continuo de la Comisión Covid-19 Unimet, 

designada por las autoridades, como ente encargado del monitoreo de 

casos en la comunidad unimetana, así como la elaboración de protocolos 

de bioseguridad y generación de recomendaciones para atender la 

pandemia, tal como se muestra a continuación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 16 

OBJETIVO 6: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 

          
 

 

1. Reducción de la cantidad de basura que llegan al relleno sanitario gracias 

al reciclaje de desechos orgánicos. La producción de abono se empleó en 

el mejoramiento de jardines del campus y producción de plantas a ser 

utilizadas para la recuperación de áreas verdes degradadas de la ciudad. 

  

2. Donación de árboles (20 copeyes) a la A.C. Jardines Ecológicos 

Topotepuy para la realización de una jornada de reforestación en un 

plantel educativo. 

 

3. Donación de árboles (3 copeyes) a Rotary Club San Antonio de Los 

Altos, como parte del apoyo al desarrollo de su campaña “ROTARY 

PINTA VENEZUELA”, diseñada para conmemorar su aniversario, 

promoviendo valores en todo el país, y apoyando la conservación del 

ambiente a través de la siembra de árboles. 

 

4. Apoyo al personal de INPARQUES y demás rescatistas en cuanto al 

sofocamiento y extinción de incendios en el P.N. Waraira Repano o áreas 

de talud de la Unimet. 

 

5. Sistematización de Indicadores y vaciado de datos en el Ranking Verde 

“GreenMetric”, el cual mide el desempeño de la sustentabilidad de las 

universidades en el mundo. En el período 2020-2021, la Unimet obtuvo 

por segundo año consecutivo el primer lugar de entre las universidades 

participantes del país. 

 

 

 

 

 

 

 

Logros 

 

 

 



 

 17 

6. Realización de las Jornadas Unimet Recicla, ajustando la actividad al 

cumplimiento de las medidas de bioseguridad, con miras a disminuir los 

residuos sólidos tanto del campus, así como los que originan los 

trabajadores y estudiantes en sus hogares. Debido a las condiciones de 

pandemia, solo se realizaron 3 jornadas en el período 2020-2021, con 

duración de 2 a 3 días; y se lograron recolectar alrededor de 300 kilos de 

desechos (papel, cartón, vidrio, plástico y aluminio). Adicionalmente, se 

lograron recuperar para su reutilización, materiales de oficina como: 

carpetas, hojas blancas, acetatos, entre otros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO 6: VISIBILIDAD 

                  
 

1. Agradecimiento por parte de la Red de Profesionales RSE en el Mundo, 

de la cual Proyecto Ávila es miembro desde hace un año, por el apoyo en 

actividades enmarcadas en el desarrollo sustentable. 

Logros 
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2. Agradecimiento por parte de la A.C. Jardines Ecológicos Topotepuy, por 

el apoyo que le ha proporcionado la dirección de Proyecto Ávila en la 

promoción de actividades ambientales y de conservación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Nota de prensa publicada en distintos medios a propósito del Día 

Mundial del Agua. 
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4. Nota de prensa publicada a propósito de los resultados del GreenMetric.   

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Nota de prensa a propósito de la sistematización de los ODS en el campus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 https://univnoticias.com/?p=3740 

 

6. Entrevista para la región sudamericana por el Día Mundial del Agua 
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7. Celebración de los 20 años de la dirección de Proyecto Ávila, con la 

participación de miembros de la comunidad universitaria, así como 

aliados y colaboradores externos, quienes grabaron videos de felicitación 

que se publicaron a través de la red Instagram. 

 

 

 

 

 

 

8. Actualización de la sección de UNIMET Sustentable en la Web de la 

Universidad Metropolitana (https://www.unimet.edu.ve/unimet-

sustentable/#tab-id-1), con la correspondiente revisión de la información 

relacionada al Proyecto Ávila.  

 

9. Divulgación de las actividades del Proyecto Ávila, así como publicación 

de las fotos de los eventos realizados a través de su página en Twitter, 

Facebook e Instagram.  

      

 

 

                                 

 

 

https://www.unimet.edu.ve/unimet-sustentable/#tab-id-1
https://www.unimet.edu.ve/unimet-sustentable/#tab-id-1

