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Informe Anual de la Direccién de Proyecto Avila

Seguidamente se resumen los resultados obtenidos durante el periodo 2016- 2017 por la Direccién de Proyecto

Avila, en base a los objetivos y metas trazadas en el Plan de Trabajo de la Direccidn (Anexo 3), y que se citan

en esta presentacién, asi como los Ejes Estratégicos del Plan de la Universidad Metropolitana, a saber:

cLuhowbd -

Fortalecimiento como Universidad con un modelo educativo de vanguardia.
Universidad con actividad académica reconocida

Universidad emprendedora

Equilibrio financiero y aseguramiento de la viabilidad.

Funcionalidad del gobierno universitario.

Responsabilidad social universitaria.

Objetivos especificos del Proyecto Avila:

Promover la formacién ambiental en temas y dreas estratégicas para la gestiéon del Parque Nacional y
la responsabilidad ambiental en general.

Sensibilizar a la comunidad universitaria y sus zonas de influencia, mediante la realizacién de foros,
talleres y seminarios especializados.

Mantener y manejar un vivero creado con fines diddcticos y de repoblacién forestal del Parque Nacional
y otras dreas verdes urbanas.

Asegurar la sustentabilidad financiera.
Mantener el cortafuego verde adyacente a la UNIMET.

Divulgar los alcances del Proyecto a través de los medios de comunicacién y las distintas instancias
especializadas.

Promover el reciclaje de residuos sélidos y la produccién de abono orgdnico.

Promover la gestién integrada del agua con criterios de ecoeficiencia.

Equipo de trabajo

Mirian Rodriguez de Mezoaq, Secretario General (MR)
Yazenia Frontado, Directora (YF)

José Luis Estrada, Viverista (JLE)

Eder Quevedo, Viverista (EQ)

Equipo de voluntarios

Anaelena Zerpa (AZ)
Onan Quintero (OQ)
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OBJETIVOS 1 Y 2: FORTALECIMIENTO COMO UNIVERSIDAD CON UN
MODELO EDUCATIVO DE VANGUARDIA Y ACTIVIDAD ACADEMICA
RECONOCIDA.

Logros:

e Disefio, creacién y dictado del Programa Lliderazgo Sustentable a solicitud de la Fundacién Futuro
Presente y en alianza con el IESA, la UCAB y la Universidad Metropolitana. El Programa inicié
formalmente el 15 de octubre de 2016, con un total de 60 participantes multidisciplinarios y tuvo una
duracién de 6 meses.

L
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FuturoPresente

Figura 1. Programa oficial
“Liderazgo Sustentable” —
lera Cohorte

e Apoyo en la organizacién y desarrollo en las Jornadas de Laboratorio de Calidad Ambiental cuyo tema
en su quinta edicién fue “Uso de Suelos en Venezuela” Las mismas se efectuaron el 04 de noviembre del
2016 en el Auditorio Polar, con la asistencia de 50 personas entre estudiantes, profesores,
investigadores e invitados externos a la universidad.

—

Jornada de Laboratorios Ambientales
. USO DE SUELOS
. EN VENEZUELA
& ¢CAMINO A LA SUSTENTABILIDAD?

Figura 2. Afiche invitacién Jornadas de
Laboratorios de Calidad Ambiental
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Disefio, organizacién y dictado del Curso- Taller sobre Planificacién para la Gestion de Recursos

Hidricos, mediante el uso de la herramienta ToolBox creada por la Asociacién Mundial para el Agua, e
implementada por la Asociacién Venezolana para el Agua (AVEAGUA), quien depende de la Secretaria

General.
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Curso — Taller

Planificacion como herramienta para la Gestion Integrada
de Recursos Hidricos

~ Global Water |
* Partnership

<% ToolBox

Universidad Metropolitana
Edificio Eugenio Mendoza - Sala Los Fundadores
Caracas, Venezuela
05 noviembre de 2016

S —

Curso- Taller ideal para estudiantes de ingenierfa o carreras afines, a la

gestion de los recursos hidricos

~
-~
- a —
- Se entregara certificado de asistencia -
- Se entregardn materiales de trabajo - c l 1
Taller de 8 horas académicas
~GRATUITO - Suctecims I [E T,

Dictado del médulo de Desarrollo Sustentable para el Programa de Formacion de Jévenes en Liderazgo
(LIDERA). En el mes de noviembre de 2016 se dictaron 2 talleres en una de las sedes Lidera Caracas

Figura 3. Afiche convocatoria Curso- Taller:
“Planificacién como herramienta para la Gestién
Integrada de Recursos Hidricos”.

El curso Taller fue disefiado para estudiantes
universitario con formacién en las ingenierias o
carreras afines a la gestiéon de los recursos hidricos.
Asistieron 20 participantes de las universidades: UCV,
Unimet, Maritima del Caribe, UAH y Politécnico
Santiago Marifio. Adicionalmente se extendié una
invitaciéon a las mesas técnicas de agua de la Red de
Organizaciones Vecinales de Baruta, quienes contaron
con 3 participantes.

Se dicté el 5 de noviembre de 2016, con fondos de
AVEAGUA.

(UCAB), de 8 horas cada uno, logrando capacitar a 150 j6venes lideres en esta drea.

Figura 4. Grupo de trabajo. — Lidera
Caracas 2017

Pagina 3



Informe Anual de la Direccién de Proyecto Avila

e Disefio, organizacién y dictado del Curso- Taller sobre Planificacion para la Gestiéon de Recursos Hidricos
y Calidad de agua, mediante el uso de la herramienta ToolBox creada por la Asociaciéon Mundial para
el Agua, e implementada por la Asociacién Venezolana para el Agua (AVEAGUA) y el uso del kit del
agua disefiado por Proyecto Avila, ambos dependientes de la Secretaria General.

Figura 5. Participantes al Curso-Taller, todos
integrantes de las mesas técnicas de agua de la Red
de Organizaciones Vecinales de Baruta

El curso Taller fue disefiado a solicitud de los vecinos
del municipio Baruta, integrantes de las mesas técnicas
de agua. Conté con la participaciéon de 20 asistentes,
entre los cuales se encontraba una representante de
Hidrocapital.

Se dicté el 26 de noviembre de 2016, con fondos de
AVEAGUA.

e Disefio, organizacién y dictado del Curso- Taller sobre Calidad de Agua como componente de la Gestién

Integrada de los Recursos Hidricos.

) Figura 6. Afiche convocatoria Curso- Taller: “Calidad de

UNIVERSIDAD /\ W Loy Agua como componente de la Gestiéon Integrada de los
METROFCTE veAgua ot Recursos Hidricos”

Curso — Taller El curso Taller fue disefiado para estudiantes universitario

Calidad de Agua como componente de la Gestion con afinidad con formacién en las ingenierias o carreras

Lie@ackste dcs Reuatos bidtcos afines a la gestién de los recursos hidricos, y asistieron

g ) T " ' Global Water 18 participantes de las universidades: Unimet, Maritima

Bz artnership del Caribe y UAH. Adicionalmente se extendié una

DDIBD“ invitaciéon a las mesas técnicas de agua de la Red de

Organizaciones Vecinales de Baruta, y a la Alcaldia de

Universidad Metropolitana Baruta, quienes asistieron con un representante cada una.

Edificio Eugenio Mendoza ~ Sala Los Fundadores

Se dicté el 3 de noviembre de 2016, con fondos de
o carreras afines, a la AVEAGUA.

Curso- Taller ideal para

- Se entregara certificado de asistencia— c
- Se entregaran materiales de trabajo -

Taller de 8 horas i

- GRATUITO -
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Disefio, organizacién y dictado de un Taller sobre Determinacién de Calidad de Agua para estudiantes
del servicio comunitario Unimet, quienes a su vez debian replicarlo a comunidades infantiles, mediante el
uso del Kit del Agua disefiado por Proyecto Avila.

Figura 7. Estudiantes Participantes al Taller sobre
determinacién de calidad del recurso hidrico mediante
el uso del kit de agua

El Taller fue dictado para 50 estudiantes de los
proyectos de servicio comunitario: Vivienda y Habitat
y Gestién Ambiental en las Comunidades, con miras a
que los participantes se empoderaran y multiplicaran
el mensaje de calidad de agua como facilitadores de
talleres en las comunidades.

Se dictd el 10 de febrero de 2017, con fondos de
AVEAGUA y enmarcado dentro del proyecto CitylLab
(Ciudades Sustentables).

Disefio, organizacién y dictado de un Taller de actuacién en caso de emergencia para los proyectos de
Servicio Comunitario de la Unimet y viveristas de Proyecto Avila, a propésito de los sismos presentes en
el contfinente americano.

Figura 8. Justificacion de la realizacion del taller
presentada a los estudiantes, y foto de los
estudiantes en pleno actividad.

Razon de ser del Taller...

1, Desconocimiento acerca de qué hacer en caso de que El Taller disefiado por Proyecto Avila previa reunién
una situacidn adversa se presente. con el equipo de actuacién en caso de emergencia
2. Dar respuesta a preguntas como: ¢Qué pasa si estoy . ., .
trabajando con nifios? ‘ ” ” de la Unimet (Proteccién, Seguridad y Salud Laboral,
3. Conocer los protocolos o planes de accién de la . . . z
o aien servicio Rescate y Grupo Brigadistas), quienes ademds

bad

Conocer los actores de actuacién en caso de
emergencia de |a Universidad. OPO

estuvieron presentes durante su realizacién, conté con
la asistencia de mds de 300 estudiantes de los
distintos proyectos de servicio comunitario, ademds
de algunos beneficiarios de las comunidades
atendidas por ellos.

UNIVERSIDAD
METROPOLITANA

Campus Sustentable \ G

—

El taller se dicté en 3 oportunidades (viernes 29 de
septiembre 2017, de 9:00 a 10:00 am, y de 2:00 a
3:00 pm; y sdbado 30 de septiembre 2017, de
9:00 a 10:00).

El taller conté con un simulacro de evacuacién hacia
los distintos puntos seguros.
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Capacitacién a la nueva cohorte de Concejales Infantiles del municipio Sucre en materia ambiental.

Figura 9. Concejales Infantiles visitando el Vivero y
aprendiendo sobre Lombriz cultura

El Taller forma parte de la capacitacién que
Proyecto Avila ha venido desarrollando para los
niflos pertenecientes al Programa de formacién de
Concejales Infantiles del municipio Sucre, que va por
su tercera cohorte.

En esta oportunidad, la capacitacidon estuvo
orientada hacia como lograr un  municipio
ambientalmente responsables y las adecuaciones a
los cambios climaticos, y se realizé el sdbado 30 de
septiembre de 2017.

Disefio de sefializadores a modo de afiches educativos, dentro de las instalaciones de Proyecto Avila, que
dan referencia a los visitantes, no solo del drea dentro del vivero dénde se encuentran, sino que explican
qué se hace alli y cdmo se hace. Al momento estdn identificadas las siguientes dreas: siembra sustentable,
orquideario, composteros y lombricario. Adicionalmente se actualizaron 4 afiches educativos en el drea
de socializacién del vivero con informacién relevante sobre el suelo, ciclo del agua, tipos de vegetacién y
funciones del vivero.

£}

envenifios! l}‘

5t

Figura 10. Afiches educativos que sefializan las distintas dreas del vivero
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e Coordinacién y realizaciéon de eventos ambientales dentro del campus:

Lamentablemente, debido al entorno pais, los eventos ambientales acostumbrados dentro del campus,
tales como: Juramentacién Ciudadanos del Mundo y Rally del Dia de la Tierra, fueron suspendidos, en
aras de garantizar la seguridad de los asistentes durante su permanencia en el campus. Es importante
mencionar que ambas actividades estaban pautadas para los meses de marzo y abril, respectivamente;
meses de protesta, donde los estudiantes universitarios tuvieron un papel importante. Sin embargo, se
realizé una actividad relevante para el preescolar Unimet, a solicitud del ministerio del Poder Popular
Para la Educacién, que fue el disefio e implementacion de mesones de germinacién infantil para
producciéon de vegetales y especies a ser utilizados en la cocina del propio preescolar (Figura 11). Lo
interesante de este proyecto es que los estudiantes Unimetanos disefiaron y montaron los mesones de la
mano de los viveristas; los representantes y maestras trajeron las semillas y plantas, y los nifios las
sembraron y plantaron.

Figura 11. Mesones de germinacién
disefiados para el Preescolar Unimet

e Integracion de las actividades del vivero a las Catedras de Servicio Comunitario (BPTDIOT) y Aprendizaje
de las Ciencias Naturales (FPTEAO6) mediante la realizacién de prdacticas sociales, como fue la
observacion de la distribuciéon urbana de la ciudad de Caracas desde el cortafuego de la Universidad
(11 de noviembre de 2016); asi como el disefio de actividades experimentales educativas relacionadas a
los ecosistemas por parte de las estudiantes de educaciéon (24 de marzo de 2017).

e Presentacién del Proyecto Avila y de la actuacién ambiental de la Universidad Metropolitana a los
estudiantes de la asignatura prelatoria al servicio comunitario, Liderazgo (FGEDIO5), el 27 de marzo de
2017, con miras a brindarles informacién acerca de las actividades de gestion ambiental que se
desarrollan en el campus.

e Coordinacién de ingreso y acompafiamiento de estudiantes unimetanos, y de estudiantes del dltimo afio
de bachillerato, para la realizacién del servicio comunitario y la labor social, tal como se muestra en la
Figura 12:
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Actividades ejecutadas por los Labor Social:
estudiantes:
e 6 estudiantes:
1. Adecuacién y mantenimiento de las Colegio Cruz
distintas dreas del vivero y del Carrillo del
orquideario. Marqués.
2. Desarrollo de actividades

inherentes al vivero y sus objetivos. Servicio Comunitario:

3. Apoyo en el dictado de charlas y . 105 estudiantes
udi :

Universidad
Metropolitana.

organizacién de visitas de colegios

y escuelas al vivero.
4. Disefio de poster informativos para i
e No se tuvieron

visitantes e indicadores educativos .

. . estudiantes externos
dentro de las instalaciones de .
a la Unimet en este

Proyecto Avila. periodo.

5. Apoyo a las Jornadas de Reciclaje
que la Alcaldia de Baruta realiza
con la Universidad Metropolitana
(Baruta Recicla)

Figura 12. Trabajo de los estudiantes de servicio comunitario y labor social

Coordinacién de las siguientes visitas educativas al vivero de Proyecto Avila, mediante las cuales se buscéd
impartir educacién y formacién ambiental a los visitantes tanto internos como externos:

Fecha: 05 de noviembre de 2016

Evento: Visita Guiada para los nifios y adolescentes de
Hogares Bambi

Durante la visita los nifios aprendieron sobre conservacion
ambiental y la no tenencia de animales silvestres como
mascotas. Hicieron un recorrido por las instalaciones del
vivero y el orquideario y realizaron juegos ecoldgicos
dirigidos por les estudiantes voluntarios de Proyecto Avila.

Figuras 13. Nifios y adolescentes de Hogares Bambi durante su visita
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Fecha: 11 de noviembre de 2016

Evento: Visita y Siembra de semillas por parte de los nifios
de FUNDANA

Durante la visita, a los nifios se les ensefio como se realiza el
proceso de germinacién y asi pudieran entender de dénde
vienen los drboles. Asistieron un total de 15 nifios con sus
maestras, y fueron atendidos por los viveristas y estudiantes
voluntarios y del servicio comunitario del Proyecto Avila.

Fecha: 11 de noviembre de 2016 y 31 de marzo de 2017

Evento: Visita de los nifios de la Orquesta Sinfénica Infantil
Simén Bolivar — Nucleo Julidn Blanco.

Se conté con la visita de 30 nifios para el mes de noviembre y
77 nifios para el mes de marzo, los cuales se dividieron en
grupos de trabajo que fueron dirigidos por estudiantes del
servicio comunitario y voluntarios del Proyecto Avila, no solo
en los recorridos por las instalaciones del vivero y
orquideario, sino también en la realizacién de actividades y
juegos ecoldgicos.

Figuras 15. Nifios y nifia de la Orquesta Sinfénica Infantil Simén Bolivar durante su visita al vivero

Como observacion importante, hubo una disminucién significativa, con respecto al periodo anterior, en la
realizacién de visitas guiadas a las instalaciones de Proyecto Avila durante el periodo 16-17
(aproximadamente 60% de visitas concretadas), atribuidas a la inestabilidad social que vivié el pais,
especificamente durante el segundo y tercer trimestre del afio. De forma particular, se suspendieron las
actividades de coordinacién y desarrollo del Plan Vacacional de los nifios de los trabajadores de la
Unimet, cuyas actividades ecolégicas son disefiadas por Proyecto Avila y parte de ellas se realizan en sus
instalaciones.

Coordinacién de las siguientes actividades de educacién y formacién ambiental fuera del campus
universitarios, impulsando la participacién de nuestros estudiantes y personal docente y administrativo, en
aras de apoyar en la formacién del capital socio ambiental:
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Fecha: 01 de octubre de 2016

Evento: Participacion en el Rally del Programa de
Formacién de Jovenes en Liderazgo (LIDERA)

El Rally se realiza en cada inicio de cohorte del Programa
lidera y busca fomentar en los participantes la
venezolanidad, el trabajo en equipo y la resolucién de
problemas, todo enmarcado dentro de los aprendizajes
adquiridos hasta el momento en sus clases.

Dentro de los aprendizajes destaca la formacién en
Desarrollo Sustentable.

La posta disefiada por Proyecto Avila, buscd precisamente
evaluar los conocimientos impartidos en funcién de resolver
conflictos hipotéticos en menos de 10 minutos.

Figuras 16. Participacion de Proyecto Avila en el Rally Lidera 2016

Fecha: 27 de noviembre de 2016

La Asociacion Civil Sendero Ecologico te invita a participar en:

Evento: Plantacién  “Sembrando  Valores” — 60

S E M B R A M O S Araguaneyes para el municipio Baruta
Plantacién organizada por la Fundacion Araguaney Baruta,
- i la Alcaldia Metropolitana de Caracas y La Alcaldia de

= - Baruta, donde fueron invitadas 60 personalidades
Participa en la plantaciéon de 60 Araguaneyes c e . ., e e .

que simbolizan los valores de la humanidad individuales y en representacién de instituciones de

:X'(Ai' I ﬁi - renombre ambiental. La intencién de la actividad era

s s CNEEE] BARUTA A%‘)p plantar un drbol que representara un valor. En el caso de la

' Unimet el valor seleccionado fue GENEROSIDAD. El evento

conté con la asistencia de la Alcaldesa Metropolitana de

Caracas y Proyecto Avila doné parte de los araguaneyes

Domingo, 27 de Noviembre

9:00 AM.

Plaza ubicada dl lado del concesionario Mitsubishi

en la Av. Esequibo (antigua Av. La Guairita), La Tahona.

que se utilizaron ese dia.

r @ ¥ @send_ecologico
i ©y @aroguaneybaruta

Figuras 17. Plantacién en el municipio Baruta de 60 araguaneyes

Fecha: 04 de marzo de 2017

Evento: Jornada de recoleccién de semillas en el Parque
Generalisimo Francisco de Miranda (Parque del Este)

Actividad realizada un sdbado con la participacién de los
estudiantes de servicio comunitario del proyecto de gestién
ambiental en las comunidades. En esta oportunidad se
lograron recolectar cerca de 3 kilos de semillas de
diferentes especies.

Figuras 18. Jornada de recoleccién de semillas en el Parque del Este
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Fecha: 10 de marzo de 2017

Evento: Dictado de Taller sobre Calidad de Agua a nifios
de la U.E Las Minitas, municipio Baruta.

El dictado de este taller forma parte de la implementacién
de la metodologia Aprendizaje Basado en Problemas para
la promocién de Ciudades Sustentables de Latinoamérica,
como parte del Proyecto Citylab, en el cual participa la
Unimet.

La Direccién de Proyecto Avila empoderé a los estudiantes
Unimetanos y les dio las herramientas para que fuesen los
propios estudiantes quienes dictaran el taller de calidad de
agua en la escuela, ya que asi lo exige la metodologia. Es
decir, es en los estudiantes donde recae la responsabilidad
de aprender y transmitir conocimientos; y el profesor pasa a
ser solo una guia en el desarrollo de la actividad.

El taller se dicté de lero a 6to grado, para un total de 130
estudiantes y docentes. En cada aula habia entre 5 a 8
estudiantes Unimetanos facilitando el talle. En cada salén se
entregaron Kit para determinar calidad de agua, cortesia
de AVEAGUA.

Figuras 19. Dictado de Taller en las Minitas por parte de los estudiantes Unimetanos

Fecha: 23 de marzo de 2017

Evento: Dictado de Taller sobre Calidad de Agua en
alianza con la Alcaldia Metropolitana a los nifios del Centro
Agroecolégico de Caricuao.

El taller fue dictado por los estudiantes voluntarios de
Proyecto Avila (Onam Quintero y Anaelena Zerpa) para un
total de 25 nifios de las escuelas municipales de Libertador,
seleccionados por la Alcaldia Metropolitana. A cada uno de
los nifios que asistieron se le entregd su kit para determinar
calidad de agua donado por AVEAGUA.

Figuras 20. Dictado de Taller en las Minitas por parte de los estudiantes Unimetanos

o Lamentablemente, una de las actividades mdas importantes como lo era la segunda edicién de la carrera
del aguq, este afo nombrada “Carrera Naranja”, se tuvo que suspender a solicitud de la Alcaldia de
Baruta y en pleno acuerdo con el Comité Organizador, motivado a las protestas sociales durante el mes
de marzo. Sin embargo, la organizacién estuvo muy adelantada. Logrdndose los siguientes avances:

1. Conformacién de un Comité Técnico integrado por cada una de las dependencias de la
Universidad relacionadas al tema y dirigido por Proyecto Avila.
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.

Disefio de piezas informativas (Figura 21), permisos aprobados y inicio de venta de boletos.
Disefio de la camisa (Figura 22)
Confirmacién de Gatorade y GWP Venezuela como patrocinante.

.

Avance del cronograma de actividades para ambos dias de actividad
Contratacién del sonido.

.

.

Seleccién de categorias a premiar.
Establecimiento de rutas y reglas para los competidores.

©NO UANWN

M cipmme F EH o

RUTADELACARRERA

@® uesaa @ sauoa
e CARRERA 10K we CAMINATASK @ PUNTOS OE REFERENCIA
of wormoon ) wépcos 4%y PUNTODECONTROL & PROTECTION

Figuras 21. Pieza informativa sobre las rutas Figuras 22. Disefio de la camisa de la carrera

Intercambio de informacién con organizaciones externas, sobre el manejo y conservacién del Parque
Nacional, tales como INPARQUES, quien asesoré al personal de Proyecto Avila sobre la actualizacién del
Plan de Actuacién en caso de Emergencia, y con quienes se trabajé en conjunto para recuperar un drea
desafectada hacia el extremo sur del vivero de Proyecto Avila a causa de una intervencién antrépica
para generar sembradios improvisados sin la debida autorizacién (Figura 23). Para la recuperacion del
lugar se plantaron 60 drboles el domingo 13 de agosto cuyo progreso fue supervisado por los viveristas
de Proyecto Avila y la Gerencia de Proteccién.

Figuras 23. Desafectacion de un drea del parque
nacional Waraira Repano cercana al vivero de Proyecto
Avila, producto de una intervencién antrépica para crear

sembradios improvisados.

Intercambio de informacién técnica con organizaciones externas para fortalecer sus actividades,
partiendo de la formacién técnico académica que han adquirido los viveristas como parte de los cursos y
talleres a los cuales han asistido. Tales organizaciones se citan en la Tabla 1.
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Informe Anual de la Direccion de Proyecto Avila

Tabla 1. Organizaciones asesoradas técnicamente por Proyecto Avila

Organizacién La asesoria consistié en...

Intercambio de especies forestales y préstamo de las

instalaciones del vivero de Proyecto Avila para la produccién de
Grupo de Guardaparques — ! : v 4 viap producd

. . ., j la especie Acacia Magnium, la cual no se puede reproducir en
Universidad Simén Bolivar P 9 ! P P

los viveros de la USB y es muy valorada en sus jornadas de
reforestacién.

Jornadas de reforestacidon y recuperacién de dreas verdes.

Direccién de Areas Verdes Jornadas de Reciclaje (Baruta Recicla), los terceros sdbados de
(Alcaldia de Baruta) cada mes.

Investigacion sobre calidad de vida del Barutefo.
Instituto Municipal Auténomo de Recoleccién de semillas e informacién de especies idéneas para
Protecciéon y Saneamiento Ambiental | la forestacidén y repoblacién de especies en el municipio.
de Sucre Acompaifamiento a peritos para evaluacién de drboles dentro y
(Alcaldia de Sucre) fuera del campus.

Asesoramiento para el establecimiento de techos verdes vy

camas de germinacién para la produccidon de especies
Montaiia Suites Hotels comestibles a ser utilizadas por el restaurant del hotel con miras
a ofrecer a sus clientes una propuesta de alimentacién con
caracteristicas de sustentabilidad.
Asesoramiento al Alcalde para la posible reproduccién del
drbol de vera, debido a la posible extincién de la especie que
Alcaldia de Jimenez, edo. Lara es utilizadc? por los artesanos de la regién por lo versatil de su
madera. Sin embargo, este proyecto no se pudo concretar ya
que las visitas a la regién tuvieron que suspenderse debido a la
situacion pais.

e Capacitacién del personal técnico y viverista en los siguientes cursos y/o talleres, tal como se muestra en
la Tabla 2:

Tabla 2. Cursos y/o talleres realizados por el personal técnico y viverista de Proyecto Avila durante el
periodo 1516

Curso y/o taller Asistente (s) Fecha de Institucion que dicta la
realizacion formacién y lugar

Curso Taller OnlLine Red Columbus, Unién

metodologia Aprendizaje Yazenia Frontado In|C|o’ marzo 2017 Europea, CityLab

Basado en Problemas AUn en curso (Online)

(PBL).

Curso bésico de Asociacién Venezolana de
Eder Quevedo 02/04/2017 Orquideas

orquideologia (Anexo 1) (Caracas)

Universidad Metropolitana
(Caracas)

Taller de Actuacién en | José Luis Estrada y
29/11/2016
caso de emergencias Eder Quevedo oM/
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® Asistencia y/o participacién como ponente a los siguientes seminarios, foros y/o congresos:

Dictado de ponencia en el Foro “Innovaciones en el control y Gestién de la Calidad del
Agua”: Tecnologias aplicadas en el drea y esfuerzos de empresas e investigadores
venezolanos.  El titulo de la ponencia fue: “Situaciones de las condiciones de
abastecimiento y distribucion del agua en las zonas rurales de Venezuela. Lugar de
realizacién: UCAB (07 de febrero del 2017). Respaldo en el Anexo 2

o Asesoria de la Tesis de Pregrado titulada: Abono orgdnico a partir de residuos vegetales y su

influencia en las caracteristicas nutritivas del suelo para siembra. La asesoria ha sido brindada

tanto por los viveristas como por la direccién, y se han entregado ademds muestras del abono

producido en nuestros composteros para los andlisis. La tesis ird a defensa el trimestres 1718-1.

e Participacién de Proyectos Avila en las siguientes redes técnicas y/o académicas: Grupo

Ambiental Avila, y REDULAC - Red de universitarios de América Latina y el Caribe para la

gestion y la reduccién de riesgos de emergencias y desastres.

Logros:

e Representacién de la Universidad Metropolitana en las reuniones de la Asociacion Venezolana para el

Agua (AVEAGUA) — GWP Venezuela. La universidad, estuvo al frente de la presidencia hasta diciembre

de 2016, y a partir de enero 2017 ejerce la secretaria, cuyo cargo estd representado por la Direccién

de Proyecto Avila, a cargo de la Ing. Yazenia Frontado, para el periodo 2017-2018. Entre los logros de

la gestion se destacan:

Formaciéon de mdas de 150 nifios en un afio, como garantes de la calidad del agua en sus
escuelas y hogares a través del uso del kit del agua. Uno de los talleres se dicté enmarcado
en el Dia Mundial del agua en el Centro agroecolégico Caricuao.

Capacitacion de los miembros de las mesas técnicas de agua del municipio Baruta, con la
colaboracién de la Red de Organizaciones Vecinales de Baruta.

Formacién técnica especializada de mds de 60 jévenes universitarios en herramientas para la
gestién integrada de los recursos hidricos.

Intervenciéon en los medios nacionales para emitir declaraciones técnicas a cerca de la
situacién de los recursos hidricos en Venezuela.

Formacién y coordinaciéon de la Res Venezolana de Jovenes por el Agua. Red que pertenece
a la Red Latinoamericana y que internacionalmente coordina GWP y en el pais, la UNIMET.
Entrega de la Presidencia de GWP Sudamérica, a través de un acto de entrega de titulos de
propiedad del agua realizado en octubre en Lima Pery (Figura 24).
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Figuras 24. Logo del décimo aniversario de AVEAGUA y Equipo GWP Sudamérica

Representacién de la Universidad Metropolitana en el Proyecto CityLab “Capacitando estudiantes a
través de la metodologia PBL para mejorar la sustentabilidad de las ciudades de América Latina”.
Proyecto de la Unién Europed, donde a pesar de ser un proyecto académico, Proyecto Avila ha apoyado

en las siguientes actividades:

1. Facilitacién en el recorrido por el cortafuego verde de la Unimet para que los estudiantes
pudieran apreciar la realidad social y la distribucién urbana de la ciudad de Caracas.

2. Préstamo de las instalaciones del vivero para el dictado de talleres (Figura 25).

Figuras 25. Dictado de talleres en las
instalaciones del vivero y apreciacién de la
planificacién urbana de Caracas desde el

cortafuego Unimet

Disefio y montaje de una nueva metodologia de reciclaje de nutrientes, mediante el uso de lombrices,
para generar humus liquido y asi utilizarlo en la mejora de los macronutrientes del suelo. Proyecto que

ademds es educativo y forma parte de la visita guiada que se realiza al vivero (Figura 26).

Figuras 26. Proceso de Lombriz
cultura en el vivero de Proyecto

- CULTURA | Avila
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OBJETIVO 4: EQUILIBRIO FINANCIERO Y ASEGURAMIENTO DE LA
VIABILIDAD

El equilibrio financiero estd intrinsecamente relacionado con la reproducciéon de especies del vivero y las
actividades asociadas a ello (recoleccién de semillas y producciéon de abono), ya que las actividades de
reforestacién constituyen una de las principales fuentes de ingreso.

Logros:
e A partir de octubre de 2016, la Direccién de Proyecto Avila cambio de dependencia en cuanto al manejo
de las finanzas, y pasa a Unimet Servicios. Con este nueva dependencia a continuacién se describen los
ingresos recibidos por parte donaciones y ventas varias:

Tabla 3. Ingresos de Proyecto Avila registrados por Unimet Servicios en el periodo 1617

Mont Donad
Actividad o venta onto onador o Fecha
(Bs) Comprador
Venta de 13 araguaneyes para proyecto de paisajismo 5.096 Rottary Club Octubre 2016
Venta de drboles para reforestacién en la reserva Guardabosques
200.000 Octubre 2016
natural de la USB (100 plantas) USB clubre
Sr. Robert
Proyecto de mantenimiento del Orquideario 100.000 - Roberto Noviembre 2016
Mendoza
Proyecto de reproduccién de la especie Acacia Magnium,
para su posterior entrega y plantacién a la USB
Guardab USB @GuardaBosqueUSB + 23 sept. 2016 v
“ @Tﬁi;y:ct:::r::os apoya para pr::ucir plantas enrsu exc:!eme vivero y
reforestar la @ReservaEcoUSB @bosquesUSB
dab
100000 | OV s 7| Noviembre 2016

® Producciéon de 2500 plantas mayormente de las especies: Araguaney, Carocaro, Caoba, Samdn,
Leucaena, Palma, Copei, Acassia Magnium, Acassia Flamboyath, y Ceiba. La produccién ha venido
bajando (Figura 27), debido a la falta de productos e insumos que escasean en el mercado.
Adicionalmente este afio, se presentaron algunas plagas de amplio espectro para las cuales no se
conseguia el pesticida apropiado por falta en el mercado.

Péagina 16



Informe Anual de la Direccién de Proyecto Avila

Figura 27. Produccion de plantas segun el periodo
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Mantenimiento de un banco de semillas que cuenta actualmente con las especies que se muestran en la
Tabla 4. Vale mencionar que varias de las especies fueron donadas por organismos con los cuales
tenemos alianzas (el resto se obtuvo en jornadas de recolecciéon de semillas). En relacién al afio pasado
contamos con igual nUmero de especies para mayor cantidad de unidades en relacién al periodo pasado
donde a septiembre de 2016, contdbamos con 6.470.

Tabla 4. Especies disponibles en el banco de semillas a septiembre 2017

Semilla Cantidad (unidad)
Carocaro 500
Caoba 1500
Samén 2500
Algarrobo 150
Leucaena 200
Acassia Flamboyath 500
Araguaney 300
Acassia Magnium 120
Pilén 200
Bucare anauco 1200

TOTAL 7170

Conteo in situ y actualizacion bimestral del inventario digital de plantas en el vivero, a través del cual se
pudo monitorear la produccién total general de plantas. A continuacion se muestra la Tabla 5 el
inventario de especies correspondiente al periodo 2015-2016.

Para septiembre 2016 se dispone en el vivero de 18 especies (7 especies menos al periodo anterior),
para lo cual vale acotar que algunas de ellas se han obtenido por intercambio con otros viveros, como la
Alcaldia de Sucre. Adicionalmente cerramos con un volumen de plantas menor en stock, debido una
pérdida grande que tuvimos durante los meses de febrero a junio, por la falta de insumos y materiales.
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Tabla 5. Inventario Bimestral Total de Plantas por especies en unidades

Arbol Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
(nombre comdn) (octubre) (diciembre) (febrero) (abril) (junio) (septiembre)
Apamate 49 90 90 65 38 38
Almendrén 2 10 10 10 0 0
Araguaney 88 100 280 120 38 38
Bucare Anauco 0 10 10 0 0 0
Bucare Ceibo 0 20 15 15 0 0
Café 0 0 0 0 0 0
Cafiafistula 0 15 20 20 27 27
Caoba 235 500 700 320 192 192
Carocaro 21 80 20 20 0 0
Castafio 11 11 5 5 0 0
Cedrillo 0 0 0 0 0 0
Cedro 0 0 0 0 0 0
Ceiba 64 64 90 90 123 123
Chaguaramo enano 7 7 25 30 47 47
Clavellina 0 0 0 0 0 0
Copei 157 200 200 358 410 410
Cuji Jardinero 0 0 0 0 50 50
Dibi dibi 8 8 0 0 0 0
Flamboyath 45 45 31 31 31 31
Guamo Bejuco 0 0 0 0 0 0
Gudcimo 4 4 2 0 0 0
Guapuruvi 0 0 0 0 0 0

Hueso de pescado

0 0 0 0 0 0

Jacaranda 24 30 15 9 0 0
Jabillo 0 o o o o o
Lecherito 5 5 3 3 0 0
Leucaena 196 200 60 60 48 48
Magnium 0 30 77 77 77 77
Mata é ratén 0 0 0 0 0 0
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Tabla 5. Cont. Inventario Bimestral Total de Plantas por especies en unidades

Arbol
(nombre comién)
Moringa

Mucuteno
Nispero del Japén
Nogal de Caracas

Palmareca

Pardillo
Pilén
Pumagas
Pumarosa
Retama
Robles
Saman
Sombrero
Taparén
Urape
Uiia de Gavildn
Yagrumo
Algarrobo

Sin identificar

Cantidad
(octubre)

33

5

33

70

Cantidad

(diciembre)

33

5

42

21

50

33

70

20

Cantidad
(febrero)

33

5

42

21

150

30

70

20

Cantidad
(abril)

33

3

42

10

100
20
10

25

16

20

Cantidad
(junio)

33

2

20

Cantidad
(septiembre)

33

(0]

20

® Monitoreo de indicadores de productividad, valores que se muestran a continuacién (Tabla 6) y se
comparan con afos anteriores:

Tabla 6. Indicadores de productividad

Indicador 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 ' 2014-2015 | 2015-2016
Arboles entregados por PA en
calidad de donacion (unid) 300 640 S e =0 oY
Semillas donadas por PA (unid) 325 1700 1600 1200 1200 780
Jornadas de plantacién realizadas 9 8 7 8 12 1
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e Durante el periodo 2016-2017, se presenté una tasa de mortalidad de plantas motivado a la falta de

insumos y productos del 65% total de la produccién, porcentaje que aumenté en relacién al periodo
2014-2015, que fue del 35%.

Logros:

e Asesoria a los distintos grupos estudiantiles (ALPES, FCEUM, RESCATE) para la realizacién de proyectos
ambientales como paisajismo y arreglo de jardineras, jornadas de reciclaje, charlas, entre otros. (YF,EQ y
JLE).

e Apoyo de los viveristas, a la Gerencia de Mantenimiento y Recursos Compartidos, Direcciéon de Capital
Humano y Gerencia de Planta Fisica, en relaciéon al mantenimiento de jardineras, dreas verdes del
campus, poda del samén (Figura 28) y otros drboles del campus, mantenimiento del suministro del agua
en el campus, préstamo de la linea que surte de agua al vivero de Proyecto Avila para llenar el tanque
de la UNIMET en épocas de sequia para garantizar la demanda del campus, inspeccién de la presion de
agua de los hidrantes (Figura 29). (YF, EQ y JLE).

e Apoyo de la coordinacién técnica del vivero a la Gerencia de Mantenimiento y Recursos Compartidos,
para evaluaciones y disefio de estrategias de problemas ambientales puntuales del campus como el
manejo de los residuos y desechos, reciclaje, animales silvestres dentro del campus (serpientes y
alacranes), entre otros. (YF, EQ y JLE).

e Apoyo de la direccién técnica del vivero a la Gerencia de Seguridad y Salud Laboral en materia de
gestion de riesgos socionaturales. (YF).

e Enlace entre la Alcaldia de Sucre y las distintas dependencias para la poda y tala de los drboles, asi
como supervision de ilicitos ambientales. (YF, EQ y JLE).

e Apoyo junto con el personal de la Gerencia de Proteccién en la labor de extincién de incendios forestales
(durante el periodo 1617, se presenté uno dentro del parque nacional y varios conatos en los taludes del
campus). (YF, EQ y JLE).

e Apoyo al Comité de Becas y a la aplicacién de la PDU. (YF)

e Jurado de la Feria de Proyectos de Iniciativas Emprendedoras, especificamente para aquellos proyectos
ambientales (YF).

® Representante del patrono ante el Comité de Seguridad y Salud Laboral (YF).
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Figuras 28. Poda suave realizada al Samén
por parte de los viveristas de Proyecto Avila

4—
Figuras 29. Revision de hidrantes ¢

OBJETIVO 5: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Logros:
e Realizacién de 4 composteros durante el periodo 2016 — 2017 con los cuales se ha logrado generar

hasta el momento 1500 Kg de abono. Con lo cual se evita que cierto volumen de desechos orgdnicos
lleguen al basurero y se impulsa la cultura del reciclaje dentro del campus.

o  Generacién de 50 litros de humus de lombriz, lo que también apoya al reciclaje de nutrientes y produce
un abono de excelente calidad, tanto liquido como sélido.

e Mantenimiento del cortafuego (poda de la grama) durante los meses de enero y noviembre y riego
constante.

e Apoyo al personal de INPARQUES y demds rescatistas en cuanto al sofocamiento y extincién de incendios
en el P.N. Waraira Repano.

e Recoleccién de resultados de Indicadores y vaciado de datos en el Ranking Verde “GreenMetric”, el cual
mide el desempefio de la sustentabilidad de las universidades. En el afio 2016, la Unimet obtuvo el
puesto de 461 de 516 universidades, obteniendo la calificaciéon mds alta en Infraestructura y energia.

OBJETIVO 6: OTROS OBJETIVOS: VISIBILIDAD

Logros:

e Divulgacién de las actividades del Proyecto Avila en radio y prensa escrita.
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1. Entrevista en Globovisién para hablar sobre la calidad del agua en Venezuela. Programa
Soluciones (07 de noviembre de 2016). Ver Figura 30.

Figuras 30. Entrevista Globovisién.
Programa Soluciones.

2. Entrevista de Radio sobre la funcién de Proyecto Avila. Emisora 100.7 FM. Programa: Una
mejor sociedad (11 de febrero de 2017).

3. Entrevista en Globovisién para promover la Carrera Naranja por el Dia Mundial del Agua.
Programa Mujeres en Todo (05 de abril de 2017).

Figuras 31. Entrevista Globovision.
Programa Mujeres en Todo

Divulgacién de las actividades del Proyecto Avila, asi como publicacién de las fotos de los eventos
realizados a través de su pdgina en Facebook:

Proyecto Avila -

Unimet
@ProyectoAvila
Inicio S 2 i 3 I3 3 § < ’
Fotos
Videos Yazenia te invito a que indiques que te gusta esta pagina Organizacion sin fines de lucro
Comunidad = . i
Muestra que estas interesado en esta pagina indicando que te Comunidad Ver todo

Opiniones

P gusta, 3L Invita a tus amigos a indicar que les gusta

Publicaciones e Me gusta esta pagina
m .‘Q“ Yazenia Frontado. y 27 amigos mas les gusta

Wl A 902 personas les gusta esto

3\ 804 personas siguen esto

Figura 31. Facebook Proyecto Avila — 902 seguidores
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Figura 32. Twitter Proyecto Avila

Tweets  Siguiendo  Seguidores  Me gusta

2.735 67 4.069 124

Tweets  Tweets y respuestas  Multimedia

Proyecto Avila
@proyectoavila Te sigue Proyecto Avila @proyectoavila - 5 jun.

| ‘lmtagmm Q Buscar O

<E..’ afio proyectoavila = seuide - - Figura 33. Instagram Proyecto
i oY EcC T 162 publicaciones 280 sequidores 100 sequidos Avila

Proyecto Avila Iniciativa conservacionista de @Unimet dedicada a la proteccion ¢
Parque Nacional Waraira Repano. proyectoavila.blogspot.com

Divulgacion de las actividades del Proyecto Avila a través de su cuenta en Twitter: @proyectoavila (4.069
seguidores) y su cuenta en Instagran: proyectoavila (280 seguidores)
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Anexo 1. — Certificado Eder Quevedo — Curso Orquideologia
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UCARB s/ omided corsicn
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Poatgrado de Ingenioria Ambiental

Seminario de Innovaclonss en Ingeniera y Gestidn Ambental

FORD INNOVACIONES EN EL CONTROL ¥ GESTION DE LA CALIDAD DEL AGUA
Tecnologias aplicadas en el rea y esfierzos de empresas ¢ investigadores venezolanos

M5c. Yazenia Frontado
Presente.-

Caracas, 23 de encro de 2017

En nombre del Comité Organeeador del foro: “Innovaciones en el control ¥ gestida de la
calidad del agua”™ tenemos el honor de dirigimos a usted, en la oportunidad de presentarle un
cordial saludo e mnvitarla formalmente para que nos honre con su presencia y participacion

como Pomente en el tema “Situacion de las Condiciones de Abastecimiento v
Distribucion del Agua en las £onas Hurales de Venezuela™, asi como en las diferentes
actividades programadas para el dia 07 de febrero de 2017 de 1:00 pm a 5:00 pm.

Este foro es el resultade de un trabajo coordinado entre el Postgrado de Ingenseria
Ambiental ¥ el Seminanio de Innovaciones en Ingenieria y Ciestion Ambiental de la
Universidad Catdlica Andrés Bello dirigido por el Prof. Eduardo Burdz.

Agradecidos por su gentil atencion y seguros de contar, una vez mds, con su respuesta

favorable al éxito de este proyecto, nos despedimoes de usted con nuestras expresiones de

alta estima v consideracion.

Atentamente,

Prof. loaguin H:n:il.cz.

Ty,

o

Director del Postgrado de Ingenieria Ambiental
Director de Sustentabibidad Ambiental
Universided Catolica Andrés Bello
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Anexo 3. — Plan de trabajo: 2016 -2017

Plan de Trabajo De la Direccién de Proyecto Avila

PRESENTACION

Seguidamente se resumen los principales productos y metas de la Direccion de Proyecto Avila,
adscrita a la Secretaria General, para el periodo 2016-2017.

El mismo comprende la participacion y aporte del personal directivo, técnico y viverista adscritos a la
direccién, y refleja la contribucién de esta instancia al logro de los objetivos estratégicos de la
universidad sin dejar de lado los objetivos propios de la creacion y/o funcionamiento del Proyecto
Avila.

EQUIPO DE TRABAJO
e Mirian Rodriguez, Secretaria General / (MR)
e Yazenia Frontado, Asistente Técnico / (YF)
e José Luis Estrada, Viverista / (JLE)
e Eder Quevedo, Viverista / (EQ)

EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN 2016-2017

1. Fortalecimiento como Universidad con un modelo educativo de vanguardia
Universidad con actividad académica reconocida

Universidad emprendedora

Equilibrio financiero y aseguramiento de la viabilidad

Funcionalidad del gobierno universitario

o gk wN

Responsabilidad Social Universitaria
Seguidamente se desarrollan las metas especificas a ser logradas por la Direccion de Proyecto Avila,

definidas por todo el equipo, donde se agrega una columna con el % de cumplimiento en funcion del
informe presentado:
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‘ Obijetivo 1. Fortalecimiento como Universidad con un modelo educativo de vanguardia ‘

Objetivos del Proyecto
Avila

Metas y/o Actividades Propuestas

Responsable

% de
cumplimiento

e Promover la formacién
ambiental en temas y
dreas estratégicas para
la gestion del Parque
Nacional y la
responsabilidad
ambiental en general.

e Sensibilizar a la
comunidad universitaria
y sus zonas de
influencia, mediante la
realizacién de foros,
talleres y seminarios
especializados.

e Mantener y manejar un
vivero creado con fines
diddcticos y de
repoblacién forestal del
Parque Nacional y otras
dreas verdes urbanas.

1.1.

Capacitacién/Actualizacién del personal

Viverista mediante su asistencia al menos a JLEy EQ 100
1 curso o taller cada uno.
1.2.  Capacitacién/Actualizacién del personal
Técnico mediante su asistencia al menos a 1 YF 100
cursos o talleres.
1.3.  Intercambio de informacién acerca del
manejo de las especies reproducidas en las
instalaciones del vivero, asi como
reparacién de composteros y otros temas
P p . P 4 ., Viveristas 100
asociados al manejo y conservacién del
Parque Nacional con INPARQUES vy al
menos 2 instituciones y/u organizaciones
externas a la UNIMET.
1.4. Mantenimiento de las instalaciones del EQ, JLEy YF +
vivero de reproduccién forestal y el apoyo de la
orquideario, para un mejor cumplimiento de Gerencia de 100
sus funciones diddcticas Compras y
estudiantes
1.5.  Elaboracién del Calendario Ambiental YF + apoyo
Anual 2016 (¥) Comunicaciones 0

Integradas y
compras

(*) La Edicién 2016 del Calendario Ambiental no pudo realizarse debido a los altos costos de impresién
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Objetivo 2. Universidad con Actividad académica Reconocida

Ob|et|vos’ d.el AR Metas y/o Actividades Propuestas Responsable %. d?
Avila cumplimiento
e Promover la formacion 2.1.  Acompafiamiento de al menos 40
ambiental en temas y dreas estudiantes de Servicio
estratégicas para la gestion comunitario tanto unimetanos
del Parque Nacional y la como de otras universidades 100
responsabilidad  ambiental para lo cual se llevard un YF, EQ y JLE
en general. registro de asistencia y
actividades realizadas durante
e Sensibilizar a la comunidad su permanencia en las
universitaria y a sus zonas instalaciones.
de influencia, mediante la 2.2.  Presentacién de al menos 1
realizacién de foros, talleres trabajo o ponencia en eventos YE 100
y seminarios especializados. nacionales por parte del
personal técnico.
2.3. Coordinacién de al memos 3
talleres, eventos y/o foros YF 100
nacionales dentro del campus.
2.4. Promocién de al menos 4 visitas
educativas a las instalaciones del YF, JLEy EQ 100
vivero.
2.5. chtcdo.de al menos 1 chcn:lqs YF, JLE y EQ 100
educativas fuera de la Unimet.

Obijetivo 3. Universidad Emprendedora

Objetivos del Proyecto
Avila

Metas y/o Actividades Propuestas

Responsable

% de
cumplimiento

e Asegurar la sustentabilidad
financiera.

e Promover la formacién
ambiental en temas y dreas
estratégicas para la gestién
del Parque Nacional y la
responsabilidad  ambiental
en general.

e Sensibilizar a la comunidad
universitaria y a sus zonds
de influencia, mediante la
realizacién de foros, talleres

3.1.

Presentacién de propuestas al
menos a 1 empresas u
organizaciones interesadas en
invertir en la conservacién
ambiental en coordinacién con
PROMET.

YF

3.2.

Asesoramiento técnico
especializado al menos a 1
Alcaldia del Area Metropolitana
de Caracas en manejo de
viveros.

EQy JLE

100

3.3.

Desarrollo de nuevas técnicas
de cultivo para lograr una
produccién sustentable de

JLE, EQ, YF y
estudiantes de SC.

100

Pdagina 28




y seminarios especializados.

Informe Anual de la Direccién de Proyecto Avila

productos agricolas dentro de la
Unimet

3.4.

Realizacién del 1er Congreso
Internacional de Recursos
Hidricos (*)

YF y comités de
organizacion y
evaluacién + logistica

(*) No se pudo realizar ya su organizacién se vio suspendida a causa del entorno soci politico del pais.

Obijetivo 4. Equilibrio financiero y aseguramiento de la viabilidad

Objetivos del Proyecto Avila

Metas y/o Actividades Propuestas

Responsable

% de
cumplimiento

Mantener y manejar un vivero
creado con fines diddcticos y
de repoblaciéon forestal del
Nacional vy
dreas verdes urbanas.

Parque otras

Promover el reciclaje de
residuos sélidos y la
produccién de abono
orgdnico.

Asegurar la sustentabilidad
financiera.

4.1.

Evaluar los mecanismos para la
venta de jornadas de
plantacién, drboles o abono,
con las instancias que
competa dentro de la Unimet.

YF y MTR

100

4.2.

Monitoreo de indicadores.

YF

100

4.3.

Produccién de al menos 3.000
plantas para el periodo
2016 — 2107.

JLEy EQ

80

4.4,

Realizacién de al menos 2
jornadas de recoleccién de
semillas.

YF, EQ y JLE

100

4.5.

Mantenimiento e incremento del
banco de semillas para
lograr al menos 20 especies.

YF, JLE y EQ

50

4.6.

Actualizacién al menos 6 veces
al afio (bimestral) del
inventario de plantas del
vivero.

YF,EQ y JLE

100

4.7.

Plantacién de al menos 1.000
arboles al afio que ddndole
prioridad a los que superan
el metro de altura para
mantener un stock de drboles
jovenes (menos de 1 metro y
medio).

YF, EQ y JLE

6,3

1.8.

Asesoria Alcaldia de Jimenez
(Lara) para proyecto de
recuperacion de drboles de
vera lo que incluye
participaciéon comunitaria

YF, MTR

25
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Obijetivo 5. Funcionalidad del Gobierno Universitario

Objetivos del Proyecto Avila

Metas y/o Actividades Propuestas

Responsable

% de
cumplimiento

e Promover la formacién
ambiental en temas y dreas
estratégicas para la gestion
del Parque Nacional y la
responsabilidad ambiental en

general.

e Mantener el cortafuego verde
adyacente a la Unimet.

e Mantener y manejar un vivero
creado con fines diddcticos y
de repoblacién forestal del
Parque Nacional y otras
dreas verdes urbanas.

5.1.

Realizar 1 Comité Operativo
mensual con el equipo para
definir estrategias y evaluar
los avances.

YF, EQ y JLE

100

5.2

Asistencia a los Comité
Ambientales de RSU (¥)

YF

5.3.

Asistencia a las reuniones de
Secretaria (*¥)

YF

100

5.4.

Apoyo a INPARQUES como
ente rector cuando asi lo
solicite.

YF, JLE y EQ

100

5.5.

Apoyo a las distintas
dependencias de la Unimet
cuando asi lo soliciten.

YF, EQ y JLE

100

5.6.

Direccién de la Asociacion
Venezolana para el Agua
durante el periodo y de la
Asociacién Sudamericana
para el Agua hasta (octubre
— diciembre 2016)

YF

100

(*) Durante el periodo 1617 no se convocd a la Sub comisién de RSU.
(**) Durante el periodo 1617 no se realizaron reuniones formales de Secretaria, sin embargo se asistié a todas las reuniones
convocadas por la Secretario General.

e Mantener el cortafuego
verde adyacente a la Unimet.

de agua a las instalaciones
del vivero

EQy JLE

% d
o e £. o . . 0 de
Objetivos del Proyecto Avila Metas y/o Actividades Propuestas Responsable . .
cumplimiento
e Promover el reciclqie de 6.1. Produccién de al menos 1200
residuos sélidos y la kilos de abono orgdnico para
i contribuir a la disminucién de
produccién de abono r EQy JLE + 100
orgdnico. la generacién de desechos de )
estudiantes
restos vegetales del campus
e Promover la gestion con el reciclaje de materia
integrada del agua con organica.
criterios de ecoeficiencia. 6.2. Mantenimiento del dique toma
para garantizar el suministro 100

Pagina 30




Informe Anual de la Direccién de Proyecto Avila

Objetivo 7. Otros Objetivos: Visibilidad

Objetivos del Proyecto Avila Metas y/o Actividades Propuestas Responsable cum([;/:)i:?ento
e Divulgar los alcances del 7.1.  Divulgacion de !cs Actividades YE +
Proyecto a través de los del Proyecto Avila en el Comunicaciones 60
medios de  comunicacién boletin Interno del Buenas Integradas
social y las distintas instancias Notas.
especializadas. 7.2. Divulgacion de las actividades
del Proyecto Avila en al YE 100

menos 3 intervenciones en los
medios de comunicacién social.

7.3.  Divulgacién de las actividades
del Proyecto Avila a través de YF 100
las redes sociales.

7.4. Divulgacion de las actividades
del Proyecto Avila a través de

su blog, actualizando la YF 60
informacién cuando
corresponda.
7.5. Divulgacién de las actividades
del Proyecto Avila a través de YF 60

la cartelera correspondiente.

7.6.  Elaboracién de arreglo de
semilla para los graduandos YF y estudiantes
(3 graduaciones en el periodo del SC
octubre 15 — septiembre 16).

100
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Anexo 4. — Plan de trabajo: 2017 -2018

Plan de Trabajo De la Direccién de Proyecto Avila

PRESENTACION
Seguidamente se resumen los principales productos y metas de la Direccion de Proyecto Avila,

adscrita a la Secretaria General, para el periodo 2017-2018.

El mismo comprende la participacion y aporte del personal directivo, técnico y viverista adscritos a la
direccion, y refleja la contribucion de esta instancia al logro de los objetivos estratégicos de la
universidad sin dejar de lado los objetivos propios de la creacion y/o funcionamiento del Proyecto
Avila.

EQUIPO DE TRABAJO
e Mirian Rodriguez, Secretaria General / (MR)
e Yazenia Frontado, Asistente Técnico / (YF)
e José Luis Estrada, Viverista / (JLE)
e Eder Quevedo, Viverista / (EQ)

EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN 2017-2018

7. Fortalecimiento como Universidad con un modelo educativo de vanguardia
8. Universidad con actividad académica reconocida

9. Universidad emprendedora

10. Equilibrio financiero y aseguramiento de la viabilidad

11. Funcionalidad del gobierno universitario

12. Responsabilidad Social Universitaria
Seguidamente se desarrollan las metas especificas a ser logradas por la Direccion de Proyecto Avila,

definidas por todo el equipo, donde se agrega una columna con el % de cumplimiento en funcion del

informe presentado:
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‘ Obijetivo 1. Fortalecimiento como Universidad con un modelo educativo de vanguardia

Objetivos del Proyecto
Avila

Metas y/o Actividades Propuestas Responsable

e Promover la formacién 1.6.  Capacitacién/Actualizacién del personal Viverista

ambiental en temas y dreas mediante su asistencia al menos a 1 curso o taller JLEy EQ
estratégicas para la cada uno.
gestion del Parque
Nacional y la 1.7. Capacitacién/Actualizacién del personal Técnico
responsabilidad ambiental mediante su asistencia al menos a 1 cursos o talleres. YE
en general.
* Sensibilizar a la comunidad 1.8.  Intercambio de informacién acerca del manejo de las
universitaria y sus zonas de especies reproducidas en las instalaciones del vivero,
influencia, mediante la asi como preparacién de composteros y otros temas Viveristas
realizacién de foros, asociados al manejo y conservacién del Parque
talleres y seminarios Nacional con INPARQUES y al menos 2 instituciones
especializados. y/u organizaciones externas a la UNIMET.
. 1.9.  Mantenimiento de las instalaciones del vivero de EQ, JLEy YF +
e Mantener y manejar un . . . .
. . reproduccién forestal y el orquideario, para un mejor apoyo de la
vivero creado con fines - . S .
A B cumplimiento de sus funciones diddcticas Gerencia de
diddcticos y de repoblacién
Compras y

forestal del Parque
Nacional y otras dreas
verdes urbanas.

estudiantes

Objetivo 2. Universidad con Actividad académica Reconocida

Objetivos del Proyecto Avila Metas y/o Actividades Propuestas Responsable
e Promover la formacion 2.1. Acompafiamiento de al menos 50 estudiantes de
ambiental en temas y dreas Servicio comunitario tanto unimetanos como de
estratégicas para la gestién otras universidades, asi como estudiantes de labor YF, EQ y JLE
del Parque Nacional y la social, para lo cual se llevard un registro de
responsabilidad ambiental en asistencia y actividades realizadas durante su
general. permanencia en las instalaciones.
2.2. Presentacién de al menos 1 trabajo o ponencia en YF
e Sensibilizar a la comunidad eventos nacionales por parte del personal técnico.
t.;nlver5|Tqr|q Y ?' sus Zonas de 2.3.  Coordinacién de al memos 3 talleres, eventos y/o YE
|nf|uenCIa’, mediante la foros nacionales dentro del campus.
realizacién de foros, talleres
y seminarios especializados. 2.4. Promocién de al menos 4 visitas educativas a las
. . . YF, JLE y EQ
instalaciones del vivero.
2.5. Dictado de al menos 1 charlas educativas fuera de
. YF, JLE y EQ
la Unimet.
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Objetivo 3. Universidad Emprendedora

Objetivos del Proyecto Avila

Metas y/o Actividades Propuestas

Responsable

Asegurar la sustentabilidad
financiera.
Promover la formacién
ambiental en temas y dreas
estratégicas para la gestién
del Parque Nacional y la
responsabilidad ambiental en
general.

Sensibilizar a la comunidad
universitaria y a sus zonas de
influencia, mediante la
realizacién de foros, talleres
y seminarios especializados.

3.2.  Asesoramiento técnico especializado al menos a 1
Alcaldia del Area Metropolitana de Caracas en EQy JLE
manejo de viveros.

3.3. Desarrollo de nuevas técnicas de cultivo para lograr JLE, EQ, YF y

una produccién sustentable de productos agricolas
dentro de la Unimet

estudiantes de

SC.

Obijetivo 4. Equilibrio financiero y aseguramiento de la viabilidad

Objetivos del Proyecto Avila

Metas y/o Actividades Propuestas

Responsable

Mantener y manejar un vivero
creado con fines diddcticos y
de repoblacién forestal del
otras

Parque Nacional y

dreas verdes urbanas.

Promover el reciclaje de
residuos sélidos y la
produccién de abono
orgdnico.

Asegurar la sustentabilidad
financiera.

4.2. Monitoreo de indicadores. YF
4.3.  Produccién de al menos 3.000 plantas para el
JLEy E
periodo 2017 — 2108. Y EQ
4.4. Realizacién de al menos 2 jornadas de recoleccién
. YF, EQ y JLE
de semillas.
4.5. Mantenimiento e incremento del I?anco de semillas YF, JLE y EQ
para lograr al menos 20 especies.
4.6. Actut?lizacién. al menos 6 veces <.:|I afio (bimestral) YF,EQ y JLE
del inventario de plantas del vivero.
4.7. Plantacién de al menos 1.000 drboles al afio que
ddndole prioridad a los que superf:n el m?tro de YF,EQ y JLE
altura para mantener un stock de drboles jovenes
(menos de 1 metro y medio).
4.8. Aumento del inventario de orquideas en al menos 5 YF,EQy JLE

plantas adicionales.
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Obijetivo 5. Funcionalidad del Gobierno Universitario

Objetivos del Proyecto Avila

Metas y/o Actividades Propuestas

Responsable

e Promover la formacién
ambiental en temas y dreas
estratégicas para la gestién
del Parque Nacional y la
responsabilidad ambiental en
general.

e Mantener el cortafuego verde
adyacente a la Unimet.

e Mantener y manejar un vivero
creado con fines diddcticos y
de repoblacién forestal del
Parque Nacional y otras
dreas verdes urbanas.

5.1.  Realizar 1 Comité Operativo mensual con el equipo YF,EQ y JLE
para definir estrategias y evaluar los avances.

5.2.  Asistencia a los Comité Ambientales de RSU YF

5.3. Asistencia a las reuniones de Secretaria YF

5.4.  Asistencia a los Comité de Seguridad y Salud YF
Laboral

5.5. Apo?'? a INPARQUES como ente rector cuando asi lo YF, JLE y EQ
solicite.

5.6. Apoyo a las distintas dependencias de la Unimet YF, EQ y JLE
cuando asi lo soliciten y se disponga de tiempo
dentro de la planificacién del equipo.

5.7.  Secretaria de la Asociacién Venezolana para el YF

Agua (AVEAGUA) hasta diciembre de 2018.

Obijetivo 6. Responsabilidad Social Universitaria

Objetivos del Proyecto Avila

Metas y/o Actividades Propuestas

Responsable

e Promover el reciclaje de

residuos  sdlidos y la
produccién de abono
orgdnico.

e Promover la gestion
integrada del agua con
criterios de ecoeficiencia.

e Mantener el cortafuego verde
adyacente a la Unimet.

6.1.  Produccién de al menos 1200 kilos de abono
orgdnico para contribuir a la disminucién de la
generacion de desechos de restos vegetales del
campus con el reciclaje de materia orgdnica.

EQy JLE +
estudiantes

6.2.  Mantenimiento del dique toma para garantizar el EQ y JLE
suministro de agua a las instalaciones del vivero
6.3. Integracién de indicadores para completaciéon del
Ranking GreenMetric. YF
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Obijetivo 7. Otros Objetivos: Visibilidad

Objetivos del Proyecto Avila Metas y/o Actividades Propuestas Responsable
e Divulgar los alcances 7.1.  Divulgacién de las Actividades del Proyecto Avila YF +
del Proyecto a través en el boletin Interno del Buenas Notas o Samdn Comunicaciones
de los medios de Unimet. Integradas
comunicacién social y -
las distintas instancias 7.2. Divulgacion de las actividades del Proyecto Avila
especializadas. en al menos 1 infervencién en los medios de A

comunicacién social.

7.3.  Divulgacién de las actividades del Proyecto Avila a

, . YF
través de las redes sociales.

7 4. Divulgacién de las actividades del Proyecto Avila

, . YF
a través de la cartelera correspondiente.

7.5. Elaboracién de arreglo de semilla para los
graduandos (3 graduaciones en el periodo
octubre 17 — septiembre 18).

YF y estudiantes
del SC
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