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ESTATUTOS DE LA CAJA DE AHORROS DEL PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: DENOMINACION

La Caja de Ahorros del Personal de la Universidad Metropolitana (CAPUM) es una
entidad asociativa, con personeria juridica propia, sin fines de lucro, creada segun
Acta Constitutiva protocolizada por ante la Oficina Subalterna del Primer Circuito
de Registro Publico del Municipio Libertador del Distrito Capital, bajo el N° 11, folio
39 del Tomo 20, Protocolo Primero, en fecha 31 de enero de 1972. La cual se rige
por los presentes estatutos y por lo dispuesto en la Ley de Cajas de Ahorro,
Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorros similares de fecha 12 de julio de
2006.

ARTICULO 2: OBJETO
La Asociacion tiene por objeto:

1. Establecer y fomentar el ahorro sistematico y estimular la formacion de
habitos de economia y prevision social entre sus afiliados.

2. Conceder préstamos en beneficio exclusivo de sus afiliados a bajo interés.

3. Procurar para sus afiliados toda clase de beneficios socio-econémicos, tales
como: montepio, mutuo auxilio, seguro colectivo de hospitalizacion y
maternidad, descuentos especiales con firmas comerciales para la
adquisicion de articulos de primera necesidad

4. En general velar por los intereses de sus asociados por todos los medios
licitos a su alcance.

ARTICULO 3: DOMICILIO

El domicilio de la asociacion es el Distrito Capital de la Ciudad de Caracas,
Municipio Auténomo Sucre del Estado Miranda y a dicha jurisdiccion guedan
sometidos todos los actos de la Asociacion sin perjuicio de que para ciertos actos
se elija un domicilio especial.

La Caja de Ahorros podra establecer oficinas receptoras en otros lugares del pais
de acuerdo a las necesidades de prestar servicios a sus asociados.

ARTICULO 4: DURACION



La duracion del ente es por tiempo ilimitado, pero, la misma cesara en el caso de
que se den los supuestos previstos en el Articulo 142 de la Ley de Cajas de
Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorros similares.

ARTICULO 5: ASOCIADOS

Podran ser asociados de la Caja de Ahorros todos los trabajadores de la
Universidad Metropolitana, Fundacion Universidad Metropolitana y de cualquier
entidad juridica relacionada con las prenombradas. Asi mismo, podran ser
asociados de la misma, los propios trabajadores de la Caja de Ahorros. Todos los
miembros tendran los mismos deberes y derechos en el desempefio de sus
actividades como socios.

ARTICULO 6: PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO
Se pierde la condicién de asociado de la Caja de Ahorros por:

1. Por la terminacion de relacion de trabajo existente, salvo que se produzca
por jubilacion.

2. Fallecimiento del asociado.
3. Separacion voluntaria.

4. Por exclusion.

ARTICULO 7: RETIRO VOLUNTARIO

Todo asociado podra retirarse voluntariamente del ente, siempre que asi lo estime
conveniente y lo manifieste por escrito en comunicacion dirigida a la Caja, salvo
disposicion contraria de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y
Asociaciones de Ahorros Similares. El ex-asociado no podré reingresar a la Caja
de Ahorros nuevamente, sino después de un (1) afio de su separacion.

ARTICULO 8: CAUSALES DE EXCLUSION
Las causales de exclusién seran las siguientes:

1. Negarse sin motivo justificado, a desempefar los cargos para los cuales
fueron electos.

2. Incurrir en hechos, actos u omisiones, que se traduzcan en grave perjuicio a
la Caja de Ahorros.

3. Infringir cualquiera de las disposiciones establecidas en la Ley de Cajas de
Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorros similares, su
reglamento y los estatutos.

La exclusién de un asociado podra ser acordada por la decisién del Consejo de
Administracién y el Consejo de Vigilancia, de acuerdo al procedimiento previsto en
los articulos 63 y 64 de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y
Asociaciones de Ahorros similares y deberd ser ratificada por una Asamblea
Extraordinaria de acuerdo a lo previsto en el Articulo 65 ejusdem.



ARTICULO 9: DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Son deberes de los asociados:

1.
2.

Concurrir a las Asambleas.

Acatar las disposiciones de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y
Asociaciones de Ahorros similares; su Reglamento; las normas operativas;
los estatutos; los reglamentos internos y demas normas aplicables.

Acatar las decisiones de la Asamblea.

Desempefiar los cargos y comisiones para los cuales hayan sido electos,
salvo causa justificada.

Son derechos de los asociados:

10.

11.

12.

Ejercer el derecho a voz y a voto en la Asamblea.

Solicitar por escrito, ante el Consejo de Administracion, debidamente
sustanciada, la inclusién de un punto en la convocatoria de la Asamblea;
ésta solicitud debe ser respaldada por un numero de asociados que
represente por lo menos el diez por ciento (10%) de los asociados inscritos.

Solicitar la nulidad de la Asamblea, de conformidad con la Ley de Cajas de
Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorros Similares.

Elegir y ser elegidos para desempeiar los cargos en los Consejos de
Administracion, de Vigilancia, delegados, las comisiones, los comités de
trabajo y la Comisién Electoral.

Ser informados oportunamente de las actividades y operaciones ordinarias
o extraordinarias de la asociacion, en forma periddica o cuando lo soliciten.

Percibir los beneficios que les correspondan de los rendimientos netos de
cada ejercicio economico, obtenidos de las operaciones propias de la
asociacion.

Acceder en cualquier momento, de manera inmediata y sin limitaciones, a
recibir informacion referida al monto de sus haberes.

Presentar o dirigir solicitudes de préstamos ante el Consejo de
administracion de la asociacion y recibir respuesta sobre la solicitud.

Retirar sus haberes hasta el limite maximo fijado en los estatutos de la
asociacién siempre que no posean deuda con la misma.

Retirarse de la asociaciéon cuando estimen conveniente, siempre que den
cumplimiento a las condiciones sefialadas en los estatutos de la asociacion.

Ejercer las acciones judiciales a que haya lugar, cuando estimen se les ha
lesionado alguno de los derechos contemplados en la Ley de Cajas de
Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorros Similares, su
Reglamento y los estatutos de la asociacion.

Ser oidos por la Asamblea o el Consejo de Administracion, en cualquier
procedimiento que le afecte en su condicién de asociado.



13. Cualquier otro derecho que conforme a los estatutos de la asociacion, a la
Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorros
Similares y su Reglamento le correspondan.

ARTICULO 10: APORTES
El fondo social o patrimonio de la Asociacion estara constituido por:

1. El aporte de los asociados, que sera del 7% del sueldo basico devengado y
podra ser modificado por la Asamblea. El descuento correspondiente se
efectuara a través de la nomina, mensualmente.

2. El aporte del patrono, sera del 7% del sueldo basico devengado por el
asociado y podra ser modificado por las autoridades Rectorales de la
Universidad de acuerdo a las posibilidades financieras de la misma y previo
acuerdo con los representantes de los asociados a la Caja de Ahorros.

3. Por las utilidades o beneficios netos obtenidos por la Asociacion en las
operaciones que realice.

4. Cualquier otra subvencion, donacién o contribucion hecha a la Caja de
Ahorros por cualquier persona natural o juridica.

ARTICULO 11: DEPOSITO DE LOS FONDOS

La Asociacion deber4d mantener indices de liquidez y solvencia acorde con el
desarrollo de sus actividades, deberé presentar una equilibrada diversificacion de
los recursos liquidos que constituyen su patrimonio, los cuales seran depositados
a su orden en Instituciones Financieras regidas por la Ley General de Bancos y
otras Instituciones Financieras, conforme a lo establecido en Articulo 43 de la Ley
de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorros Similares.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 12: REGIMEN LEGAL
El funcionamiento y administracion de la Caja de Ahorros se regira:

1. Por la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de
Ahorros Similares y su Reglamento.

2. Por los Estatutos de la Caja de Ahorros.
3. Por las decisiones que se tomen en la Asamblea General de Asociados.

4. Por las resoluciones, dictimenes y decisiones emanadas de la
Superintendecia de Cajas de Ahorro.

ARTICULO 13: ORGANOS



Los 6rganos administrativos y de control de la Asociacion en escala jerarquica
son:

1. La Asamblea de Asociados.

2. El Consejo de Administracion.
3. El Consejo de Vigilancia.
4

. Las comisiones y los comités que designe la Asamblea General de Socios.

CAPITULO 1l
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 14: AUTORIDAD DE LA ASAMBLEA

La Asamblea de Socios es la maxima autoridad de la Caja de Ahorros y sus
acuerdos obligan a todos los asociados presentes 0 ausentes siempre que se
tomen conforme a la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de
Ahorros Similares, su Reglamento y los presentes Estatutos.

Las Asambleas seran ordinarias o0 extraordinarias, y sus atribuciones seran
ademas de las establecidas en la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y
Asociaciones de Ahorros Similares, las contempladas en el Articulo 22 de estos
Estatutos.

ARTICULO 15: CONVOCATORIA

Las Asambleas seran convocadas por el consejo de administracion por lo menos
con siete (7) dias continuos de anticipacion a su celebracién. La convocatoria
debera indicar el lugar, fecha, hora y orden del dia, debera ser publicada en un
diario de circulaciéon nacional y por carteles fijados en lugares visibles de la
universidad

Si el dia fijado para la convocatoria no hubiera el quérum previsto, se convocara
por segunda vez y se dard un lapso de espera de una (1) hora, dando
cumplimiento a los mismos requisitos establecidos para la primera convocatoria y
la Asamblea se celebrar4d y sera valida con los asociados que asistan, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley de Cajas de Ahorro,
Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares.

Si el consejo de administracién no hiciere la convocatoria de la Asamblea en el
lapso establecido en la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones
de Ahorros similares, su Reglamento o los Estatutos; el Consejo de Vigilancia
realizara la convocatoria dentro del plazo de los siete (7) dias siguientes al lapso
fijado.

Cuando la convocatoria la solicite por lo menos el diez por ciento (10%) de los
asociados inscritos y el Consejo de Administracion se rehusare, la convocatoria
sera realizada por el Consejo de Vigilancia dentro de un plazo de siete (7) dias
siguientes a la solicitud; en caso de negativa del Consejo de Vigilancia a practicar
la convocatoria, el diez por ciento (10%) de los asociados inscritos podra dirigirse
a la Superintendencia de Cajas de Ahorro para que éste realice la convocatoria de
conformidad con lo previsto en el Articulo 21 ejusdem.



10

ARTICULO 16: QUORUM

Las Asambleas se consideran constituidas validamente cuando se halle presente
o legalmente representado el nimero de asociados previsto en el Articulo 12 de la
Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorros similares.
La concurrencia a la Asamblea sera personal, los asociados podran mediante
carta poder autorizar a otro asociado para que los represente en la Asamblea.
Ningun asociado podra representar a mas de un (1) asociado. Los miembros de
los 6rganos de la asociacion no podran representar a los asociados en la
Asamblea.

La separacion de uno de los asistentes a la Asamblea que se haya constituido con
el quérum reglamentario, dara lugar a la suspensiéon del desarrollo de la misma,
siempre que se constate que el quorum ha sido roto, pudiendo la Asamblea
continuar las deliberaciones si se restituye el quérum al dia siguiente con los
puntos no tratados en la agenda, siendo validos los acuerdos ya tomados.

ARTICULO 17: ASAMBLEA ORDINARIA

En la Asamblea ordinaria, se debera presentar para su aprobacién o improbacion
la memoria y cuenta del consejo de administracion informe del consejo de
vigilancia, informe de auditoria externa del ejercicio anterior, el presupuesto de
ingresos, gastos e inversion que rige en el periodo el plan anual de actividades y
cualquier otro asunto sometido a su consideracion que conste en la convocatoria.
La Asamblea ordinaria se reunira una vez al afio, dentro de los noventa (90) dias
continuos siguientes a la terminacién del ejercicio econémico, el cual concluira el
31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 18: ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

La Asamblea se reunira siempre que interese a la asociacion y debera cumplir con
los mismos requisitos establecidos en el articulo 15 de estos estatutos.

ARTICULO 19: DECISIONES DE LA ASAMBLEA

Se requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados inscritos
para decidir en la Asamblea sobre:

1. La disolucién de la Caja de Ahorros,

2. La fusién con otra u otras cajas de ahorro o escision de otra u otras cajas
de ahorro,

3. Latransformacién de cajas de ahorro en fondos de ahorro,

4. La remocién de los miembros de los Consejos de Administracion o de
Vigilancia,

5. Cualquier otro caso sefalados en la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de
Ahorro y asociaciones de Ahorro similares.

10
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En los demas casos las decisiones seran tomadas por mayoria simple, en caso
de empate en la votacion se repetird la votacién y si el empate continla se
desechara la mocion.

ARTICULO 20: PRESIDENCIA DE LAS ASAMBLEAS

Las Asambleas tanto Ordinarias como Extraordinarias seran presididas por el
Presidente del Consejo de Administracion, en su ausencia el suplente respectivo,
en orden a su eleccidén o quien designe la Asamblea.

ARTICULO 21: NOTIFICACION A LA SUPERINTENDENCIA DE CAJAS DE
AHORRO

El Consejo de Administracion notificara a la Superintendencia de Cajas de Ahorro
sobre cualquier asamblea por lo menos con diez (10) dias continuos de
anticipacion a la fecha prevista para la publicacion de la convocatoria, remitiéndole
copia de la convocatoria y de los documentos que vayan a ser sometidos a la
consideracion de la asamblea.

ARTICULO 22: ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA
Corresponde a la Asamblea:

1. Conocer las vacantes absolutas de los Consejos de Administracion, de
Vigilancia, comisiones, comités o delegados, designar y ratificar o no el
nombramiento de los asociados que deberan de sustituirlos por el resto del
periodo y hasta nueva eleccion.

2. Ratificar o no a los miembros de comisiones o comités.

3. Fijar las dietas y los gastos de representacion, correspondientes a los
miembros de los Consejos de Administracion, de Vigilancia, comisiones,
comités y delegados, de conformidad con lo establecido en la Ley su
reglamento y en los estatutos de la asociacion.

4. Remover a los miembros del Consejo de Administracion, Consejo de
Vigilancia, comisiones, comités o delegados, por acuerdo no menor a las
dos terceras partes de los asociados inscritos, o de las dos terceras partes
de los delegados previa decisién acordada en la Asamblea Parcial que
estos delegados representan.

5. Aprobar o no la memoria y cuenta y los informes del Consejo de
Administracion y de Vigilancia.

6. Aprobar o no los estados financieros debidamente auditados.

7. Autorizar el reparto de los beneficios obtenidos, previa aprobacion de lo
establecido en el numeral anterior.

8. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos y el de inversion.

9. Aprobar el plan anual de actividades presentado por el Consejo de
Administracion.

10. Modificar los estatutos.

11
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11. Acordar la disolucion, liquidacién, fusion y escision de las cajas de ahorro,
fondos de ahorro y asociaciones de ahorro similares.

12. Acordar la formacion de otras reservas distintas a las establecidas en los
estatutos de la asociacion.

13. Conocer y decidir sobre las reclamaciones de los asociados contra los actos
de Consejos de Administracion y de Vigilancia.

14. Autorizar las inversiones y contrataciones de caracter social.
15. Autorizar la compraventa de bienes inmuebles.

16. Autorizar al Consejo de Administracion para efectuar inversiones que
excedan de la simple administracion.

17. Conocer y decidir sobre las medidas de suspensién y exclusion de
asociados impuestas por el Consejo de Administracion y de Vigilancia.

18. Aprobar los reglamentos internos.

19. Revisar y aprobar los asuntos que sean sometidos a su consideracion por el
Consejo de Administracion y de Vigilancia, comisiones y comités, o por los
asociados.

20. La determinacion del maximo de la inversibn que pueda hacer cada
asociado en la Caja.

21. La autorizacion al Consejo de Administracion para hacer las inversiones que
excedan de la simple administracion, salvo el caso de las inversiones
financieras que no ofrezcan riesgos y que sean de facil recuperacién en
instituciones financieras de solidez comprobada.

22. Cualquier otra facultad que le otorgue la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de
Ahorro y asociaciones de Ahorro similares, su Reglamento y los estatutos
de la asociacion.

ARTICULO 23: NULIDAD ASAMBLEA

Las asambleas celebradas en contravencion a la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos
de Ahorro y asociaciones de Ahorro Similares, se consideraran viciadas de nulidad
relativa, salvo que el vicio sea de tal magnitud que deba considerarse nula
absolutamente.

Dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de celebracién de la
asamblea, un niamero de asociados equivalente al diez por ciento (10%) como
minimo podra impugnar el acta de asamblea por ante el Juez Civil de Municipio de
la Circunscripcion Judicial del Distrito Capital

ARTICULO 24: ACTA DE ASAMBLEA

De todo lo tratado en la Asamblea, se levantara un acta cuya elaboracion sera
supervisada por el Asesor Juridico de la Caja de Ahorros y la cual sera firmada
por los miembros del Consejo de Administracion, del Consejo de Vigilancia y los
Socios que asisten a la Asamblea.

12
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CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 25: FUNCION Y COMPOSICION

La Asociacion estara dirigida y administrada por un Consejo de Administracion
integrado por un Presidente, un Tesorero y un Secretario. Habré igualmente tres
(3) suplentes, que llenaran en orden a su eleccién, las faltas temporales o
absolutas de los principales, todo de conformidad al articulo 23 de la Ley de Cajas
de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorros similares.

PARAGRAFO PRIMERO: REPRESENTANTE SECTORIAL

El Consejo de Administracion podréa solicitar la designacién, con caracter temporal
0 permanente durante su gestion, de representantes de los diferentes sectores de
la comunidad universitaria que considere conveniente. Dichos representantes
deben ser designados, por la autoridad competente en un lapso no mayor de los
quince (15) dias siguientes a la solicitud y los mismos tendran voz pero no voto en
las deliberaciones del Consejo de Administracion.

ARTICULO 26: REQUISITOS DE SUS MIEMBROS
Para ser miembro del Consejo de Administracidon se requiere:

1. Ser miembro de la Caja de Ahorros con una antigiedad no menor de dos
(2) anos ininterrumpidos.

Ser de comprobada solvencia econdmica y reconocida solvencia moral.
Ser mayor de edad.

Estar en pleno goce de sus derechos civiles.

Estar solvente con la Caja de Ahorros.

Tener como domicilio el mismo de la Caja de Ahorros.

N o o b~ w D

Poseer conocimiento en materia contable y administrativa
PARAGRAFO PRIMERO: INCOMPATIBILIDADES
No podran ser miembros del consejo de administracion quienes:

1. Hayan sido destituidos en el desempefio del cargo en una Caja de Ahorros,
fondo de ahorro o asociaciones de ahorros similares, por motivos de
irregularidades establecidas en la presente ley.

2. Hayan sido objeto de condena penal mediante sentencia definitivamente
firme, dentro de los diez afos siguientes al cumplimiento de la condena.

3. Hayan sido removidos de un cargo, como consecuencia de un
procedimiento administrativo, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal dentro de los diez siguientes al cumplimiento de la
sancion.
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4. Hayan sido destituidos de un cargo como consecuencia de un
procedimiento disciplinario, de conformidad con la Ley que rige la materia
de la funcion publica.

5. Hayan sido declarados en quiebra culpable o fraudulenta y no hayan sido
rehabilitados o quien se encuentre sometido al beneficio de atraso para la
fecha de la eleccion.

6. Hayan sido presidentes, directores o administradores de cajas de ahorro,
fondos de ahorro o asociaciones de ahorro similares, objeto de suspension,
intervencién o liquidacion, dentro de los seis afios precedentes.

7. Sean miembros activos de las juntas directivas de confederaciones,
federaciones, centrales obreras, sindicatos, delegados sindicales, miembros
directivos de cuerpo de seguridad policial, y miembros directivos de la
empresa privada, organismo o institucion publica.

8. Sean trabajadores de la Caja de Ahorros, fondo de ahorro o asociaciones
de ahorro similares, directores generales sectoriales y directores de linea de
la Administracién Publica y los homologos en la administracion privada y
personal contratado de los organismos o empresas publicas o privadas a las
que pertenecen estas Asociaciones.

9. Los miembros del Consejo de Administracién no podran estar unidos entre
si por parentesco dentro del 4° grado de consanguinidad o de 2° de
afinidad, ni podran ser cényuges o concubinos.

PARAGRAFO SEGUNDO: DURACION

Los miembros principales del Consejo de Administracion y sus suplentes, duraran
en el ejercicio de sus funciones un lapso de tres (3) afios con opcién a reeleccion
por un (1) periodo de tres (3) aflos cada uno, previa aprobacion de la Asamblea a
través de un proceso electoral.

PARAGRAFO TERCERO: GARANTIA

El Presidente, el Tesorero, el Gerente y demas empleados que manejen fondos
prestardn una caucion legal, consistente en una fianza, que deberan constituir
antes de tomar posesion del cargo respectivo. El costo de la prima lo sufragara la
Caja de Ahorros, el monto de la fianza sera de 2% del patrimonio de la Asociacion.

PARAGRAFO CUARTO: DECLARACION JURADA

Los miembros del Consejo de Administracion deben presentar una declaracion
jurada de patrimonio y balance personal visado por un contador publico colegiado,
al comenzar y al finalizar su gestion, ante la Superintendencia de Cajas de Ahorro,
de conformidad con el Articulo 27 de la ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro
y Asociaciones de Ahorros similares.

ARTICULO 27: SESIONES

El Consejo de Administracion se reunira con caracter ordinario una vez al mes y
extraordinariamente, cuantas veces sea necesario, para resolver los asuntos que
requieran una inmediata solucion. Las resoluciones se tomaran por mayoria
absoluta de votos. Todas las resoluciones deberan constar en el libro de Actas del
Consejo de Administracion
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Las resoluciones del Consejo de Administracion seran comunicadas al Consejo
de Vigilancia por escrito dentro de las 48 horas siguientes a su adopcion

ARTICULO 28: COMISIONES

El Consejo de Administracién podra nombrar comisiones destinadas al estudio e
informe de asuntos que interesen a la Asociacion. Dichas comisiones tendran
caracter ad-honorem y estaran constituidas en la forma determinada por el
Consejo. La aceptacién de mandato sera de caracter obligatorio, salvo causa
plenamente justificada, a juicio del Consejo.

ARTICULO 29: FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Corresponde al Consejo de Administracion:

1. Ejercer la representacion de la asociacion y designar apoderados judiciales
y extrajudiciales; estas atribuciones podran ser delegadas en la persona del
Presidente del Consejo de Administracion. Solo serdn asumidos por la
asociacion, los honorarios profesionales y gastos generados como
consecuencia del ejercicio de acciones para la defensa de los derechos e
intereses de la misma.

2. Contratar el personal necesario para el cumplimiento de los fines de la
asociacion, esta facultad podra ser delegada en la persona del Presidente
del Consejo de Administracion. El Consejo de Administracion podra
reservarse expresamente los casos que requieran de su aprobacion.

3. Crear los comités de trabajo o comisiones, a excepcion de la Comisién
Electoral, y designar sus miembros entre los asociados quienes deberan
ser ratificados o no en la préxima Asamblea.

4. Informar a la Asamblea sobre los litigios que se encuentren pendientes, asi
como de la contratacion de apoderados judiciales y extrajudiciales.

5. Convocar y presidir las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

6. Notificar la fecha de realizacién de la Asamblea a los asociados con quince
dias previos a la publicacién o fijacion de carteles de la convocatoria.

7. Cumplir y hacer cumplir los estatutos de la asociacién, la presente Ley, su
Reglamento, los acuerdos de la Asamblea, las decisiones asentadas en
actas del Consejo de Administracién y de Vigilancia; asi como las normas,
procedimientos y medidas dictadas por la Superintendencia de Cajas de
Ahorro.

8. Administrar los bienes de la Caja de Ahorros, fondo de ahorro o
asociaciones de ahorro similares que bajo ninguna circunstancia podran ser
administrados por terceros.

9. Decidir la suspension temporal de los asociados incursos en causales de
exclusion.

10.Contratar la auditoria externa anual que debe enviarse a Ila
Superintendencia de Cajas de Ahorro, de conformidad con la Ley de Cajas
de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares.
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11.Presentar a la Superintendencia de Cajas de Ahorro el proyecto del
presupuesto de ingresos y gastos y el de inversion para el ejercicio, dentro
de los treinta (30) dias continuos siguientes, contados a partir del cierre de
Su respectivo ejercicio econémico.

12.Presentar a la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria el proyecto del
presupuesto de ingresos y gastos y el de inversidon de la asociacion para el
ejercicio, dentro de los noventa (90) dias continuos siguientes, contados a
partir del cierre de su respectivo ejercicio econémico, con la consideracion
de las observaciones y recomendaciones realizadas y presentadas a la
Asociacion por la Superintendencia de Cajas de Ahorro. Cuando no se
recibiera respuesta oportuna de la Superintendencia de Cajas de Ahorro se
considerara aprobado el proyecto enviado.

13.Ejecutar el presupuesto de ingresos y gastos y de inversion cuando sea
aprobado por la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, previo a su
aprobacion solo procederda a realizar los gastos normales y necesarios para
el funcionamiento de la asociacion.

14.Convocar y presidir las Asambleas Parciales y designar los representantes
del Consejo de Administracion que asistiran y/o presidiran la Asamblea
Parcial.

15.Suscribir 'y certificar los contratos individuales de trabajo con cada
trabajador, en los que se especifiquen sus funciones y remuneracion.

16.Las demas competencias que le sefale la presente Ley, su Reglamento y
los estatutos de la asociacion.

PARAGRAFO PRIMERO: PROHIBICION

Queda terminantemente prohibido al Consejo de Administracion conceder
préstamos a personas o Instituciones ajenas a la Asociacion ni a sus mismos
miembros, por conceptos que no estén previstos en estos Estatutos. En caso de
contravencion, los miembros de dicho Consejo seran solidariamente responsables.
Las irregularidades a que se refiere esta disposicion, podran ser denunciadas por
cualquier socio de esta Caja de Ahorros ante el Consejo de Vigilancia.

ARTICULO 30: FACULTADES DEL PRESIDENTE

El Presidente del Consejo de Administracion es el dérgano oficial y ejecutor
inmediato de las decisiones de la Asamblea y del Consejo de Administracion, y
tendra las siguientes facultades:

1. Representar a la Institucion en su gestion diaria y ejercer su personeria
juridica en todos sus actos ante funcionarios, corporaciones y demas
personas naturales o juridicas.

2. Constituir, previa aprobacién del Consejo de Administracién y del Consejo
de Vigilancia, apoderados especiales, que lo representen, pudiendo
igualmente revocar los mandatos otorgados.

3. Suscribir la correspondencia general de la Asociacidon y conjuntamente con
el Tesorero, los cheques y libranzas, letras de cambio, pagarés, contratos,
documentos y todos los demas desembolsos por conceptos de préstamos a
los asociados en la forma que lo estipulen los Estatutos, previa aprobacion
del Consejo de Administracion.
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Los demas que sefale la Ley de Cajas de Ahorro

ARTICULO 31: FACULTADES DEL PRESIDENTE SUPLENTE

El miembro suplente del Consejo de Administracion a quien corresponda llenar las
faltas temporales o permanentes del Presidente, durante su actuacion como tal,
tendra la misma autoridad y atribuciones que este.

ARTICULO 32: FACULTADES DEL SECRETARIO

Son atribuciones del Secretario:

1.

Firmar junto con el Presidente las convocatorias a las Asambleas Ordinarias
o Extraordinarias y a las reuniones del Consejo de Administracion.

Llevar las minutas y actas de las sesiones de la Asamblea y del Consejo de
Administracién e inscribirlas en los libros de Actas respectivos.

Hacer llegar semestralmente a cada asociado su estado de cuenta, con
indicacion de sus haberes, obligaciones y saldo real.

Las demas atribuciones que le fije el Consejo de Administracion pertinentes
a su cargo.

ARTICULO 33: FACULTADES DEL TESORERO

Corresponden al Tesorero las siguientes atribuciones y deberes:

1.

Suscribir conjuntamente con el Presidente los cheques, libranzas, letras de
cambio, pagarés, contratos, documentos y demas actividades de caracter
econdmico financiero en que la Asociacion intervenga o forme parte.

Velar porque se realicen mensualmente las conciliaciones bancarias.

Velar porque los comprobantes de egresos e ingresos sean conservados,
ordenados y archivados en estricto orden cronoldgico.

Conformar los pagos autorizados por el Consejo de Administracién.

Presentar trimestralmente al Ministerio de Finanzas, un balance de
comprobacion e informar sobre el nimero de socios y monto de los ahorros.
Al finalizar el ejercicio econdémico, el Tesorero deberd velar porque el
Administrador produzca los estados financieros correspondientes: Balance
General y Estado de Ganancias y Pérdidas y remitirlos dentro de los treinta
dias siguientes al Despacho de Finanzas debidamente codificados, de
acuerdo al Cddigo de Cuentas de la Superintendencia de Caja de Ahorros.

Velar porque los gastos se hagan por el sistema de cheques comprobantes.

Las demas atribuciones que le fije el Consejo de Administracion.
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CAPITULO V
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

ARTICULO 34: FUNCIONES

El Consejo de Vigilancia es el organismo encargado de supervisar que las
actuaciones del consejo de administracion se adecuen a lo establecido en la Ley
de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorros Similares, y su
Reglamento, en los Estatutos y cumplan las decisiones de la Asamblea, asi como
del correcto funcionamiento administrativo y buen manejo de los haberes de los
asociados. Igualmente deberd fiscalizar periodicamente la actividad econdémica y
contable de la Caja de Ahorros.

ARTICULO 35: COMPOSICION

El Consejo de Vigilancia estard integrado por tres (3) miembros quienes
desempeian los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario y sus
respectivos suplentes. Los miembros del Consejo de Vigilancia deben cumplir con
los mismos requisitos establecidos en el articulo 26 de los presentes Estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: AUDITORIAS

El consejo de vigilancia ordenara la realizacion de las auditorias dentro de los
plazos establecidos en la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y
Asociaciones de Ahorros Similares, asi como cuando las considere necesarias
seleccionando entre un numero no menos de tres (3) ofertas de servicio al auditor
o firma de auditores que realizara la misma.

ARTICULO 36: ATRIBUCIONES Y DEBERES
Son atribuciones y deberes del Consejo de Vigilancia:
1. Practicar por lo menos una vez cada dos (2) meses arqueos de caja.

2. Revisar por Ilo menos trimestralmente, toda la documentacion
correspondiente a los préstamos, cualquiera que sea su tipo, a fin de
determinar si estan ajustados a lo dispuesto en los Estatutos.

3. Velar porque el Consejo de Administracion remita a cada socio directamente
un estado de cuenta semestral y recibir las conformidades o reparos.

4. Presentar a la Asamblea General Ordinaria el informe anual razonado
acerca de los resultados obtenidos con motivo de su actuacion.

5. Supervisar la elaboracion y suscribir el Balance General y el Estado de
Ganancias y Pérdidas, que seran remitidos al Ministerio de Finanzas.

6. Asistir a las Asambleas tanto Ordinarias como Extraordinarias.

7. Presentar al Consejo de Administracion y a la Asamblea General Ordinaria;
las observaciones y estudio que juzgue pertinentes para el funcionamiento y
buena marcha de la Asociacion.

8. Cumplir cualquier otra funcion que le encomiende la Asamblea General.

18



19

9. Ordenar que se practique una auditoria al final de cada ejercicio econémico,
o cuando lo estime conveniente, observando lo dispuesto en el Articulo 33
de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorros
Similares y su Reglamento.

10. Objetar cualquier acto o decision del Consejo de Administracion que a su
juicio lesione los intereses de la Caja de Ahorros.

11. Notificar a la Superintendencia de Cajas de Ahorro cuando existan indicios
fundados de irregularidades en el cumplimiento de las actividades
realizadas por el Consejo de Administracion

12. Las demés que le sefiale la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y
Asociaciones de Ahorros Similares.

DISPOSICIONES COMUNES AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DE VIGILANCIA

ARTICULO 37: ELECCION DE LOS MIEMBROS

Los miembros del Consejo de Administracion y del Consejo de Vigilancia seran
electos por votacién directa, personal, secreta y uninominal por un periodo de tres
(3) afos, podran ser reelectos por un periodo de igual duracién, pero no podran
optar a cargos después de haber sido electos por dos (2) periodos consecutivos
mientras no haya transcurrido el lapso de tres (3) afios a partir de su Ultima
gestion.

ARTICULO 38: RESPONSABILIDAD

Los miembros del Consejo de Administracion y Vigilancia son solidariamente
responsables del dafio patrimonial causado a la Caja de Ahorros por actuaciones
u omisiones que deriven de una conducta dolosa o culposa grave sin perjuicio de
las acciones legales a que hubiere lugar. Quedan excluidos de esta
responsabilidad los que hubieren votado negativamente o hubieren salvado su
voto, haciéndolo constar en el Acta respectiva.

Los miembros del Consejo de Administracion y Vigilancia son responsables
personalmente del dafio patrimonial causado a la Caja de Ahorros o a sus
miembros producto de una conducta dolosa sin menoscabo de las sanciones
establecidas de conformidad con la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y
Asociaciones de Ahorros similares.

ARTICULO 39: FALTAS TEMPORALES, ABSOLUTAS E
INJUSTIFICADAS

Las vacantes temporales o permanentes de los miembros del Consejo de
Administracion y Vigilancia nombrados por la Asamblea, seran llenadas por los
suplentes respectivos. La falta injustificada de cualquier miembro principal a tres
(3) reuniones consecutivas o0 a cinco (5) sesiones de Consejo de Administracién
en el término de noventa (90) dias, se considerara vacante permanente.
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ARTICULO 40: QUORUM

Los Consejos de Administracion y Vigilancia se consideran validamente
constituidos con la presencia de la totalidad de sus miembros y las decisiones se
adoptan validamente con el voto favorable de la mayoria absoluta

ARTICULO 41: PROHIBICION DE CONTRATAR

Los miembros de los Consejos de Administracién y de Vigilancia de las cajas de
ahorro, no pueden contratar en forma personal, por persona interpuesta, o en
representacion de otra, con la asociacion que representan, salvo lo relativo a las
operaciones derivadas de su condicion de asociado. Asi mismo, deben abstenerse
de tomar parte en cualquier decision donde tengan interés personal directo o
indirecto.

ARTICULO 42: DIETAS Y VIATICOS

La Asamblea establecera las dietas y viaticos que correspondan a los miembros
del consejo de administracion y consejo de vigilancia por su asistencia a las
reuniones.

CAPITULO VI
DE LA COMISION ELECTORAL

ARTICULO 43:

La Comision Electoral sera el 6rgano encargado de realizar el proceso electoral en
la Caja de Ahorros, esta facultada para adoptar cualquier medida y emitir las
decisiones que considere convenientes, de conformidad con la Ley de Cajas de
Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares, su Reglamento, los
actos administrativos de la Superintendencia de Cajas de Ahorro, los estatutos y el
Reglamento Electoral interno de la Caja de Ahorros.

Los procesos electorales deberan ser notificados a la Superintendencia de Cajas
de Ahorro, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la juramentacion de los
miembros de la Comision Electoral, a los fines de que ejerza la supervision de
dichos procesos cuando lo considere pertinente.

La Comision Electoral Principal estara integrada por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario y dos suplentes, y sus funciones culminan una vez
que sean proclamados y juramentados los directivos electos en el proceso
electoral para el cual ejercieron sus funciones.

CAPITULO VI
DEL ASESOR JURIDICO
ARTICULO 44:

El Consejo de Administracion designara un Asesor Juridico que debera ser
profesional del derecho, de reconocida solvencia moral, asociado de la Caja de
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Ahorros. El asesor juridico asesorara al consejo de administracion y vigilancia,
velard por el cumplimiento de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y
Asociaciones de Ahorro Similares, su Reglamento y los estatutos; asistira a las
asambleas y mediara en los conflictos entre los asociados y la asociacion.

Los honorarios profesionales del asesor juridico seran establecidos entre el
consejo de administracion y el abogado de mutuo acuerdo.

CAPITULO VIII
DE LA GERENCIA

ARTICULO 45:

El Consejo de Administracion designara a un licenciado en Administracion o
Contaduria, con conocimientos en el area financiera para desempefiar el cargo de
Gerente.

El sueldo del gerente sera establecido por el consejo de administracion.

Son deberes esenciales del Gerente:

1.

Dirigir y supervisar todas las operaciones que tengan relacion con
préstamos o créditos concedidos a los socios.

Revisar y autorizar todos los documentos que se emiten diario en la Caja.

Formar expedientes de las solicitudes de préstamos especiales y
someterlos a consideracion del Consejo de Administracion y Consultor
Juridico.

Resolver y ordenar el pago de los préstamos personales, una vez hechas
las deducciones reglamentarias.

Dirigir y supervisar el personal adscrito a la Caja de Ahorros, recomendando
a la Directiva las aplicaciones y ajustes que considere necesario para
prestar mejor servicio a los trabajadores.

Atender las solicitudes y quejas de los socios o particulares, llevando al
Consejo de Administracion lo que no puede resolver con ajuste a estos
Estatutos.

Presentar en las sesiones de los diferentes Consejos un informe general
sobre las actividades realizadas en la Caja y cualquier otra atribucién que le
confiera la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorros y Asociaciones de
Ahorro Similares; y estos Estatutos.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE PRESTAMOS

ARTICULO 46: CLASES DE PRESTAMO

La Caja de Ahorros podra conceder a sus asociados, de acuerdo a los
reglamentos especificos, las siguientes clases de préstamo.
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1. Préstamo a corto plazo.
2. Préstamos a mediano plazo.

3. Préstamos a largo plazo.

ARTICULO 47: GARANTIA PRESTAMO

Todo asociado conviene en que sus ahorros garantizan especialmente y en primer
lugar los préstamos obtenidos de la Caja y cualquier otra obligacién contraida con
la misma. La Adquisicion de vivienda y la cancelacién de hipoteca de ésta, seran
garantizadas por hipoteca de primer grado a favor de la Caja de Ahorros

ARTICULO 48: FINALIDAD

Los préstamos se concederan cuando medien las siguientes circunstancias:
1. Adquisiciéon de vivienda principal

Remodelacion de vivienda principal

Liberacion de hipoteca sobre la vivienda principal

Nacimiento de un hijo.

Enfermedad del solicitante o de los familiares directos

Fallecimiento de alguno de los familiares directos del solicitante

Matrimonio del solicitante

Compray /o reparacion de vehiculo.

© © N o g B~ N

Inscripcibn en cursos de educacidn basica, media, superior o de
postgrado; inscripcibn en cursos de mejoramiento profesional,
adquisiciéon de equipos, libros y material de estudio para la mejora de su
nivel educativo y de desempefio en sus labores.

10.Compra de pdlizas de seguro.

Las anteriores son causales taxativas y/o limitativas en consecuencia el consejo
de administracion no otorgara prestamos para otros fines.

ARTICULO 49: PLAZOS

Los préstamos deberan ser pagados dentro de los plazos establecidos en cada
una de las modalidades, segun lo contemplan los presentes Estatutos y los
respectivos reglamentos.

ARTICULO 50: LIMITES DE LOS PRESTAMOS DE LA ASOCIACION

La totalidad de los préstamos a conceder por la Caja de Ahorros no podra exceder
del sesenta por ciento (60%) del patrimonio de ésta. A los efectos de esa
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limitacion, se entiende como patrimonio efectivo de la Caja la suma de los haberes
de los socios mas las utilidades netas y disponibles habidas durante el ejercicio,
libre de reserva y no distribuidas entre los asociados.

ARTICULO 51: FORMULARIO DE SOLICITUDES

Todas las solicitudes de préstamos se dirigiran al Consejo de Administracion
mediante formularios disefiados especialmente a tal efecto, los cuales deberan
contener la expresa autorizacion del socio para que se le efectien los descuentos
correspondientes, de acuerdo a las disposiciones del presente capitulo.

ARTICULO 52: LIMITES DE LOS PRESTAMOS A LOS ASOCIADOS

Los préstamos que conceda la asociacion no pueden exceder del ochenta por
ciento (80%) de la totalidad de los haberes disponibles del asociado. En ningun
caso podra fijarse intereses superiores a la tasa legal.

PARAGRAFO PRIMERO: LIMITES POR ANTIGUEDAD

La Caja de Ahorros sélo concedera préstamos a los socios que al menos tengan
seis (6) meses de haber ingresado a la asociacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: SANCION POR INFORMACION FALSA

En caso de comprobarse falsedad en los motivos expuestos por el solicitante, este
perderd el derecho de utilizar de nuevo la Caja de Ahorros para solicitar préstamos
durante un (1) aflo después de haber cancelado el préstamo anterior o bien a
partir de la fecha que se compruebe el hecho sancionado. De tal circunstancia
debera dejarse constancia escrita en su expediente.

ARTICULO 53: REFINANCIAMIENTO

No se otorgaran nuevos préstamos al asociado deudor de la Caja por préstamos
anteriores, salvo cuando los peticionarios hubieren cancelado al menos el
cincuenta por ciento (50%) del crédito anterior. El nuevo préstamo estara
conformado por dos (2) partes, una es el capital pendiente por pagar del préstamo
anterior y la otra parte es la solicitud para satisfacer el nuevo gasto invocado por el
asociado, quedando un solo préstamo por pagar.

ARTICULO 54: EXIGIBILIDAD DE LOS CREDITOS POR PERDIDA DE LA
CONDICION DE ASOCIADO

Cuando un socio deje de pertenecer a la Asociacion por las causales previstas en
estos Estatutos, los saldos de préstamos que tenga pendientes de pago para la
fecha se consideraran de plazo vencido.

ARTICULO 55: HORARIO

23



24

El Consejo de Administracion fijard en un lugar visible y ajustado al horario de la
Asociacion los dias y horas habiles para la realizacion de los tramites relacionados
con préstamos u operaciones de caja.

ARTICULO 56: PRESTAMO A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Cuando algun miembro del Consejo de Administracion solicite un préstamo
especial, se abstendra de opinar acerca de su propia solicitud y se convocara al
suplente respectivo para que asista a la sesion en la cual se vaya a estudiar el
caso.

ARTICULO 57: PRESTAMO A CORTO PLAZO - LIMITES E INTERESES

Los préstamos a corto plazo se concederan por un plazo maximo de doce (12)
meses hasta por un ochenta por ciento (80%) de los haberes disponibles del socio
para la fecha de la solicitud. Los intereses seran calculados a tasa anual del 12%
sobre saldo deudor mensual. Seran pagados a la Caja de Ahorros mediante
cuotas mensuales, iguales y consecutivas, deducidas al sueldo o salario
respectivo en cada fecha de pago. La cuota mensual resultante no podra exceder
del treinta por ciento (30%) del ingreso del solicitante.

ARTICULO 58: PRESTAMO A MEDIANO PLAZO-LIMITES E INTERESES

Los préstamos a mediano plazo se concederan por un plazo maximo de
veinticuatro (24) meses hasta por el ochenta por ciento (80%) de los haberes
disponibles del socio para la fecha de la solicitud. Los intereses seran calculados
a tasa anual del 12% sobre saldo deudor mensual. Seran pagados a la Caja de
Ahorros mediante cuotas mensuales, iguales y consecutivas, deducidas al sueldo
o salario respectivo en cada fecha de pago. La cuota mensual resultante no podra
exceder del treinta por ciento (30%) del ingreso del solicitante.

ARTICULO 59: PRESTAMOS A LARGO PLAZO-LIMITES E INTERESES

Los préstamos a largo plazo se concederan por un plazo maximo de treinta y seis
(36) meses solo seran concedidos a los fines de adquirir vivienda principal y/o
liberar hipoteca sobre vivienda principal hasta por el ochenta por ciento (80%) de
los haberes disponibles del socio para la fecha de la solicitud. Los intereses seran
calculados a tasa anual del 12% sobre saldo deudor mensual. Seran pagados a la
Caja de Ahorros mediante cuotas mensuales, iguales y consecutivas, deducidas al
sueldo o salario respectivo en cada fecha de pago. La cuota mensual resultante no
podra exceder del treinta por ciento (30%) del ingreso del solicitante.

CAPITULO X
DEL RETIRO DE HABERES
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ARTICULO 60: SUPUESTOS PARA RETIRO
El retiro de los haberes de los socios so6lo se permitira en los siguientes casos:

1. Cuando se pierda legalmente la condicibn de asociado de la Caja de
Ahorros, segun los supuestos previstos en el Articulo 6 del presente
Estatuto, en cuyo caso le sera entregada la cantidad liquida que tenga en
su haber, deducidas las cantidades que adeudare por concepto de
préstamos.

Fallecimiento de alguno de los familiares directos del solicitante
Adquisicion de vivienda principal

Remodelacion de vivienda principal

Liberacion de hipoteca sobre la vivienda principal

Nacimiento de un hijo.

Enfermedad del solicitante o de los familiares directos

Matrimonio del solicitante

© © N o o ~ 0 D

Compray /o reparacion de vehiculo.

10.Inscripcion en cursos de educacion basica, media, superior o de postgrado;
inscripcion en cursos de mejoramiento profesional, adquisicién de equipos,
libros y material de estudio para la mejora de su nivel educativo y de
desempeiio en sus labores.

11.Compra total o parcial de polizas de seguro.

En los casos de los ordinales 2do, 3ro, 4to, 5to, 6to, 7mo, 8vo, 9no, 10mo y 11vo
el retiro serd parcial hasta el ochenta por ciento (80%) del total de haberes
disponibles no comprometidos, éste no podra obtener préstamos durante seis (6)
meses contados desde la fecha que se le otorgue el retiro parcial.

ARTICULO 61: LIQUIDACION DE ASOCIADOS RETIRADOS

La Asociacion se reserva el derecho a un plazo no mayor de un (1) mes para
liquidar las cuentas de los asociados retirados. En caso de retiros colectivos, dicho
plazo podra aumentar hasta dos (2) meses, siempre que la Asociacion disponga
en ese lapso de los haberes para hacer el reintegro.

ARTICULO 62: LIQUIDEZ

La Caja de Ahorros debera tener en disponibilidad bancaria una cantidad minima
del veinte por ciento (20%) de la totalidad de los ahorros de los asociados.

ARTICULO 63: RETIRO DE HABERES EX-SOCIOS
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Los haberes de los ex-socios deben ser retirados en un lapso de treinta (30) dias,
a partir de la fecha en que se deje de ser miembro de la Asociacion.

Transcurrido ese lapso se depositaran en la cuenta que el asociado tenga afiliada
a la caja de ahorro.

CAPITULO XI
DEL EJERCICIO ECONOMICO Y DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

ARTICULO 64: EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio econémico de la Caja de Ahorros comenzara el 1° de enero y
terminard el 31 de diciembre de cada afo, al final del cual se producira el Balance
General y Estado de Ganancias y Pérdidas.

ARTICULO 65: LOS LIBROS.

Los libros de contabilidad llevados por la Caja de Ahorros estaran ajustados a las
disposiciones del Cédigo de Comercio; Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro
y Asociaciones de Ahorro Similares; su Reglamento y los actos administrativos
que dicte la Superintendencia de Cajas de Ahorro.

La contabilidad de la Caja de Ahorros sera llevada de acuerdo con la normativa, el
cddigo de cuentas y actos administrativos que establezca la Superintendencia de
Cajas de Ahorro, las cuales se orientaran de acuerdo a los principios de
contabilidad de aceptacion general en el pais.

La Caja de Ahorros debera llevar y presentar a solicitud del asociado, estados de
cuenta al dia, con el objeto de determinar los saldos deudores, acreedores y de
haberes, asi como los montos pendientes por ser incluidos en los estados de
cuenta del asociado por incumplimiento del empleador en la cancelacion o en el
envio de la informacion de ndmina para actualizar los registros. Los estados de
cuenta podran ser impresos, enviados por via electrénica o consultada
directamente por el asociado en pantalla de los sistemas de informacion de la Caja
de Ahorros.

ARTICULO 66: ESTADOS FINANCIEROS TRIMESTRALES

La Caja de Ahorros debera consignar en original, ante la Superintendencia de
Cajas de Ahorro, dentro de los treinta dias continuos siguientes al cierre de cada
trimestre:

1. Balance general, balance de comprobacion detallado, estado de ganancias
y pérdidas; presentados codificados, conforme al clasificador de partidas de
la Superintendencia de Cajas de Ahorro firmados por la persona
responsable de su elaboracion, por el presidente y tesorero del Consejo de
Administracion y por los miembros del Consejo de Vigilancia y cualquier
recaudo adicional requerido por la Superintendencia de Cajas de Ahorro.

2. Cuadro explicativo que detalle las instituciones financieras y montos donde
esta depositado el efectivo y el tipo de instrumento, fecha de emision, fecha
de vencimiento y tasa de interés de las inversiones.
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3. Cuadro explicativo que detallen las inversiones, el tipo de inversién, monto,
colocaciones en renta fija, tasa de interés, fecha de emision, fecha de
vencimiento, colocaciones en renta variable, costo de adquisicion, listado
de préstamo de los asociados, valor de mercado a la fecha y ganancia o
pérdida no realizada y organismos o instituciones donde se realizé la
inversion.

4. Notas explicativas a los estados financieros trimestrales, con la informacién
relevante a las que hacen referencia los saldos con montos significativos.

A los fines de este articulo, la Caja de Ahorros podré solicitar por escrito, antes del
vencimiento del término establecido, una prérroga ante la Superintendencia de
Cajas de Ahorro, la cual no excedera de quince dias continuos.

ARTICULO 67: ESTADOS FINANCIEROS ANUALES

La Caja de Ahorros debera consignar ante la Superintendencia de Cajas de
Ahorro, dentro de los noventa (90) dias continuos siguientes al cierre del ejercicio
econdmico, los estados financieros en original auditados por un contador o firma
de contadores publicos externos, debidamente visados por el colegio de
contadores publicos respectivo. El contador en ejercicio independiente de la
profesidon o firma de contadores publicos externos deberan estar registrados ante
la Superintendencia de Cajas de Ahorro.

La Caja de Ahorros podra solicitar por escrito antes del vencimiento del término
establecido, una prorroga ante la Superintendencia de Cajas de Ahorro, la cual no
excedera de cuarenta y cinco dias continuos.

ARTICULO 68: FORMA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros mensuales, trimestrales y anuales, asi como la auditoria
externa practicada al cierre del ejercicio econdmico de la Caja de Ahorros deberan
presentarse codificados conforme al clasificador de partidas vigente, y demas
normas operativas emitidas por la Superintendencia de Cajas de Ahorro, de igual
forma las notas explicativas a los estados financieros trimestrales, con la
informacion relevante deberan incluir en la forma de presentacion las respectivas
partidas a las que hacen referencia los saldos con montos significativos.

ARTICULO 69: PLAN DE RECUPERACION

Si al cierre del ejercicio econdmico, el estado financiero de la Caja de Ahorros
arroja pérdidas superiores al veinte por ciento (20%) del total de su patrimonio, el
Consejo de Administracion dentro de los cuarenta y cinco (45) dias continuos
siguientes a dicho cierre, debera presentar un plan de recuperacion a la Asamblea
Extraordinaria y a la Superintendencia de Cajas de Ahorro, quien evaluara las
medidas aprobadas por la Asamblea Extraordinaria y decidird sobre su
implantacion, con sus observaciones de fiel cumplimiento dentro de los quince
dias habiles siguientes.

El plan de recuperacion debera ejecutarse dentro del lapso de noventa (90) dias
continuos, a partir de la respuesta de la Superintendencia de Cajas de Ahorro, y
bajo su supervision.
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De no presentarse el plan de recuperacion en el lapso establecido o de no ser
aprobado por la Asamblea Extraordinaria se aplicaran inmediatamente las
medidas contempladas en el Titulo VII Capitulo IV de la Ley de Cajas de Ahorro,
Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares.

CAPITULO Xl
DE LA DISTRIBUCION DE LAS UTILIDADES

ARTICULO 70: DIVIDENDOS

El monto aprobado para su distribucion como dividendos serd abonado a la cuenta
personal de cada uno de los socios beneficiados en forma proporcional a los
haberes mantenidos, los cuales dispondran de un tiempo establecido en la
Asamblea Ordinaria para decidir su reinversion o retiro.

La reserva de Emergencia sera irrepartible salvo en caso de liquidacion de la
Asociacion.

ARTICULO 71: RESERVA DE EMERGENCIA

Al cierre del ejercicio que sera el 31 de diciembre de cada afio, las utilidades netas
obtenidas seran repartidas asi: el diez por ciento (10%) pasara a la Reserva de
Emergencia hasta que éste alcance al veinticinco por ciento (25%) de total de los
recursos economicos de la Asociacion; el remanente serd consultado en la
Asamblea Ordinaria de Socios, a fin de determinar su distribucion.

ARTICULO 72: DEPOSITO DE LA RESERVA DE EMERGENCIA

La Caja de Ahorros depositara el monto de la reserva de emergencia y cualquier
otra reserva, en una cuenta identificada para tal fin en Instituciones Financieras
regidas por la Ley General de Bancos y otras Instituciones Financieras y por la Ley
del Sistema Nacional de Ahorro y Préstamo, conforme a lo establecido en Articulo
56 de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorros
similares.

ARTICULO 73: AFECTACION DE LA RESERVA DE EMERGENCIA

La reserva de emergencia podra ser afectada por la Asamblea al cierre del
ejercicio econdmico para afrontar las pérdidas generadas al cierre del ejercicio
econdmico, de la siguiente manera:

1. Asumir el total de la pérdida, si la reserva fuere igual o superior a aquella.

2. Asumiendo parcialmente la pérdida y trasladando el saldo para ser
amortizada en los subsiguientes periodos.

La Asamblea podré trasladar la totalidad de la pérdida para ser amortizada en los
subsiguientes periodos y no podra exceder de diez afios.
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CAPITULO Xl
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 74: DISOLUCION Y LIQUIDACION

La Caja de Ahorros, previa aprobacion de la Superintendencia de Cajas de Ahorro,
se disolvera o liquidara por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por cumplimiento del término fijado en sus estatutos, sin que hubiese
habido prérroga.

2. Por imposibilidad manifiesta de cumplir su objeto social.

3. Por voluntad de la asamblea y con el quérum legal establecido en la Ley de
Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares.

4. Por extincidbn o cesacion de la empresa u organismo donde presten sus
servicios los asociados.

5. Por fusién con otras cajas de ahorro, fondos de ahorro o asociaciones de
ahorro similares.

6. Por decisién de la Superintendencia de Cajas de Ahorro, en los casos en
que intervenida la asociacion, los resultados de los informes previstos en el
articulo 141 de la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro y
Asociaciones de Ahorro Similares, se evidencie de éstos que la situacion
legal, administrativa, contable y financiera, sea de tal gravedad que haga
imposible el cumplimiento del objeto de la asociacion.

7. Por inactividad de la asociacion por el lapso de un afio.

8. Porque la situacion econdémica de la asociacibn no permita continuar con
Sus operaciones.

ARTICULO 75: COMISION LIQUIDADORA

Cuando la disolucion fuere acordada por la Asamblea, el Consejo de
Administracidon comunicara a la Superintendencia de Cajas de Ahorro, la decision
tomada a los fines de su autorizacion.

La Asamblea nombrara una Comision Liquidadora conformada por cuatro
asociados y un representante, designado por la Superintendencia de Cajas de
Ahorro con voz y voto. Estos miembros tendran sus respectivos suplentes. La
Comisién Liquidadora debera presentar a la Superintendencia de Cajas de Ahorro,
en un plazo no mayor de sesenta (60) dias continuos a su designacion, el proyecto
de liquidacién, prorrogable por treinta (30) dias continuos.

La liquidacion del fondo de ahorro debe ser acordada por la Universidad
conjuntamente con la Asamblea, de conformidad con el procedimiento establecido
en la presente Ley y su Reglamento.

Intervenida una asociacion y determinado el imposible funcionamiento de la
misma, la Comisién Interventora someterd a la consideracion de la
Superintendencia de Cajas de Ahorro su liquidacion, quien de considerarla
procedente convocara a una Asamblea, a los fines del nombramiento de la
Comision Liquidadora, de acuerdo con lo previsto en la presente Ley.
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Si se determina la existencia de graves irregularidades, en la liquidacién de la
Caja de Ahorros, que contravengan la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos de Ahorro
y Asociaciones Similares, su Reglamento y los presentes Estatutos; la
Superintendencia de Cajas de Ahorro, convocara a una Asamblea para proceder
al nombramiento de wuna nueva Comision Liguidadora y establecer los
lineamientos que deben observarse para la liquidacion. Esta comision estara
integrada, igualmente como se establece en el presente articulo.

El lapso para la liquidacion de la Caja de Ahorros deberd ser de seis meses,
prorrogable Unicamente por un lapso igual.

ARTICULO 76: EXIGIBILIDAD DE PRESTAMO POR LIQUIDACION DE LA
ASOCIACION

En caso de liquidacion, los préstamos concedidos por la caja se consideraran de
plazo vencido y exigible su pago inmediato, a cuyo efecto deberé insertarse en los
contratos de préstamos una clausula que asi lo estipule.

ARTICULO 77: ARCHIVO DE LIBROS

Concluida la liquidacion, los libros y demas piezas del archivo pasaran a los
archivos de la Universidad, previa anuencia del Directorio de la Asociacion.

CAPITULO XIV
DEL MONTEPIO
ARTICULO 78: APORTE DE LOS ASOCIADOS

Se establece una contribucién especial destinada a favorecer en sus necesidades
a los herederos de los miembros de la asociacion.

Al fallecimiento de alguno de los miembros de la asociacion, los socios haran una
contribucién Unica por un monto del uno por ciento (1%) de su sueldo mensual, la
cudl le sera descontada en el mes siguiente.

PARAGRAFO PRIMERO:

En el caso de que fallezca en el mismo mes mas de un miembro de la Caja, la
recaudacion se hara en los meses sucesivos, siguiendo el orden cronoldgico, y
sélo podra descontarse en una mensualidad lo correspondiente a los herederos de
uno de los fallecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: APORTE DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad Metropolitana acepta aportar el cincuenta por ciento (50%) de la
cantidad que aporten los socios por este concepto.

ARTICULO 79: PAGO DEL MONTEPIO

El pago a los beneficiarios sefialados en el articulo anterior se hara dentro del mes
siguiente al fallecimiento del miembro de la asociacion, previa presentacion de la
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declaracién de unicos y universales herederos y demas recaudos a que hubiera
lugar ante la Caja de Ahorros.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 80: IRRETROACTIVIDAD DE LOS ESTATUTOS

Todos los contratos, negociaciones 0 transacciones efectuadas y créditos
otorgados antes de la aprobacion de los presentes Estatutos continuaran
rigiéndose hasta su extincidbn o cancelacion por los Estatutos vigentes para el
momento de su celebracion y no se aceptara su conversion al régimen del
presente articulado.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 81:

Todo lo no establecido expresamente en estos Estatutos serd competencia de la
Asamblea sin menoscabo de lo establecido en la Ley de Cajas de Ahorro, Fondos
de Ahorro y Asociaciones de Ahorro Similares y su Reglamento, y en su defecto,
se regira por las disposiciones del Derecho Comun

ARTICULO 82:

Estos Estatutos fueron discutidos y aprobados en Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de 2007 en el Auditorio
Fundacion Polar, ubicado en el Mddulo de Aulas A2 del Campus de la Universidad
Metropolitana.

El Consejo de Administracion los protocolizara por ante la Oficina Subalterna de
Registro del domicilio de la Caja de Ahorros, dejando constancia de su
protocolizacibn mediante una nota que estampara al comienzo de las
disposiciones que contienen los Estatutos. Igualmente los hara imprimir y distribuir
a cada uno de los asociados. En consecuencia, quedan derogados los anteriores
Estatutos protocolizados por ante la Oficina de Registro Inmobiliario del Primer
Circuito del Municipio Libertador del Distrito Capital el dia 23 de septiembre del
afio dos mil cinco (2005), bajo el N° 5, Tomo 30, Protocolo Primero.

ARTICULO 83:

Toda modificacion a los presentes Estatutos, debera ser remitida previamente a su
protocolizacién, Superintendencia, para su aprobacion, conforme al procedimiento
establecido en la Ley.
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