
 

                                                          
 
 

Centro de Estudios Estratégicos y Relaciones Internacionales 
 
  
 
 
 Recientemente ha sido creado un Centro de Estudios Estratégicos y Relaciones Internacionales (CEERI) bajo 

el auspicio de la Universidad Metropolitana. 
 
 
MISION 
 
El propósito principal del Centro es llevar a cabo y estimular investigaciones y estudios sobre temas de 
especial interés para el país, cuyo orden de urgencia lo irá determinando la realidad internacional y las demás 
cuestiones estratégicas involucradas en orden de importancia. 
 

   
OBJETIVOS Y FINES 

 
Como Centro de Estudios, sus objetivos se dirigen a realizar análisis e interpretaciones de hechos y 
situaciones que afecten directa o indirectamente a Venezuela. En cumplimiento de este fin las funciones del 
CEERI son: 
 

• Analizar las coyunturas internacionales. 
• Evaluar situaciones que potencialmente afecten el orden internacional. 
• Realizar estudios estratégicos como una forma de contribución al desarrollo internacional. 
• Hacer seguimiento a temas de la agenda internacional, como los Derechos Humanos, medio 

ambiente, seguridad energética, integración, cambios políticos, globalización, etc. 
• Servir de centro para la discusión libre de ideas. 
• Realizar eventos académicos destinados a la difusión de ideas y conceptos que contribuyan al 

bienestar de nuestros pueblos y la región.  
 
 
CARACTERÍSTICAS BÁSICAS DEL CENTRO 
 
Es una Institución que actúa bajo los auspicios de la Universidad Metropolitana, sin fines de lucro, dedicada 
al estudio de los problemas del mañana y sus potenciales efectos sobre Venezuela. Bajo estas características el 
CEERI: 
 

• Se identifica como una entidad independiente y no militante. 
• Se encuentra abierto a la discusión de ideas. 
• Dedica especial atención a los acontecimientos internacionales. 
• Cuenta con un personal altamente calificado en temas internacionales, económicos, políticos, de 

Derechos Humanos, comerciales, ambientales, entre otros. 
 
 

 
 



 
PROXIMOS EVENTOS Y TEMAS A ANALIZAR 

 
• Curso: “Justicia Penal Internacional”. (Septiembre 2003) 
• Seminario: “El ALCA: riesgos y oportunidades”. 
• Seminario: “La Iglesia y la Paz Internacional”. 
• Conferencia: El Petróleo: Nacionalización o Estatización. Las secuelas del Rentismo. 
• Taller: Análisis de Resolución exitosa de Conflictos. 

 
JUNTA DIRECTIVA 

 
• Dr. Isidro Morales Paúl – Presidente. 
• Emb. Cynthia Morales – Asistente a La Presidencia. 
• Dra. Angelina Jaffé – Directora Académica. 
• Emb. Fernando Gerbasi – Director Relaciones Económicas. 
• Emb. Gerson Revanales – Director. 
• Dr. Adolfo Salgueiro. 
• Dr. Oswaldo Alvarez Paz. 
• Dr. Gustavo Mata Borjas. 
• Dr. Arminio Borjas. 

 
CONSEJEROS 

 
• Dr. Ramón J. Velázquez.  
• Dr. René De Sola. 
• Dr. Efraín Schacht Aristigueta. 
• Dr. Reinaldo Cervini. 
• Dr. Pompeyo Márquez. 
• Dra. Rosario Orellana. 
• Emb. George Landau. 
• Emb. Eduardo Ramos-Gómez. 

 
MEMBRESÍA ANUAL 

 
Membresía General:   Bs. 90.000,00 

 
Profesores:    Bs. 75.000,00 

 
Estudiantes:    Bs. 50.000,00 

 
FACILIDADES Y SERVICIOS 

 
• Facilidad de pagos fraccionados para estudiantes y profesores. 
• Acceso libre a las publicaciones periódicas del Centro. 
• Cupos de acceso libre a los eventos (2 cupos por membresía). 
• En estudio la posibilidad de créditos académicos para los estudiantes (UNIMET). 

 
Para mayor información favor comunicarse al CEERI por los teléfonos (0212) 241-4833 Ext. 317,  (0212) 514-2541 o enviar 
e-mail a la dirección: ceerivenezuela@hotmail.com 
 
Interesados favor cancelar en efectivo o cheque a nombre de “CEERI”, o depositar en la cuenta corriente del Banco 
Mercantil N° 0105-0160-13-1160023948 a nombre de “CEERI”, y enviar fotocopia de la planilla de depósito al FAX N° 
(0212) 963-8319, indicando nombre completo, número de cédula, número de teléfono donde se le pueda contactar y tipo de 
membresía deseada.  
 
Nota: Si es profesor o estudiante favor enviar fotocopia de la cédula de identidad y del carnet que lo acredita como tal. 


