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Mision:

Formar profesionales reconocidos por su
alto nivel ético, solida formacién integral,
por su capacidad emprendedora, de
liderazgo y de trabajo en equipo, con
dominio de al menos un segundo idioma, vy

comprometidos con el desarrollo del sector
productivo y de la sociedad en general.

Vision:

Fortalecer la UNIMET como una institucién
universitaria reconocida por la
competitividad y formacion integral de sus
graduados, destacada por la calidad vy
pertinencia de su produccion intelectual y
técnica, por el valor que le asigna a la
conducta etica de sus miembros y por el
esfuerzo permanente y el compromiso para
responder a las cambiantes realidades del
entorno nacional e internacional.




NFORME Periodo 2014-2015
DE GEST]C}N El periodo académico 2014-2015 fue el afio del 45

aniversario de la creacion de la Universidad
Metropolitana y se caracterizé por cambios en el equipo rectoral, en la estructura
de algunas unidades y por la constante blsqueda de un equilibrio financiero que
permitiera la viabilidad de las actividades

En noviembre de 2014, la Dra. Mary Carmen Lombao v la Dra. Mirian Rodriguez
Reyes de Mezoa fueron nombradas Vicerrectora Académica y Secretario General,
respectivamente; asi mismo, se incorporaron los doctores Oscar Klemprer y
Nelson Dao al Consejo Académico. Por otra parte, se designd la Directora de
la Escuela de Derecho, la de la Unidad de Gestion de Tecnologias para el
Aprendizaje, las directoras de postgrado en las areas de Ciencias y
Humanidades y de Ingenieria, la Jefe del Departamento de Desarrollo
Integral. Otro de los aspectos referidos a la gobernabilidad gue es
necesario resaltar es el de la aprobacion del Reglamento para elegir a
los representantes estudiantiles ante el Consejo Académico, los
Consejos de Facultades y de Escuela que propicia una mejor
participacion de los estudiantes en la toma de decisiones.

Por otra parte, ingreso la III Cohorte del Programa de Becas de
Excelencia y la II del Programa de Becas para Profesionalizacion
en Servicio; en total fueron 120 los alurmnos que se incorporaron a
la vida académica.

De igual manera, se continuo con el trabajo del levantamiento vy
revision de los procesos medulares que sirven de insumo para la
actividad académica y administrativa de esta casa de estudios y que
han facilitado la compilacion de una serie de indicadores necesarios
para optimizar la actividad de estudiantes, profesores y personal
administrativo.

Con relacion a la educacion a distancia, se avanzé en el disefio de 6 nano

cursos, algunos de los cuales responden a necesidades detectadas en el
mercado, para aumentar la oferta de aprendizaje en linea. Asi mismo, se
iniciaron 39 proyectos de emprendimiento a través de Novos i+e

Otro de los aspectos por destacar es la migracion exitosa del correo Unimet a la
Nube, con multiples beneficios para los usuarios y para la Institucidon al
proporcionar mayor capacidad de almacenamiento, sincronizacion entre
dispositivos en tiempo real, herramientas de bldsqueda, organizacion y

UNIVERSIDAD colaboracion.
METROPOLITANA, . 20 .
SERCIBCALLEA Conscientes de las adversas condiciones del entorno, los integrantes de la
comunidad unimetana asumieron retos y continuaron con el trabajo de contribuir,
a través de la docencia, |a extension y la investigacion, a ofrecer soluciones a los
graves problemas del pais.
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Entorno

Situacion Politica, Social y Economica

Ambiente electoral previo a las elecciones
parlamentarias de diciembre de 2015 en
medio de una gran polarizacion y tension
social,

Desabastecimiento / escasez generalizada de
productos de la dieta basica, higiene vy salud y
otros rubros. Aprobacion de Ley habilitante
(Ley Programa de Alimentacion, Ley para la
Juventud Productiva, Reforma de LISLR).
Caida de los precios del petroleo.

Hermetismo en cuanto a la publicacion de los
principales indicadores economicos y sociales.
Inseguridad y detenciones arbitrarias.
Resolucion 8610 del MPPD: uso de armas en
manifestaciones.

Situacion Universitaria

Crisis universitaria. Retraso en asignacion de
los presupuestos con la consecuente demora
en la cancelacion de sueldos y pago de
sServicios.

La II Convencién Colectiva Unificada de
Trabajadores Universitarios, firmada el
09/09/15, no cubrio |as expectativas salariares
de FAPUV vy el resto de las federaciones.
Polémica por la asignacion de cupos en
universidades por parte de la OPSU segun
nuevo Sistema MNacional de Ingreso.

Paro de actividades en universidades publicas.
Saolicitudes del MPPEU en referencia a
estructura de costos de las universidades
privadas. Disposicion legal del afio 2004
ajuste maximo del 15% en matricula de las
universidades de gestion privada.

Exigencias en cuanto a garantizar que los
programas académicos cumplan con las lineas
fundamentales del Plan de la Patria.




Aspectos relevantes

Fortalecimiento de la universidad
con modelo educativo de vanguardia

Robustecimiento del Modelo Académico

Competencias y Transversalidad

&

L]

Puesta en marcha de los cambios en capital humano necesarios para operar la nueva
estructura de Formacion General y Basica y Area Inicial.

Diagndstico del grado de avance en cuanto al redisefio por Competencias y la estrategia
de Transversalidad en todos los planes de estudio (evaluacion en conjunto con
Directores de escuela y Jefes de departamento).

Derivado de lo anterior: disefio de talleres para profesores y para gerentes académicos,
a los fines de ganar capacidades para diseminar la implantacién del enfoque.

Rediseno de 32 cursos adicionales a los existentes bajo el enfoque medular del modelo.
236 profesores capacitados en el uso de nuevas plataformas tecnoldgicas educativas.
Acompanamiento personalizado para el redisefio de asignaturas.

Articulacion Pregrado y Postgrado: +1

L9

Creacion de Diplomados de Estudios Avanzados (DEA):
P Virtuales (2) y Disefio y ejecucion de semi presenciales (4).

Revision y actualizacion de Especializacidn en Gestién Ambiental Empresarial y de
Especializacién en Economia y Politica Energética.

Informe base para Estudios Doctorales junto con la DDA.
Nuevos Proyectos:
» Especializacion en Tecnologia de Alimentos.

» DEA en areas afines a Especializaciones: RRHH, Responsabilidad Social Empresarial,
Comunicaciones Digitales, Gerencia de Calidad y Productividad.

Inicio evaluacion de Formacion por Competencias en Maestrias.

Internacionalizacion

& Inicio de posicionamiento en el tema: Taller “La internacionalizacion, oportunidades en

casa” organizado por la Universidad Simdn Bolivar vy la Universidad Metropolitana, con

el apoyo de la Red Columbus.

* Facilitadores: Daniel Samoilovich y Kelly Henao, especialistas en formacion por
competencias e internacionalizacién de Inst, de Educacion Superior.

2 Estudiantes de Facultad de Estudios Juridicos y Politicos en el marco del Convenio con

Sciences Po, viajaron para realizar estudios en Francia.

Incremento en un 500% de las consultas estudiantiles en cuanto a posibilidades de irse

a través de algun convenio internacional.

Participacion y alto desempefio de nuestros estudiantes en Competencias

Internacionales



Aspectos relevantes

Universidad con actividad académica
reconocida
Fortalecimiento en actividades medulares: Docencia, Investigacion y Extension

[
Induccion:
Mas de 230 profesores -

y Actualizacién Educativa 2 ot i
e l:m SN SR 10 cursos de inges basico
4 Talleres Edmodo. YA
65 Talleres Google.

& Talleres Microsoft Office.

Disefio y ejecucion de Programa de formacion de Postgrado
nueva politica de estimulo 6 Doctores '
para la publicacion de 1 Magister

articulos en revistas
bifadas o NdEXSOE. | o4 1 iasores adelantan estudios de doctorado
5 tanto en universidades nacionales como extranjeras.
4 Grupos de 11 profesores adelantan estudios de
."’m__-_ﬂ- : _"' especializacion y maestria en universidades
103 Proyectos extranjeras y venezolanas (incluyendo la UNIMET),
de Investigacion.
Alrededor de 10 profesores anuaimente
3:“"**5“:“ diplomados ofrecidos por CENDECO y Extension
e Investigacion Liniversitaria
Desamolio
Premias Académicos ala- i, i
Vesligacidn y Creacidn o\ iy 2 nimeros  Intemacional de
intefiectual, Innovacion - ; misgigacien s Derecho
Educativa (37). Revista “'.d. e Héctor Fix-Zamisdio.
38 preseniaciones de 4 0 Publicaciones E,'E;,E??"m“‘-“ﬂl""“‘
j | b s corgroscs Periodismo Ecalogico.
Nacioeislot ¢ Recanocimientos ; :
Intemacionales e Prof. José Angel
' R 1 Tesis Doctoral Veidsquez: Seleccign
Tesis de Grado: 5p como candidato 3
376 Pregrado foyectos Individuo de Numero
186 Postgrado en el silion N°22
de la ANCE.
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Aspectos relevantes
Universidad con actividad acadéemica
reconocida

Porcentaje de profesores con doctorado por dedicacion

42%
40%

T. Completo T. Parcial Pregrado T. Parcial Postgrado
21 m2012 ®E2043 w2014 = 2015

Resumen gestion Servicio Comunitario
Objetivos alcanzados:
* Integracion Social Universidad
- Empoderamiento de las comunidades
- Aprendizaje de los esludiantes unimelanos

Educatva dal)
Desarrolo personal, lamiiar y comuntario
| Vivenda, hibiet e infeestnciura /’— \

J

Aot  Emprendimino CENDECO
| Liderazgo Ciudadano
 Aoompatiamienio Aokl 157 Actividades ofertadas.
E— . 17 actividades nuevas.
Servicio Gomunlarko I 10.295 horas ofrecidas
Total de dreas de accidn 6 | vs. 7.166 presupuestadas.
Total de proyectos ' 16 | + 30% incremento sobre meta
e = ‘ estimada en presupuesto.
f - + 60% incremento
sl 1800 | sobre facturacion
Totalde alianzas y convenios 9 insituciones ylo undaciones | 2013-2014
|

Poblacion beneficiads 2621




Universidad con actividad académica
reconocida

Posicionamiento en ranking QS

TTTUNIVERSITY o0
~ RAN KINGS

_ LATIN AMERICA |
Afoc 2015 Wi

Puesto

5 .
s 1117 e
& escalamos (&
a MR 4
Afoc 20135 161 / 3
g

posiciones

Somos la universidad venezolana que mas avanza
en los ranking internacionales

Académicos del mundo
y empleadores 5 o
nos ubican entre las

La Universidad Metropolitana fué distinguida con el tercer lugar
entre las instituciones con mejor reputacion académica en Venezuela

mejores universidades
de América Latina

Micntras que ¢sta ranking se caracteriza por su cstabilidad
gencral de afio en afin, pueden chservarse algunas evoluciones
mnteresantes entre las universidades que ocupan los primeros 100
lugares, Cuatro unniversidades han subido 40 o mas posiciones,
incluyendo: la ULACIT en Costa Rica, de 4% a 79, de
Montevideo en Uruguay, de 4008 56, v In Universidad
Mewropolitana de Venezuela, de 39 a T8,




Universidad emprendedora
Afianzamiento de la cultura de emprendimiento

Postulados 73 Iniclados 48

' Admilidos 53 72,6% Terminados (1)
Iniciados 48 90,6% En inicio de operaciones 4
Estudiantes 28

 Egresados 3 N OV OS5
Profesureg 1 INNOVAGION ¥ EMPRENDIMIENTO

Personal Administrative 0

Personal Extemo 25 5 pertenecen a estudiantes de la UNIMET (29.4%).

3 a egresados (17,6%).
1 a una docente (5,9%).
8 a personas externas (47,1%).
52,9% de los proyectos terminados pertenecen
a la comunidad unimetana v 47,1% a personas externas

Unimet en Linea

"'..'-- T “' ' Sizma de Transporia Tarrmstre 0
" ' \ \ ays Q
ntand d m é LOPCYMAT
I

:Conoces el campus virtual

e EETEIiad. fars @1 Eabedbo e drdeeti e ia de i3 Hislara o . F |I!'| i{:iﬂ d‘E‘ ﬂﬂti‘l"idadﬂﬁ

‘ ” i nano cursos, B proyectados,
iy L4t de Bageeitad ial i

Muestros cursos gratuitos esperan por Pt e e ot e Cagiiniss. @ ’ 3 F'rogramas de Consutloria;
Iwicls "r‘

Educacion Financaera, Alenciin
al cliente y Seguridad vial,

Ideas para Emprender

Tecnologia 9

Tecnologia 1"
Empresa Servicios Suciel 4 Empresa Serviclos Social
Directo 17 | Directo _ 7
Empresa Producios Alimentos fio . Mw ot ::I:; I 1:
Salados B |
Empresal producto . 3 EENOL PO = _ W
Total de Proyectos 73 Tetal de Proyectos 59

N



Equilibrio financiero y aseguramiento
de la viabilidad

Matricula estudiantil / egresados

4.330

1.015
721

13-14

Pregrado

G

4.276

1.220

\, 14-15 J

t 3

#2 %

-1%

<10 %

nuewes  inscritos  graduados

Inscritas

todal

Prueba Diagnostica de Ubicacion PDU

Aspirantel 44142 1213 13114 14015
Estudiante
Presentaron 1,664 1.652 2.206 | 2.797
Admitidos  1.576 1.577 2.093 | 2.660
Inscritos 817 B84 1.250 | 1.610
%o b2 i G0 61
S

1.664

813 851

Now. 2011 May 2012 Now2(12 May2013  MNow2013 May2014

b

. Mo inscrfos
B Mo graduados
B ¢ de nuevos inscritos

Postgrado

)

+ 282 inscritos
en diplomados

+ 176 inscritos
en diplomados

1.080 998
|
13-14

\ 1415
| R O O |

nuevos  inscrites  graduados  inscritos

Inscrilcs tatal diplomados
 —
2797
2.206 1.435
1362
1lﬁﬂ 1-2ﬁ B
1.064
950

53'EI

4, =

Now2014 May 2015
S —




Equilibrio financiero y aseguramiento
de la viabilidad

Composicién anual Estudiantes / Profesores / Administrativos

5.300

5.275

13-14 14-15

B Total Estudiantes W T.Completo B T Parcial MW Total Profesores B Administrativo

Distribucion de los profesores por categoria

Profesores T. Completo

Profesores T. Parcial

13-14 14-15 13

106

B Instructor B Asistente B Agregado B Asociado B Titular

13-14 14-15
B Instructor B Asistente B Agregado B Asociado B Titular

g



Equilibrio financiero y aseguramiento
de la viabilidad

Programas de apoyo socio econdmico a los estudiantes

B Becas de Inclusion y Diversidad
B Becas Convenios

B Matricula Diferencial varios hnos.
B Dcto. egresados

11 B Ayudantia Complemento Matricula
B Becas de Excelencia
B Matricula de Honor y Desempefio
e B Educrédito
Gestion PROMET > |Gt
B Exoneraciones CH

Programas Becas de Excelencia

Becas de Aspirantes Becas Inscritos al : :
Excelencia web otorgadas 1516-1 TPcog e Dachy
12-13 353 52 27 Académica
Académica, deportiva, artistica
13-14 3 61 40 ¥ COMpromiso civico
14-15 421 92 B2 Se incorpora emprendimiento
15-16 631 13 "7 Cinco tipologias

Porcentaje becarios que se mantienen activos

52% 6% 89% 100%
15% 18% 2% 18%
]
12-13 13-14 14-15 15-16

0 % Porcentaje otorgadas respecto aspirantes web I |nscritos al 1516-1

s



Equilibrio financiero y aseguramiento
de la viabilidad

Programa de Becas de Inclusion y Diversidad

Cohortes Ingresaron Activos Inactivos Graduados % Activos % Inactivos % Graduados
2012 12 3} 4 67 33
2013 18 14 4 78 22
2014 13 12 1 092 8
Total al 245 86 72 a7 35 29 36
1415-3

35% 36%

- 86 72 a7
A

M Ingresaron M Activos M Inactivos M Graduados

Programa de Becas de Profesionalizacion

Cohorte 1(1314) 37 31 6
Cohorte 2 (1415) 18 17 1
Total 55 48 7

87%

- 13%

M Activos W Inactivos

o



Equilibrio financiero y aseguramiento

de la viabilidad
Estudio de Datanalisis

Percepciones

1. Programas de estudio atractivos /
Oferta limitada.

2. Ingreso “facil” pero dificil comprension
del sistema de listas + 50% de desercion
1er, afio.

3. Segregacion social interna.

4. Excelentes instalaciones.

5. Egresados exitosos, emprendedores,
facll insercion en el mercado laboral.

6. Pagina web no amigable y acceso
a la infarmacion por parte de aspirantes
a traves de redes sociales y Web.

7. Universidad segura.

8. Universidad alejada y de dificil acceso
al campus.

Acciones

2. mmymmmmda
ingreso y acompafiamiento estudiantes
de 1er. afio.

3 Hngmdemmﬂﬁnymm




Equilibrio financiero y aseguramiento
de la calidad

Programa de Captacion (Direccion de Comunicaciones Integradas)
Visitas a colegios privados e instituciones publicas / 2014-15

Como resultado se abluvo un total de

Caracteristica Total 23,990 bachilleres alcanzados, a los
2 cuales se les entregd también material

Total de visitas a colegios privados 31 promocional y se encuestd para

Total de visitas a colegios publicos / Becas 8 posterior envio de informacién y

P R T = conformacion de bases de datos.

promocionales I

Total de colegios alcanzados por alianza con Festival El resultada del proceso de inscripeion fue

FILA (Caracas e interior del pais) 43 de un total de 3.212 aspirantes inscrilos a
través de las diferentes vias de ingreso y el

Total de colegios alcanzados 162 programa de becas de excelencia 2014-15,

Total de visitas a colegios nuevos 15 Se alcanzo un incremento significativo en
comparacian con el periodo anterior, en el

Total de eventos masivos 2 que se inscribit un total de 2,694

Total de ferias (stand promocional y charlas) 3 e

Diversificacion de fuentes de financiamiento

Gestion PROMET
Unimet Servicios

EBPACIO
CULTURAL

NINCAS
s
Y Nuéo!

Ciudad del Deporte:

Reunian N* 100 Espacio Cultural; Palimonial Talenits
del Comité de Cudad Inauguracitn y lanzaméento del EC Uriinetanos
del Deporte 6 Actividades culturales \,
b - - Evantos corporativos
\ r

s



Equilibrio financiero y aseguramiento

de la viabilidad

Revision del Plan maestro de infraestructura de la universidad

Mantenimiento Conservacion Desarrollo

| ¥ Reparacion de baleria de bafios.

de fachadas.

Mantener la operatividad. Evthrduhﬂm#hs Dimensionar funcionalmente el
Actualizacion del plan de campus

mantenimiento correctivo y plan Aduaﬂnelhphndu Mejor distribucion espacial en
de mantenimiento ordinario mantenimiento preventivo funcion de las necesidades
recurrente. y correctivo de las estructuras. operativas.

rv“ Mantenimiento etéctrico, E v Ejecutado el programa de — En evaluacion
mecanico, impermeabilizaciin de iodas ~ Espacio efectivo BPG y EMG.
Caso particular Aires las edificaciones. —  Evalypacion Madulos Arboleda)
acondicionados modulos de aulas, — Definido plan para mantenimiento Educacion

para concentracion de los senvicios

¥ Plazas y jardines.
¥ Acondicionamiento espacios
de oficinas (tabigueria, mobiliano

esfudianties,

Levantamiento y mejoras en los procesos

Iniciado el inventario de los Procesos: estratégicos, misionales

y de apoyo que constituyen el “Mapa de Macroprocesos” de la
Unimet.

Se levantaron 110 procesos: Rectorado 9, Vicerrectorado
Academico 7, Vicerrectorado Administrativo 68 y Secretaria General
26.

Migracion exitosa del correo Unimet a la Nube, con multiples beneficios para los usuarios y para la Universidad.

= Mayor capacidad de almacenamiento (30 GB por buzdn).
+ Sincronizacion entre dispositivos en tiempo real,
= Herramientas de bisqueda y organizacion.
« Calendanios compartidos y heramienta de colaboracion,
+ Liberacidn de mantenimiento, equipamienio de soporte
y horas hombre de atencion a los servidores de correo Unimet,

Constituida comision para |a evaluacion de las operaciones de soporte logistico
y administrativo en la Coordinacion Regional de Oriente.

N




Funcionabilidad del gobierno universitario

Renovacion del gobierno universitario

Renovacion de 10 miembros

y 1 incorporacion.
- . Renovacion
2 miembros Consejo Autoridades  Vicerreciorado Académico
representantes del CS ~ Académico y Secretaria General.
, ' Designaciones:
Elecciones FCE-Unimet : ] Direccion Escuela Derecho,
Centros de Estudiantes Gerencia Direccion UGTA, Postgrado
Representantes ante Estudiantes Académica /e de Cencias
CA, CFy CE. : = y Humanidades y
/ Area Ingenieria,
Aprobacion 1 Reglamento: . . Jefatura Departamento
CA CFyCE Profesores SINTRAUMET Desarmrolio Integral.
1 Normas: FCE-Unimet y CE. |
Elecciones AFUM

Representantes anle CS ¥ CA. Sin renovacion directiva.

Mecanismos de comunicacion y documentacion

Consejo

Académico Autoridades
| Encuentros
Informativos e —
i rencia
Estudiantes Penityin

Profesores SINTRAUMET

N



Funcionabilidad del gobierno universitario

Mecanismos de comunicacion y documentacion

Consejo
Superior
Consejo _
Académico Autoridades
Repositorio
Informativo G - ]
i erencia
Estudiantes Fessebriarint
Profesores SINTRAUMET

Responsabilidad Social universitaria
Responsabilidad Social universitaria

proyectoavila. blogspot.com
@proyecioavila
proyecroavila@unimet. edu. ve

B Produccion de mas de 4.600 plantas, 6.500 semillas, 1.200 Kg. de abono organico
y 200 L. de humus de lombriz.

= Mas de 700 arboles y 1.200 semillas donadas,

B T Visitas educativas: Mas de 400 visitantes universitarios y estudiantes de secundaria
para labor social y Servicio Comunitario,

B 12 Jornadas de plantacion.

B 4 Actividades de Educacion Ambiental.

B Asesoria Comunitaria en produccion de especies, reciclaje de materia organica,
recursos hidricos, elc.

ORQUIDEARIO

Leonor Lehmann Gonzalez

Limpieza de Playas




Autoridades

Consejo Superior

Presidente
Hernén Anzola

Miembros

Benjamin Scharifker
Carlos Armando Figueredo
Guillermo Acedo

Carlos Bernardez

Carlos Eduardo Hellmund
Eugenio Mendoza

José Padua

Pablo Pulido

Mercedes Pulido de Bricefio
Ana Federica Pulido
George Bocaranda

Adan Celis

Lorenzo Mendoza

Jorge Redmond

Luis Eduardo Paul

Juan Andrés Sosa

Nelson Dao

Roberto Mendoza

Lufs Da Gama

Silvano Gelleni

Alberto Tovar

Alfredo Cohen

Oscar Klemprer

Elisa Bustamante
(Representante de los egresados)
Silvia Villegas
(Representante de los profesores)

Consejo Académico

Rector:

Benjamin Scharifker

Vicerrector Académico:

Maria del Carmen Lombao

Vicerrector Administrativo:

Maria Elena Cedefio

Secretario General:

Mirian Rodriguez Reyes de Mezoa

Decano de Estudiantes:

Migdalia Montes de Oca

Decano de Ciencias y Artes:

Javier Rios

Decano de Ingenieria:

Susana Romagni

Decano de Ciencias Econdmicas y Sociales:
José Angel Veldsquez

Decano de Estudios Juridicos y Politicos:
Humberto Njaim

Decano de Postgrado:

Andrés Stambouli

Decano de Investigacion y Desarrollo Académico:
Roberto Réquiz

Gerente General de CENDECO:

Maria José Gonzdlez

Representantes del Consejo Superior;
Oscar Klemprer y Nelson Dao
Representantes de los profesores:

Maria E. Bello y Esther Garcia

Representante estudiantil:
Juan Lemimo



Oferta académica

Facultad de Ingenieria
Ingenieria Civil
Ingeniaria Elécinco
|n-gnr:iurin Mecdanca
Inganierio Quimico
Ingenierio de Sislemas
Inganierio de Produccicn

Facullad de Ciencias

Economicas v Sociales

= Ciencias Administrativos:
-mancian Gerencio
-mencidn Boneo y Finanzos

® Economio Empresaral

= Contadurio Piblica

Facultad de Ciencias
yAries

= Educocsin

= |diomas Modemos

= Molematicos Indusinales
= Psicalogio

Facolad detsmdios
Juridicos y Politices

®= Dorocho
8 Eshedios Liberales

)

i'ldl'-.r'-:i-h

You T

8

Magsirias

= Adrministracién

- mencion Gerencia de Finanzos

- mencidn Gerencia de Empresos

- mencion Gerencio da Mercades
Disefio Urbano

Gerencio de Sistemnaos

Gerencia Tnbularia de lo Empresa
Ingeniario Gerencial

Estudias Palilicos y de Gobierno

Especializaciones

Camunicociones Inegrodas

Derscha Corporativo

Economio y Politica Energética

Finanzes Inlernacionales

Gerencio de Instiluciones Educotivos
Gerencio Plblica

Garencio y Tecnologio de Telecomunicociones
Megaocios Internacionales

Propiedad Intelechsal

Recursos Humanos

Responsobilidod Sociol Empresonal
Tecnologla, Aprendizaje ¥ Conocimienio

Diplomados

le Estudios Avanzados

® Estudics de Ingenieria

= Estudios de Ciencias y Humanidodes

» Estudios Gerencioles, Econdmicos y Sociales
w Estudios luridicos v Poliicos

RIF.: 000654778




